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Uppsala universitets remissvar — Regler om avstingning av
statligt anstillda diarienummer Fi2024/00814

Uppsala universitet har anmodats att 1dmna synpunkter pa
rubricerad remiss. Uppsala universitet vill anfora foljande.

Kommentarer och dndringsforslag
Konsekvenser och generella synpunkter

Uppsala universitet tillstyrker forslagets genomforande 1 sin
helhet vad géller 3.5, 3.7, 3.8 och 3.9. I nagra fa undantag
avstyrker Uppsala universitet forslaget och det &r 1 punkt 3.3 1
Reglerna bor inte omfatta doktorandanstdllningar, 3.4 Sdrskilda
regler bor gilla for fackliga fértroendemdn och 1 3.6 Beslutet
bor gilla till vidare. Av de specifika kommentarerna nedan
redogors for synpunkterna mer i detalj.

Specifika kommentarer och dAndringsforslag

3.2 Riittslédget har fordndrats

Sasom det konstateras i utredningen finns 1 dagsldget alltfor
begransade mojligheter till avstangning och endast for vissa
statligt anstéllda enligt vad som framgér av lagen (1994:261) om
fullmaktsanstillning, LFA och 31§ lagen (1994:260) om
offentlig anstéllning, LOA.

3.3 En reglering om avsténgning infors i lagen om offentlig
anstillning

Det ér bra och nddvindigt att ritten till avstdngning for statligt
anstillda nu foreslés utvidgas genom att en ny bestimmelse i
LOA inf6rs. Det ér en forutséttning for att uppréatthélla
fortroendet for myndigheternas verksamhet som det framhélls 1
utredningen.

Uppsala universitet avstyrker forslaget i 3.3 vad giller Reglerna
bor inte omfatta doktorandanstdllningar. Det foreslas att
reglerna inte ska omfatta anstéllda doktorander. Det anges i
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utredningen att doktorander framst dr att betrakta som studenter.
Sasom papekas i utredningen finns det en mojlighet att stdnga av
doktorander fran studierna i vissa fall.

Det fortjanar att framhaéllas att mojligheten att stinga av en
doktorand fran studier &r tidsbegrinsad och dtgidrden kan endast
vidtas 1 ett begrinsat antal fall. Den som é&r anstélld som
doktorand ska framst dgna sig t sin egen utbildning.

En anstilld doktorand far dock i begransad omfattning (fram till
examen max 20% av tiden) arbeta med utbildning, forskning,
konstnérlig forskning och administration enligt vad som framgar
av 5 kap 2 § hogskoleforordningen. Enligt Uppsala universitets
uppfattning finns det behov av avstingning av alla anstillda frén
anstéllningen vid allvarligare handelser pa arbetsplatsen och i
arbetsmiljon. Behovet av att stinga av doktorander frén
anstéllningen vid allvarliga hindelser och arbetsmiljoproblem &r
dérfor lika stort som for andra anstédllda. Det finns alltsa fall da
det foreligger behov av att stinga av en doktorand bade fran
studierna och frin anstéillningen och i vissa fall ricker det inte
med att bara stinga av en doktorand frin studierna. Uppsala
universitet avstyrker darfor forslaget att doktorander ska
undantas fran de nya reglerna om avstingning av statligt
anstillda.

3.4 Grunder for avstingning

Utredningen foreslar att arbetstagare ska kunna stéingas av fran
arbetet om arbetstagaren uppvisar ett beteende som kan leda till
uppségning eller avskedande och det finns vissa risker enligt vad
som framgar av forfattningsforslaget. Mojlighet till avstdngning
finns dven om éatgérd vidtagits for att atal ska vickas under vissa
forutsattningar. Uppsala universitet anser att det dr en bra och
dndamalsenlig utformning som utredningen foreslar utifran den
tidigare bestimmelsen i villkorsavtalen som upphévts. Det ar
dven utmarkt att det foreslas att det ska finnas en mojlighet att
stdnga av en arbetstagare vid vissa allvarliga
samarbetssvarigheter.

Uppsala universitet avstyrker forslaget 1 3.4 Sdrskilda regler bor
gdlla for fackliga fortroendemdn. En facklig fortroendeman,
vars funktion dr av sdrskild betydelse, ska enbart fa stingas av
pa grund av de omsténdigheter som lett till uppségningen eller
om det finns sdrskilda skél. Uppsala universitet anser att
mdjligheten att stinga av facklig fortroendeman bor
overensstimma med Gvriga anstéllda fullt ut. En rimlig
utgangspunkt &r att statliga myndigheter inte sirbehandlar
fackliga fortroendemén utan fullt ut respekterar
objektivitetsprincipens krav om saklighet och opartiskhet i
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enlighet med vad som framgér av 1 kap 9 § regeringsformen.
Det fortjanar dven att papekas att avstingning endast kan bli
aktuell 1 ett begrinsat antal allvarligare fall. Darfor finns det inte
behov av sirreglering av fackliga fortroendeman. Uppsala
universitet avstyrker utredningens forslag att undanta fackliga
fortroendemin pa foreslaget sétt.

3.6 Beslut om avstingning

Uppsala universitet avstyrker forslaget 1 3.6 Beslutet bor gilla
till vidare. Uppsala universitet anser att beslut om avstdngning
behover gélla tillsvidare och inte endast for tva manader som
utredningen foreslar. Att behdver prova fragan for endast tva
manader at gdngen kommer att innebéra en ytterligare
administrativ belastning sdsom bl.a. Aklagarmyndigheten har
patalat.

3.7 Beslutsbehorigheten i drenden om avstdngning

Det dr utmaérkt att det framgér av utredningen att om
personalansvarsndmndens provning inte kan invéntas ska
ndmndens ordfoérande fa besluta om avstingning. Uppsala
universitet anser ocksa att det ar bra att statens ansvarsndmnd
endast ska fa besluta om avstdngning av dklagare, icke ordinarie
domare och professorer nir ett forfarande om avskedande har
inletts vid myndigheten och att anstdllningsmyndigheten far
prova fragor om avstiangning vad géiller nyss nimnda
arbetstagarkategorier i 6vriga fall. Behovet av ett skyndsamt
avstangningsbeslut i manga fall talar for att det dr en vl avvagd
reglering som foreslds av utredningen under denna punkt.
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