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Foretagarna har beretts mojlighet att laimna synpunkter pa det rubricerade forslaget och far
anfora foljande.

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for sma och medelstora foretag och
foretrader ca 60 000 foretagare genom 250 lokalforeningar. Sverige har idag drygt en miljon
foretag och ca 500 000 foretagare. Det motsvarar ungefar 10 procent av alla sysselsatta i
Sverige. Nastan tvd miljoner manniskor arbetar idag i foretag med farre dn 50 anstéllda. Det
ar nastan dubbelt s méanga fler 4n vad som jobbar i foretag med fler dn 50 anstallda.
Sammantaget utgor de omkring 40 procent av hela arbetskraften.

Bland det dyraste som kan drabba en foretagare ar att foretagaren sjilv eller en medarbetare
drabbas av sjukdom. Sjukfranvaro orsakar produktionsbortfall, behov att rekrytera vikarier
och i ovrigt extra administration, som i sig kan vara utmanande att klara for sma foretag.
Darmed har foretagare stora drivkrafter att vidta atgarder for att minska sjukfrdnvaron hos
sina medarbetare. En sjukskriven arbetstagare i ett smaforetag paverkar inte bara foretagets
ekonomi utan ocksa foretagarens personliga situation genom den nara kollegiala relation
som oftast finns mellan medarbetare och foretagare i sméaforetag.

Arbetsgivare har ett 1dngtgaende ansvar for sina anstélldas vilméende enligt bland annat
Arbetsmiljolagen. Insatser for att skapa en god arbetsmiljo ar hogt prioriterat av de flesta
foretagare, liksom insatser for rehabilitering i forekommande fall. Ett exempel pa en sddan
atgird ar foretagshilsovarden, som i huvudsak arbetar proaktivt for att motverka risker i
arbetsmiljon. Arbetsgivare tar sitt ansvar for arbetsmiljo och rehabilitering pa olika satt.
Manga arbetsgivare tecknar avtal med privata vardgivare, ofta genom foretagshilsovard.
Andra tar sitt arbetsgivaransvar genom att teckna sjukvardsforsakringar for att deras
anstallda ska fa en sa korrekt och snabb bedomning och behandling som mojligt.
Sjukvardsforsakringar tecknas ofta av mindre arbetsgivare som ett stod for arbetsgivare att
minska sjukfrdnvaron samt forbattra arbetsmiljon och halsan pa arbetsplatsen.

Kvaliteten i svensk vard ar fortsatt god, men vantetider for lakarbesok ar bland de langsta i
Europa. Linga vantetider ar ett stort problem for den vardbehovande individen, liksom for
arbetsgivaren och de yrkesverksamma inom varden. Sjukskrivningar som varar langre dn 30
dagar beror ofta pa vintetider till vardinsatser eller medicinska utredningar. Darmed tar det
lang tid for den enskilde att fa ritt rehabiliteringsatgarder. Pa sa vis paverkar viantetiderna
inom varden ocksa sjukforsikringen, som belastas hért i onédan. Sjuka medarbetare som
vantar pa vard far ockséa effekter pa foretagens formaga att verka och konkurrera — inte minst
om det ar en nyckelmedarbetare som blivit sjuk. Det 4r av denna anledning ménga
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arbetsgivare har kopt en kompletterade privat sjukvardsforsakring for sig sjilva och sina
nyckelmedarbetare.

Det kan vara svart for foretagare att vara franvarande fran arbetet i samma utstrackning som
anstallda. Detta eftersom foretagaren ofta sjalv ar en forutsattning for verksamhetens
fortlevnad. For att minska sina egen utsatthet tecknar ménga foretagare
sjukvardsforsakringar. Pa sa sitt kan de snabbt fa tillgang till det skydd de, och foretaget,
behover om de skulle drabbas av sjukdom eller skada. Tva av tre foretagare uppger att de har
en sjukvardsforsakring for sig sjalva. Nagot fler kvinnliga foretagare (70 procent) har
sjukvardsforsdkringar an manliga foretagare (66 procent). Soloforetagare har
sjukvardsforsakringar i samma utstrackning som foretagare med anstillda.:

I kolvattnet av Covidpandemin star svensk vard — och svenska arbetsgivare — infor stora
utmaningar. Sjukvarden har under pandemin utfort farre icke-nédviandiga operationer.
Sarskilt har rehabiliteringsinsatser fatt vanta. Till det tillkommer de som insjuknat i Covid-19
och som kraver rehabilitering. Denna vardskuld och rehabiliteringsskuld riskerar allvarligt
att tynga varden och arbetsgivare 6ver lang tid framover.

Utredningens direktiv har dessvirre begransat utredarens mojligheter att utreda pa vilket
satt den forsiakringsfinansierade varden kan spela en konstruktiv roll for hilso- och
sjukvarden sa att fler patienter kan fa snabbare och battre vard. Foretagarna har hog tilltro
till samverkan mellan det offentliga och privata for att tillgodose en kvalitativ och effektiv
valfard till medborgare.

13.4 Nya verktyg och battre forutsattningar vad galler regionernas avtal med
privata vardgivare

Utredningen foreslar att det ska framga av avtal hur det sdkerstills att vardgivarens ovriga
uppdrag inte paverkar de uppgifter som har lamnats 6ver, om en vardgivare har andra
uppdragsgivare an regionen.

Utredningen finner inga belidgg for att privata sjukvardsforsakringen leder till
undantrangningseffekter av regionpatienter, eller andra prioriteringsproblem inom varden
pa grund av forsakringar. Det dr darfor beklagligt att utredningen lamnar forslag om nya krav
i hilso- och sjukvardslagen. Formkraven for avtalet mellan en region och privat vardgivare ar
inte specificerade, varfor det finns en 6verhangande risk att utformningen politiseras.
Inskrankningar eller begransningar av privata vardgivares resurser riskerar leda till
ineffektivitet i bade den offentligfinansierade varden och de privata vardgivarnas
verksambhet.

Vidare anser Foretagarna att det inte ar forenligt med de grundldggande principerna for
offentlig upphandling att exkludera privata vardgivare med grunden att de dven tar emot
patienter som finansierar sin vard pa annat vis 4n genom det offentliga. Det finns daremot
inget som redan idag hindrar offentliga verksamheter fran tydlig kravstillning och
uppfoljning av upphandlade varor och tjanster, nagot som Foretagarna skulle vilkomna mer
av.

Genom att begriansa foretags majligheter att ta emot patienter frdn bade det offentliga och
det privata leder utredningens forslag till att storre vardforetag kommer att kunna separera

1 Foretagarna, ” Sjukvardsforsakringar och rehabiliteringsplaner” (2021).
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sina verksamheter medan mindre vardforetag far svart att havda sig i konkurrensen. Det
leder till en mindre diversifierad vard, lagre kvalitet och simre kundné6jdhet.

Foretagarna avstyrker forslaget.

13.9 Férman av privata sjukvardsforsakringar ska sarredovisas

Utredningen foreslar att arbetsgivaren ska till Skatteverket sarredovisa forman av privata
sjukvardsforsikringar, pa individniva, antingen i en arbetsgivardeklaration eller genom att
lamna en kontrolluppgift. Arbetsgivaren ska redovisa vardet av den privata
sjukvardsforsidkringen. Vardet ska sittas ned med det belopp som mottagaren sjalv har
betalat for forménen.

Formaén av privata sjukvardsforsakringar redovisas i dag tillsammans med 6vriga forméner i
arbetsgivardeklarationen eller kontrolluppgiften. Utredningen foreslar att forménen av privat
sjukvardsforsiakring, pa individniva, redovisas separat till Skatteverket dvs. inte tillsammans
med andra forméaner. Pa sa sitt kan tillgangen till analyserbara data rorande privata
sjukvardsforsakringar oka, enligt utredningen.

Regelverk kan inte utformas sa att det blir foretagens uppgift att forenkla for myndigheter i
sin myndighetsutovning. Redan idag lagger foretagare i genomsnitt 10 timmar i veckan pa
administration och regelefterlevnad. Denna tid méste minska.

Inférandet av manadsvisa arbetsgivardeklarationer pa individnivé har inneburit en 6kning av
administrativ borda for foretag. Utredningens forslag innebér en ytterligare palaga. Det
framgar tydligt att utredningen inte alls tagit hansyn till de mindre och vixande foretagen.
Sedan 1990 har fyra av fem jobb skapats i dessa foretag. Att bortse fran dem och
sysselsattning for att underlatta mojligheten att samla in data om 1 procent av all utford vard
i Sverige framstar som 6verilat och oproportionerligt.

Utredningen har heller inte kunna beskriva ett klart syfte med denna datainsamling utéver
att det skulle vara mojligt att gora analyser 6ver vilka grupper som har en privat
sjukvardsforsakring och att simulera effekter pa offentliga finanser till f61jd av ospecificerade
framtida och tankbara regelforandringar. Det far anses vara mycket svagt motiverat.

Gemensamma regler ar avgorande for en fungerande marknad. Men regler kan dven ge
upphov till negativa konsekvenser nar de blir mindre andamalsenligt utformade eller helt
enkelt for manga. Reglerna méste vara anviandbara, effektiva och samtidigt ge mojlighet for
foretag att utvecklas. Utredningens forslag ar inte ett sddant.

Foretagarna avstyrker forslaget.
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