Arbetsutbudet bestammer sysselsattningen

P3 l&ng sikt bestims nivin pd sysselsittningen
huvudsakligen av utbudet av arbetskraft och
forindringar 1 arbetskraftens storlek péverkar
antalet jobb i ekonomin. Detta ir centrala
egenskaper for arbetsmarknadens funktionssitt
som har avgorande betydelse for politikens
utformning: en politik som bidrar till att oka
arbetsutbudet leder pd ling sikt till en okad
sysselsittning.!??

Miingden arbete beror pa hur mdnga som vill och
kan arbeta

Det finns inte ett fixt antal jobb i1 ekonomin,
utan mingden arbete beror pd sikt av hur minga
minniskor som wvill och kan arbeta.l
Anledningen till detta dr att nir det finns fler
personer som vill arbeta, 6kar konkurrensen om
jobben, 16netrycket minskar och det blir littare
for arbetsgivare att anstilla. Arbetsgivarnas vilja
att anstilla beror ocksd pd deras férvintningar
om hur litt det dr att hitta en limplig person
(s.k. sokfriktioner). Finns det fler personer som
soker arbete blir det littare for arbetsgivarna att
hitta limpliga personer, vilket 6kar deras vilja att
anstilla. Sammantaget betyder detta att fler jobb
kommer att skapas, och fler foretag att startas,
nir fler vill arbeta.

P3 lang sikt paverkar arbetsutbudets storlek
sysselsittningen, men inte arbetsldsheten.
Arbetslosheten bestims t.ex. av de arbetslsas
sokbeteende, foretagens kostnader for att an-
stilla och siga upp, l6nebildningens funktions-
sitt och parternas férhandlingsstyrka, samt de
regler och trygghetssystem som omgirdar
arbetsmarknaden. Arbetslosheten kan  dirfor
inte minskas lingsiktigt genom att l8ta minni-
skor limna arbetskraften, genom t.ex. fortids-
pension, eller genom att dela pd jobben genom
arbetsdelning. Det skulle leda tll att kon-
kurrensen om jobben minskade, lonetrycket
okade och att firre jobb skapades. Att ildre

97 e lige med en sammanpressad lénestruktur och férhéllandevis
hoga ingdngsloner kan dtgirder behovas i syfte att gora fler personer
attraktiva att anstilla for arbetsgivarna. Om utbudsreformer fir effekt
under en period med l3g efterfrigan tar det lingre tid innan de fir
genomslag pa sysselsittningen.

120 ge ¢ ex. Layard m.fl., Unemployment. Macroeconomic performance

and the labour market, 1991.

PROP. 2013/14:100

stannar lingre 1 arbetslivet, och att fler
minniskor soker sig till Sverige, kommer séledes
inte att innebira att jobben fér unga och inrikes
fédda blir firre. Nir arbetsutbudet 6kar kommer
i stillet fler jobb att skapas.

Tydliga indikationer pa att sysselsittningen

bestims av antalet personer som vill och kan jobba
Det finns en rad indikationer pd att arbets-
utbudet bestimmer sysselsittningen pa ling sikt.
Lingtidsutredningen 2011 har analyserat hur
arbetskraftsdeltagandet paverkar sysselsittning-
en. Analysen visar att sysselsittningen anpassar
sig nistan exakt proportionellt mot arbetskraft-
en, dvs. om arbetskraften 6kar med en procent,
Okar sysselsittningen med en procent. 2!

Studeras skillnader mellan linder tycks det
timligen uppenbart att befolkningens storlek har
avgorande betydelse fér mingden jobb och
sysselsittningens nivi. Aven befolkningens ut-
veckling 6ver tid i enskilda linder varierar
systematiskt med sysselsittningen. Diremot
tycks det inte finnas ndgra tydliga samband
mellan befolkningens storlek och nivin pi
arbetslgsheten. Detta indikerar att arbetskraften
och antalet jobb 6kar nir befolkningen okar.

Under 1970- och 1980-talen 6kade svenska
kvinnors arbetsdeltagande mycket kraftigt, frin
60 procent 1970 till nirmare 85 procent 1990.
Den stora okningen i kvinnors arbetskrafts-
deltagande omsattes till sysselsittning utan att
det paverkade andra gruppers mojligheter pd
arbetsmarknaden. Mingden arbete och antalet
arbetstillfillen tycks siledes ha anpassat sig efter
det nya arbetsutbudet.

Ett annat sitt att studera forindringar 1 arbets-
utbudet ir genom att analysera situationer dir
ett land haft en mycket stor invandring under en
begrinsad tidsperiod. Det finns en miangd sidana
studier gjorda pd hindelser i bla. USA och
Europa.'2 Sammantaget visar erfarenheterna att
okad invandring tycks ha begrinsade effekter pd
arbetslgsheten, dven pd de delarbetsmarknader
som piverkats mest av invandringen. Aven i
dessa studier tycks siledes antalet arbetstillfillen
anpassa sig efter arbetsutbudet.
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