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Uppdrag om stod i myndigheters arbete med att undersdka och
hantera risker for etnisk diskriminering

Regeringens beslut

Regeringen ger Diskrimineringsombudsmannen (DO) i uppdrag att
genomfora frimjande insatser riktade till myndigheter som stéd i deras
arbete med att underséka och hantera risker for etnisk diskriminering i den
egna verksamheten. I uppdraget ingar att frimja kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan myndigheter om arbete med att undersoka risker
tor etnisk diskriminering vid beslut som ror enskilda.

DO ska nir uppdraget genomfors bl.a. uppmarksamma de risker som
anvandande av Al och automatiskt beslutsfattande medfor.

DO ska nir uppdraget utfors fora dialog med och inhamta kunskap fran
Integritetsskyddsmyndigheten och andra relevanta myndigheter. DO ska i
genomforande av arbetet samverka med Arbetstérmedlingen,
Forsikringskassan, Kriminalvarden, Kronofogdemyndigheten,
Polismyndigheten, Skatteverket och Tullverket.

DO ska senast den 1 mars 2027 delredovisa och senast den 1 mars 2028
slutredovisa uppdraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
med kopia till Forum f6r levande historia. I slutredovisningen ska inga en
redogorelse for pa vilket sitt kunskapsstodet har spridits och anvints.

For uppdraget far DO under 2026 anvinda hogst 1 000 000 kronor som ska
redovisas mot det under utgiftsomrade 13 Integration och jamstalldhet for
budgetaret 2026 uppférda anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering och
rasism m.m., anslagsposten 10 Handlingsplan mot rasism och hatbrott.
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Medlen betalas ut engangsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet senast
den 1 december 2026.

Medel som inte har anvants for avsett andamal ska dterbetalas senast den
31 mars 2027 till Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk
redovisning av anvanda medel limnas till Kammarkollegiet.

Redovisning, rekvisition och aterbetalning ska hinvisa till diarienummer for
detta beslut.

Arendet

Alla myndigheter ansvarar for att motverka diskriminering i sin verksambhet.
Samtidigt finns undersékningar som indikerar att etnisk diskriminering
forekommer i enskildas kontakt med myndigheter. Detta konstaterar
Riksrevisionen i sin granskningsrapport Etnisk diskriminering — statens
arbete for att motverka risker vid myndigheters beslut (RiR 2026:8), dar
Riksrevisionen har granskat myndigheters arbete for att motverka etnisk
diskriminering vid beslut som r6r enskilda. Granskningen omfattar arbetet
vid Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Kriminalvarden,
Kronofogdemyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket och Tullverket
samt Diskrimineringsombudsmannens tillsyn och frimjande arbete pa

omradet.

Riksrevisionens rapport visar pa att arbetet inte 4r effektivt och att det finns
brister i myndigheternas arbete med att kartligga och forebygga risker for
diskriminering. Riksrevisionen beskriver hur myndigheternas arbete bl.a.
himmas av en osikerhet om vilka metoder som kan anvindas for att
kartlagea risker for etnisk diskriminering. Osakerheten r6r framfor allt vilka
personuppgifter som fir samlas in och anvindas enligt
dataskyddsregleringen, bl.a. EU:s dataskyddsforordning.

Av rapporten framgar att det finns exempel pa myndigheter som har
utvecklat metoder for att undersoka risker f6r diskriminering i delar av sin
verksamhet, bland annat i relation till arbetet med urval f6r kontroller eller
ingripanden (s.k. diskriminerande etnisk profilering) och handliggning av
arenden inom sjukforsikringen. Det beskrivs ocksa hur myndigheter har
anvint informationskallor och metoder som inte kriver nigon bearbetning
av personuppgifter eller registerdata, men som dndé kan ge information om
eventuella monster och risker for osakliga skillnader pa gruppniva.



Riksrevisionen konstaterar att regeringen kan bidra till arbetet genom att
frimja ett 6kat erfarenhetsutbyte mellan myndigheterna och ta tillvara den
kompetens som finns om hur risker kan kartliggas och hur
dataskyddsreglerna ska tolkas och tillimpas.

Av Riksrevisionens rapport framgar vidare att diskriminering ocksa kan
uppstd som en foljd av myndigheters anvindning av Al och automatiserat
beslutsfattande. I rapporten konstateras att aven sma andelar av drenden
med brister kan paverka manga individer med tanke pa att de storsta statliga
myndigheterna vanligtvis fattar miljontals beslut som r6r enskilda varje ar.

Risker for diskriminering vid tillimpningen av Al och automatiserat
beslutsfattande vid myndigheter, framkommer dven i en rapport frin DO
(2022:1). I rapporten beskrivs hur fa av de undersokta myndigheterna
beaktar diskrimineringsgrunderna i sitt arbete med riskanalyser samtidigt
som de efterfragar mer kunskap pa omradet.

Ett fokusomrade i regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott dr
Vilfird och offentliga verksamheter. Av delmalet f6r omradet framgar att
arbetet ska bidra till att anstillda inom offentliga verksamheter genom 6kad
kunskap och limpliga arbetssitt ska fa bittre forutsittningar att motverka
rasism och diskriminering och frimja alla manniskors lika virde. Inom
ramen for handlingsplanen genomfér Forum f6r levande historia
fortbildning och kunskapshéjande insatser riktade till offentliga
verksambheter, bl.a. med fokus pa frigor om rasism och likvardigt
bemétande.

Okunskap och osikerhet kring hur arbete med att undersoka risker for
diskriminering kan bedrivas far inte std i vigen for att myndigheter effektivt
ska kunna forebygga diskriminering i sin verksamhet. DO bor dirfor fa i
uppdrag att i samverkan med berérda myndigheter genomfora fraimjande
insatser som stod 1 deras arbete med att underséka och hantera risker for
etnisk diskriminering.

Regeringen beriknar att 1 500 000 kronor kommer att avsittas for uppdraget
tor 2027, under forutsittning att riksdagen anvisat medel for det aktuella
anslaget.
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