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Promemoria Behorighet for anstidllda fore den 1 juli 2014 att utfora
vissa uppgifter inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard — forslag
t1ll forlangning av Overgangsbestimmelse 1 socialtjanstlagen

Vision har beretts mojlighet att ldmna yttrande pa Socialdepartementets promemoria
Behorighet for anstéllda fore den 1 juli 2014 att utfora vissa uppgifter inom
socialtjanstens barn- och ungdomsvard — forslag till forlingning av
overgangsbestimmelse i socialtjdnstlagen.

Bakgrund

Den 1 juli 2014 infoérdes en bestimmelse om behorighet i socialtjdnstlagen som innebér
att socialndimnden ska anvidnda handlaggare som har socionomexamen eller motsvarande
for uppgifter inom socialtjansten som rér myndighetsutdvning gillande barn och unga. En
overgangsregel infordes géllande att personer anstillda fore 1 juli 2014 for att utféra ovan
nimnda uppgifter ska anses behoriga att gora det till och med den 30 juni 2019.
Socialstyrelsen utfardade foreskrifter gillande behdrigheten inom omradet som tradde i
kraft den 1 juli 2014. Socialstyrelsen foljde pa regeringens uppdrag upp lagindringens
konsekvenser under 2016. Uppf6ljningen visade bland annat att de utfardade
foreskrifterna innebar att det i praktiken endast var socionomexamen som gav behdrighet.
Cirka sju procent (drygt 350 socialsekreterare) saknade behorighet enligt Socialstyrelsens
uppfoljning. De hade frimst utbildning inom beteendevetenskap, socialpedagogik och
andra utbildningar inom det sociala omrédet.

Mot denna bakgrund har Socialstyrelsen dndrat sina foreskrifter i syfte att battre anpassa
dem till lagstiftarens intention att &ven andra examina dn socionomexamen kan vara
behorighetsgrundande. Annan relevant examen ska enligt de dndrade foreskrifterna
innefatta &mnesomradena socialt arbete, socialritt, forvaltningsritt och psykologi. De nya
foreskrifterna triadde i kraft den 1 februari 2018.
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Vision har i tidigare skrivelse till Socialdepartementet (2018-02-05) vialkomnat
justeringarna i foreskrifterna och framfort att det kommer ge kommuner béttre
forutséttningar att upprétthéalla en god kvalitet 1 verksamheten. Vision har dessutom pekat
pa behovet av att de personer som var anstéllda inom verksamhetsomradet nér
behorighetsregleringen tradde i kraft 1 juli 2014 per automatik ska anses vara behdriga da
de kan anses ha den kompetens och erfarenhet som krivs.

Promemorians innehall och forslag

Av promemorian framgér att behorighetsregleringen har mott ett positivt gensvar fran
kommunerna som pekar pé positiva konsekvenser som okad rattssdkerhet, 6kad
kompetens hos handlédggarna och 6kad kvalitet i handlaggningen. Samtidigt pekar
promemorian pa praktiska svarigheter géllande rekrytering, fortbildning och
konsekvenser av Socialstyrelsens foreskrifter. Med héansyn till detta forslas att
Overgangsreglerna ska forlangas med tre ar sd att obehdrig personal anstilld fore 1 juli
2014 ska kunna arbeta kvar till den 30 juni 2022. Detta bedoms ge goda forutséttningar
for alla inblandade att vidta eventuella anpassningsatgérder.

Visions stéllningstagande

Situationen inom den sociala barn- och ungdomsvérden har uppmérksammats under
senare ar, inte minst genom det arbete som den nationella samordnaren for den sociala
barn- och ungdomsvarden genomforde och som bidrog till att frdgorna om verksamhetens
forutsittningar kom upp pa den politiska dagordningen i kommunerna.
Arbetsmiljoverkets rapport fran december 2018 “Socialsekreterares arbetsmiljé” visar pa
orovickande negativa konsekvenser nér balansen mellan krav och resurser brister.
Konsekvenser som drabbar de anstillda och i férléngningen ocksa personer som behover
socialtjanstens stod.

Aven om vi ser en forsiktigt positiv utveckling #r situationen fortfarande skor. Var
socialchefsrapport fran 2018 visar att det fortfarande ar svart att rekrytera
socialsekreterare. Positivt dr dock att det inom myndighetsutdvningen for barn och unga
sedan 2016 &r en négot positiv utveckling. 80 procent av socialcheferna uppger 2018 att
det ar svart att rekrytera socialsekreterare till verksamhetsomradet jaimfort med 96 procent
ar 2016.

De som anstiélldes fore regleringen triadde i kraft 2014 har enligt Socialstyrelsen
utbildningar inom beteendevetenskap och socialpedagogik. De har flera ar i yrket och
arbetsgivaren har ett dvergripande ansvar att personalen har ldmplig utbildning och
erfarenhet. 2016 visade Socialstyrelsen kartlaggning att det var 7 procent av
socialsekreterarna som saknade behorighet. Med hénsyn till att foreskrifterna sedan dess
har dndrats och ett antal socialsekreterare av olika skél kan ha avslutat sin anstéllning
borde antalet socialsekreterare som inte uppfyller behdrighetsregleringen vara ldgre nu dn
2016. Det rader dessutom fortfarande oklarheter kring validering och méjlighet att
komplettera sin utbildning for att uppné behorighet.
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Vision foresprékar att de personer som var anstéllda inom verksamhetsomradet nér
behorighetsregleringen trddde i kraft 1 juli 2014 per automatik ska anses vara behdriga da
de kan anses ha den kompetens och erfarenhet som krévs. De fortsatta
rekryteringssvarigheterna och den tuffa arbetsbelastningen gor att socialtjédnsten bor ta
tillvara de personalresurser som finns i verksamheterna.

b

Veronica Magnusson
Forbundsordférande, Vision
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