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Remissvar — betankandet God och nara vard -
Ratt stod till psykisk halsa (SOU 2021:6)

Vardforbundet ar positivt till utredningens forslag och att forslagen har ett tydligt
hidlsoframjande, férebyggande och personcentrerat fokus. Forbundet vialkomnar
sarskilt att utredningen betonar vikten av psykisk halsa snarare an psykisk
ohilsa. Darigenom forstarks helhetsperspektivet, vilket kan forbattra
forutsattningarna for individer att fa ratt stod vid psykisk ohdlsa.

Véardférbundet ar ett yrkes- och fackférbund for legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, réntgensjukskéterskor och sjukskéterskor. Férbundet har
drygt 115 000 medlemmar, varav drygt 90 000 &r yrkesverksamma inom hélso- och
sjukvard. Vardférbundet arbetar fér en personcentrerad, séker och néra vard samt en
Jjémlik hélsa.

Allmanna synpunkter

Vardférbundet har deltagit aktivt och engagerat i utredningens arbete och har under
hela utredningstiden upplevt att utredningen varit dppen och lyhoérd for férbundets
tankar och synpunkter. Detta har markts i utredningens betankanden och férbundet har
ocksa i huvudsak varit positivt till utredningens tidigare férslag och bedémningar. Aven
denna gang ser férbundet att utredningen har lyssnat pa férbundet.

Vardférbundet kanner igen sig i utredningens beskrivning av nuldget och behoven av
forandringar och forbattringar. Forslagen i slutbetdnkandet ar val motiverade och
betydelsefulla. Om de genomférs kan de goéra skillnad fér utvecklingen mot en
personcentrerad nara vard och jamlik halsa. Sarskilt viktigt ar att den nara varden kan
fa battre forutsattningar att ge ratt stod till psykisk halsa. En férutsattning for att
utredningens forslag ska fa genomslag ar dock att primarvarden, bade den regionalt
och kommunalt finansierade, prioriterar att genomféra de férandringar som behévs och
att de sakerstaller att det finns relevant kompetens, att medarbetarna far
kompetensutveckling och en god och halsosam arbetsmilj¢. Vardférbundet kan inte
annat an instdmma i det utredaren skriver om att det ”i en adekvat resurs- och
kompetensforsorjd primarvard finns forutsattningar att arbeta med hela manniskan,
utifran dennes situation och i dess narmiljo.”
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Synpunkter pa forslagen och bedomningarna i
slutbetinkandet

Kapitel 5 Primarvardens grunduppdrag

Vardférbundet tillstyrker forslaget om att primarvardens grunduppdrag omformuleras
fran att den ska tillgodose vanligt forekommande vardbehov till vanligt férekommande
fysiska och psykiska vardbehov. Aven om detta inte innebar nagon skillnad mot vad
som anda galler idag, skulle ett fortydligande och synliggérande kunna leda till att
regioner och kommuner organiserar, planerar, prioriterar och i dvrigt resurssatter
vardbehoven pa ett mer likvardigt satt. Varden kan darmed bli mer jamlik i landet.

Det behdvs ett mer strukturerat och jamlikt omhandertagande av psykisk ohalsa.
Vardférbundet haller med om att primarvarden ska tillhandahalla redskap som stodjer
manniskor till psykisk halsa. Férutom insatser fran halso- och sjukvarden handlar det
ocksd, sa som utredningen beskriver det, om att vara brygga till andra insatser, t.ex.
det civila samhallet, nar de egna resurserna och det natverk man vanligtvis har
omkring sig, ar for svagt, eller inte racker till.

Kapitel 6 primarvardens organisering

Vardférbundet ar positivt till férslaget om att primarvarden bér arbeta med psykisk
ohalsa enligt modellen Ratt stdd till psykisk halsa. Modellen kan leda till ett snabbare
och mer andamalsenligt omhandertagande av psykisk ohalsa i saval den regionala
som kommunala primarvarden.

Med modellen kan varden ges pa ett mer flexibelt satt och anpassas utifran den
enskilda personens behov. Vi maste lamna dagens vard dar man huvudsakligen utgar
fran att patienter far anpassa sig till hur halso- och sjukvarden har valt att organisera

sig.

For att modellen ska fungera kravs att det finns relevanta och kvalitetssakrade
kunskapsstdd, bedomningsinstrument m.m. och att de ocksa anvands och utvecklas i
varden. Framférallt kravs dock 6kad kompetens saval inom den regionalt som
kommunalt finansierade halso- och sjukvarden. Vardforbundet vill har sarskilt lyfta
behovet av fler specialistsjukskoterskor for saval bedémning som behandling samt
halsoframjande insatser vid psykisk ohalsa. Har ser Vardférbundet vikten av att det
inom primarvarden, forutom specialistsjukskoterskor, ocksa i framtiden ska finnas
avancerade specialistsjukskdterskor med en utdkad och férdjupad kompetens inom
exempelvis psykiatri och omvardnad (APN; Advanced Practise Nursing). Dessa
sjukskoterskor kommer att kunna bidra till 6kad tillganglighet, kostnadseffektivitet,
forbattrad vardkvalitet och 6kad patienttillfredsstéllelse. Specialistsjukskoterskor och
avancerade specialistsjukskoterskor kan ha en avgorande roll i teamarbetet i den
personcentrerade varden.

6.2.1 Vagen in
Vardférbundet instammer i att det ska vara enkelt och begripligt for invanarna att veta

vart man ska vanda sig om man behdver stdéd med psykisk ohélsa och att man ska fa
stdd skyndsamt. Tillganglighetsfragan ar ocksa viktig och har ar det angelaget att en



forsta bedémning gors av legitimerad personal med relevant kunskap om psykisk
ohalsa och att den som gor bedémningen har tillgang till relevanta bedémningsstod.
Tillganglighet till behandling maste ockséa sékerstéllas. Aven detta kraver tillgang pa
legitimerad personal med adekvat kompetens.

Det &r bra att betankandet &ven lyfter fragan om kommunernas primarvard och att man
dar behdver utveckla rutiner for hur man arbetar med misstankt psykisk ohalsa. Aven
detta kraver tillgang till relevant kompetens om idag ofta saknas.

| avsnittet om kommunernas primarvard lyfts fragan om psykosociala team som
spanner 6ver huvudmannagranser. Vardforbundet ar positivt till detta och instammer i
det som skrivs om psykosociala team i bakgrundstexterna, s. 202. Dar anges att det
inte ar tillrackligt att man samlar olika kompetenser under ett tak, utan att man behdéver
ha férmaga att samverka med andra professioner, ha kunskap om, férstaelse och
respekt for andra professioners funktioner, roller och etiska varderingar. Medarbetarna
behdver ges organisatoriska forutsattningar for interprofessionella arbetssatt saval
inom den egna verksamheten som i samverkan med andra aktorer. Detta ar alldeles
avgorande for hur framgangsrikt arbetet med psykosociala team kan bli.

6.2.2 Organisering av primarvardens insatser mot psykisk ohalsa

Vardférbundet ar som tidigare enig med utredningen om att strukturen for
organiseringen av halso- och sjukvarden bor ha ett starkt fokus pa, och utga fran,
primarvarden och den nara varden, sdsom basen i halso- och sjukvardssystemet.
Detta galler aven betraffande omhandertagandet av psykisk ohalsa dar primarvarden
bor vara den forsta instansen befolkningen méter. Beskrivningen av den stegvisa
varden understryker behovet av ett strukturerat interprofessionellt arbetssatt och
Vardférbundet instammer i att alla kompetenser bér anvandas tillsammans pa ett klokt
satt.

6.2.3 Samverkan och samarbete

Vardférbundet instdmmer i att samverkan och samarbete mellan kommuner, regioner
och narliggande aktoérer som socialtjanst, elevhalsa, studenthalsa, féretagshalsovard
och det civila samhallet behdver utvecklas och starkas. Har vill Vardférbundet ocksa

lyfta vikten av samverkan och samarbete med ungdomsmottagningarna.

Varden ska av patienten uppfattas som somlos och hinder i form av
huvudmannagranser bor i goérligast man motverkas. Nar det galler hinder for
samverkan mellan halso- och sjukvard och socialtjanst anser Vardférbundet att
informationsdelningen behdver underlattas. Det vore vardefullt om férslagen om
sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation i betdnkandet Informationshantering
inom vard och omsorg (SOU 2021:4) skulle kunna utvidgas till att galla inom fler
omraden an bara vissa insatser for aldre eller personer med funktionsnedsattningar.
Detta galler sarskilt i de fall dar det finns lagstadgade krav pa samverkan mellan halso-
och sjukvard och socialtjanst.

6.3.2 Utbildning och kompetensforsérjning

Som framgatt ovan anser Vardférbundet att den radande
kompetensforsorjningsproblematiken med brist pa kompetent legitimerad personal ar



en av de svaraste utmaningarna med att genomféra betankandets forslag. Ur
Vardférbundets perspektiv handlar det, nar galler psykisk ohalsa, framst om bristen pa
sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor. Bristen pa kompetensutveckling ar
ytterligare en férsvarande omstéandighet.

For att arbetsgivarna inom varden ska kunna rekrytera och behalla halso- och
sjukvardspersonal ar det vasentligt att de erbjuder goda anstallningsvillkor avseende
I6n, arbetstider och arbetsmiljo samt att de ger mojligheter till kontinuerlig kompetens-
och karriarutveckling.

Vardférbundet vill framférallt framhalla vikten av att arbetsgivarna erbjuder
utbildningsanstallningar i form av akademisk specialisttjanstgéring, s.k. AST for att
kunna sakerstalla tillgangen pa specialistsjukskoterskor.

Det ar bra att utredningen foreslar att Nationella vardkompetensradet bor kartlagga
behoven av kompetensférsorjning och att man sarskilt bér beakta den kommunala
halso- och sjukvardens behov. Regionerna och kommunerna bér dock inte avvakta en
kartlaggning, utan omgaende vidta atgarder som sakerstaller att erforderlig kompetens
finns i primarvarden och att nédvandiga kompetensutvecklingsinsatser tillhandahalls.

For att kunna ge en god och saker vard, oavsett om varden handlar om psykisk eller
fysisk halsa, behdver halso- och sjukvardspersonalen ratt forutsattningar och méjlighet
att arbeta i halsoframjande miljoer med en rimlig arbetsbelastning. Medarbetarna
maste ocksa kunna arbeta i enlighet med sina etiska koder och ges majligheter till etisk
reflektion.

Mot bakgrund av detta valkomnar Vardférbundet att utredningen lyfter vikten av
medarbetarnas férutsattningar for den egna halsan samt att huvudmannen behdéver
beakta att det erbjuds andamalsenliga insatser till stod for detta. Att detta och kraven
pa hallbar arbetsmiljé uppmarksammats ar positivt, men forbundet efterlyser fler
konkreta atgardsforslag betraffande detta.

6.3.3 Uppfdljning och forskning

Vardférbundet anser, sa som tidigare, att det behdver byggas upp en systematisk
uppféljning av primarvarden pa en aggregerad niva. Ytterligare en forutsattning for
Okad kunskapsniva ar forbattrade majligheter till forskning pa flera nivaer, framférallt
gallande psykisk ohalsa. Forskningen behéver bedrivas i saval regional som kommunal
primarvard. Likasa ser forbundet av utdkade och utvecklade kunskapsstod. Som
framhalls av utredningen ar gemensamma och adekvata kunskapsunderlag avgdrande
for att sakerstalla en god och jamlik vard i hela landet. Standardiserade vardférlopp kan
vara ett bra satt att skapa goda forutsattningar for en sammanhallen och integrerad
vard om de utgar fran patientens behov och omfattar alla aktérer som behéver
involveras i patientens process. Samtidigt kravs det professionell kompetens for att
beddma nar man i den individuella situationen ska anvanda sig av ett standardiserat
vardférlopp och nar man ska avvika fran det. Det gar inte att anvanda som en
checklista som passar i alla situationer.

6.3.4 Framtida statliga satsningar



Vardférbundet kan inte annat an instamma i att framtida statliga satsningar bér vara
langsiktiga och att de bor avse saval regioner som kommuner.
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