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Arbetsformedlingen yttrar sig i de delar av forslaget som kan bedomas
paverka utvecklingen pa arbetsmarknaden och som darmed direkt eller
indirekt kan paverka Arbetsformedlingens verksamhet.

Arbetsformedlingen tar inte stéllning till forslagets fordelningspolitiska
effekter men konstaterar att forslaget kan medfora sddana.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen ser positivt pa en utvidgning av rutavdraget utifran
syftet att skapa fler jobb for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och darmed langsiktigt 6ka sysselsattningen.
Myndigheten delar samtidigt utredningens uppfattning att en sarskild
ordning for rutavdrag for dldre kan vara svar att motivera ur ett
likabehandlingsperspektiv. Dartill bor beaktas att de forvantade positiva
effekterna pa arbetsmarknaden skulle bli storre om mgjligheten till
rutavdrag omfattade samtliga som efterfrigar tjansterna.
Arbetsformedlingen instimmer darfor i att det vore mer rimligt att
overvaga en generell utvidgning av det ordinarie rutavdraget.
Arbetsformedlingen vill i ssmmanhanget ocksa understryka vikten av att
utformningen av rutavdraget gors sa att nyskapade arbetstillfallen
kommer de avsedda grupperna till del.

Arbetsformedlingens synpunkter

De synpunkter som Arbetsformedlingen har lamnat i tidigare yttranden
om liknande forslag om forandringar av rutavdraget galler aven det
aktuella forslaget. Arbetsformedlingen har en positiv instillning till
rutavdraget och har tillstyrkt tidigare forslag om utvidgning av
rutavdraget eftersom det kan forvantas ha positiva
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sysselsittningseffekter.! Myndigheten har bland annat tidigare forordat
att fler tradgardstjanster borde ingd i det ordinarie rutavdraget.2

Samtidigt har Arbetsformedlingen betonat vikten av att rutreformens
arbetsmarknadspolitiska syfte uppnas, genom att se 6ver rutavdragets
utformning sé att det verkligen skapar arbetstillfallen for de personer
som har en svag anknytning till arbetsmarknaden.3 Dessutom har
myndigheten papekat att subventioner med en varaktig utformning
riktad mot specifika verksamheter riskerar att medfora oonskade
konsekvenser pa sikt, i form av snedvriden konkurrens och
overkonsumtion av den subventionerade varan eller tjansten pa
bekostnad av andra varor och tjanster.4

Utredningen bedomer att den foreslagna ordningen for ett sarskilt
rutavdrag for dldre innebar sma positiva effekter pa sysselsattningen. De
mojliga arbetsutbudseffekterna ar dock svarbedomda enligt
Arbetsformedlingen, d& utredningen inte presenterar nagra berakningar
av forslagets sysselsattningseffekter.

Den ordning for sarskilt rutavdrag for dldre som presenteras i
utredningen vintas i viss man stimulera sysselsdttningen inom sektorer
av ekonomin dar intradet pa arbetsmarknaden skulle underlittas for
personer med en svag anknytning till arbetsmarknaden. Fler
arbetstillfallen for personer som star ldngt ifran arbetsmarknaden
minskar risken for langtidsarbetsloshet for denna grupp. Vidare kan
sysselséttningen i viss méan viantas 6ka dven bland dldre och deras
anhoriga, genom att anvandande av de berdrda ruttjansterna frigor tid
som kan anvéndas till betalt arbete, ndgot som dven det leder till 6kad
tillvaxt. Dessutom kan forslaget till viss del forvantas minska svartarbete
inom de berorda sektorerna pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen ser darfor positivt pa att utvidga rutavdraget till fler
tjanster som ar anpassade for att méta en efterfragan utifran behov hos
den aldre befolkningen. Arbetsformedlingen ser dven positivt pa att
utvidga den anhorigkrets som kan utnyttja avdraget for en narstaendes
rakning. Samtidigt delar myndigheten utredningens uppfattning att en
sarskild ordning for rutavdrag som géller enbart for dldre kan vara svart
att motivera. Detta bade med beaktande av likabehandlingsprincipen och
med hansyn till potentiella positiva effekter pa arbetsmarknaden som
skulle utebli om ratten till rutavdrag for tjansterna begriansas till en viss
grupp. De tjanster som foreslas inga i en sdrskild ordning for rutavdrag
for aldre kan efterfragas aven av andra medborgare som inte nar upp till

1 Se Arbetsformedlingens tidigare remissyttranden Forandringar i husavdraget (Dnr Af-
2015/164922), Kompletteringar av RUT-avdraget (Dnr Af-2015/654575), Hojt tak for rutavdrag
(Dnr Af-2019/00036949) och Fler ruttjanster och hojt tak for rutavdraget (Dnr Af-
2020/00087848).

2 Remissyttrande: Kompletteringar av RUT-avdraget (Dnr Af-2015/654575)

3 Remissyttrande: Fler ruttjanster och hojt tak for rutavdraget (Dnr Af-2020/00087848)

4 Remissyttrande: Hajt tak for rutavdrag (Dnr Af-2019/00036949)
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den foreslagna aldersgriansen, och vars anviandande av tjansterna skulle
leda till motsvarande positiva effekter pa arbetsmarknaden som for
personer over den foreslagna aldersgransen. D4 manga véljer att gd i
pension redan fore 65 ars alder, kan en potentiell 6kning av dldres
arbetsutbud genom senarelagd pensionering dessutom forvantas bli
storre om avdraget kommer dven dem till del som dannu ej fyllt 65 ar men
som narmar sig pensionsaldern. En gransdragning baserat pa alder
riskerar dock att uppfattas som godtycklig oavsett hur den utformas.

Utredningen diskuterar dven att delar av de tjanster som foreslés inga i
det sirskilda rutavdraget for dldre i vissa fall utférs som en del av utforda
ruttjdnster redan idag.5 Den foreslagna ordningen for rutavdrag for dldre
riskerar darfor att bidra till otydlighet och en eventuell forsdmring av
nuvarande rutvillkor samt till att forsvara administrationen runt
ruttjansterna.

Sammantaget delar Arbetsformedlingen utredningens uppfattning att det
ar mer rimligt att 6verviga en generell utvidgning med de i utredningen
foreslagna tjansterna inom ramen for det ordinarie rutavdraget. Detta
skulle underlitta tillampningen av rutavdraget samtidigt som det skulle
leda till ytterligare 6kad efterfragan pa de tjanster som i utredningen
foreslas ingd i den sérskilda ordningen for rutavdrag for dldre.

P& Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar
generaldirektor

Josefine Andersson
kvalificerad handlaggare

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av Josefine Andersson, Analysavdelningen. I den
slutliga handlaggningen av drendet har aven tf. enhetschef for
Utvarderingsenheten Anders Ljungberg samt sektionschef Helena
Persson deltagit.

Beslutet faststills digitalt i Diariet och saknar darfér namnunderskrifter.

5 Exempelvis framkom i utredningen att séllskap i hemmet i form av till exempel samtal eller
fika redan idag kan forekomma i samband med andra tjanster och att detta vanligtvis inte
sardebiteras, se s. 215.
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