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Arbetsformedlingen har ombetts ldimna synpunkter pa ovanstaende
promemoria och lamnar harmed sitt yttrande.

Arbetsformedlingens yttrande begriansas till kommentarer pa delar av
betdnkandet som kan paverka Arbetsformedlingens verksamhet och
arbetsmarknadens funktionssitt. Remissvaret foljer delbetdnkandets
disposition.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen ar 6verlag positiva till betankandets forslag vilka
bedoms kunna bidra till att gora omstéllningskravet mer andamaélsenligt
for bade enskilda, arbetsgivare och samhalle som helhet.
Arbetsformedlingen ar positiva till undantag fran krav att for anstillda,
stilla om till annat arbete efter en langre tids sjukfranvaro.

Att avbryta en pagaende rehabiliteringsprocess kan fa forodande
konsekvenser for individen och samhallet i stort. P& det sitt
rehabiliteringskedjans tidsgranser i dagsldget nyttjas kan behova ses 6ver
och de brister i utredningar som presenteras i betinkandet, ar inte
rattssakra.

Arbetsformedlingen anser att det ar viktigt att understryka att de
bedomningar som Arbetsformedlingen har i uppdrag att genomfora,
syftar till att identifiera en individs formagor och pa vilket sétt en
arbetssituation behover anpassas for att individen ska kunna utfora ett
arbete.

Arbetsformedlingen Besotksadress Telefon vxl 0771-60 00 00 E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4 Fax 01-048 601 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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Arbetsformedlingen dr en expertmyndighet pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingen har inte i uppdrag att bedoma villkoren for
sjukforméner utifran socialforsakringsbalken. Arbetsformedlingen ser
goda skal att resultaten av Arbetsférmedlingens bedomning och
utredningar, om sadana finns, bor ha en central del i att tydliggora den
forsakrades forutsattningar till arbete.

Nedan sammanfattas huvuddragen i Arbetsformedlingens
stillningstagande.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att bedomning efter 180 dagar
ska goras mot sadant angivet arbete som ar normalt férekommande pa
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen vill dock fortydliga att
myndigheten i dagslaget inte har ndgot formulerat uppdrag att forvalta
och utveckla referensmaterialet. Ytterligare resonemang presenteras i
kapitelavsnitt 12.2.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att beslut om avslag bor
underbyggas och utredas i hogre utstrackning i syfte att sikerstilla en
rittssiker hantering i handliggningsprocessen. Aven hir bor
Arbetsformedlingens bedomningar, om saddana finns, ha en central del i
att tydliggora den forsidkrades forutsiattningar till arbete.
Arbetsformedlingens resonemang presenteras mer i kapitelavsnitt 12.3.1.

Arbetsformedlingen ser positivt pa att dldre far en mer formanlig
bedomning. Resonemang presenteras vidare i kapitelavsnitt 12.4.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att det racker med att
overvagande skal talar for atergang i arbete senast dag 365 for att
bedomning av arbetsformagan mot normalt forkommande arbete ska
kunna skjutas upp fran och med dag 181. Arbetsformedlingen anser
ocksa att anstillda enklare kan komma tillbaka till arbete om det kan ske
dar personen redan ar anstilld. Resonemang presenterar vidare i
kapitelavsnitt 12.5.2.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att den som har haft nedsatt
arbetsforméga i 365 dagar ska kunna fa sin arbetsformaga fortsatt
bedomd mot arbete hos arbetsgivaren om hog grad av sannolikhet talar
for tergéng i detta arbete senast vid dag 550. Resonemang presenteras
vidare i 12.6.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att arbetsformagan inte ska
bedomas mot normalt forekommande arbete vid bedomning om ratten
till rehabiliteringsersiattning. Resonemang presenteras vidare i
kapitelavsnitt 12.7.



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (10)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer
2020-03-30 Af-2020/00061653

Allménna synpunkter

Arbetsformedlingens uppdrag ar att sammanfora dem som soker jobb
med arbetsgivare som soker arbetskraft, och prioritera dem som star
langt ifran arbetsmarknaden. Myndigheten ar beroende av andra
myndigheter samt samhallsaktorer som moter individers och
arbetsgivares behov. Arbetsformedlingen ser darfor positivt pa att
individer far en 6kad mojlighet till bland annat rehabilitering och andra
atgiarder som innebar att individen ar battre rustad for arbetsmarknaden.

Det ligger i Arbetsformedlingens, individens och arbetsgivarens intresse
att sjukforsakringen och dartill rehabiliteringsatgiarder inom ramen for
dessa ses Over, fortydligas och forbattras. Bidrar detta vidare till en battre
rorlighet pa arbetsmarknaden ligger det ocksé i linje med
Arbetsformedlingens uppdrag.

Arbetsformedlingen bedomer att det ar viktigt att sjukforsakringen
fungerar med hog kvalité. Arbetsformedlingen anser att en
sjukforsdkring med hog kvalité ocksa bidrar till att
kompetensforsorjningen kan sikerstillas med redan befintlig och
tillganglig kompetens. Detta genom fler atergangar till tidigare
arbetsgivare.

Det ar viktigt att understryka att regleringarna paverkar rorligheten pa
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen bedomer att betdnkandets forslag
kommer att paverka arbetsmarknadens funktionssatt och
kompetensforsorjningsbehovet hos arbetsgivare pa ett positivt sitt,
genom att ge utrymme for individuella bedomningar i hogre
utstrackning.

Synpunkter utifran valda avsnitt i
delbetiankandet

6.2 Vilka fysiska och mentala formagor kan kréivas av en
person for att denne ska kunna hénvisas till forekommande
arbete? — sammanfattning av slutsatser

I betdnkandet aterkommer uppdraget kring utveckling av
referensmaterialet vid bedomning av arbetsférméga, huruvida det ska
forvaltas och utvecklas. Arbetsformedlingen anser dels att
referensmaterialet bor ha en tydligare koppling till
socialforsakringsbalken likval ett fortydligande om Arbetsformedlingens
roll avseende materialet.

Arbetsformedlingen har i dagsliget inget uppdrag att forvalta eller
utveckla referensmaterialet, vilket bor fortydligas. Arbetsformedlingen
anser ocksa att det ar av vikt att fortydliga att Arbetsformedlingen inte
har nagot uppdrag att varken bedoma arbetsforméagans nedséttning och
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inte heller att besluta om formaner inom sjukforsakringen med
hénvisning till referensmaterialet.

Arbetsformedlingen anser vidare att det nuvarande referensmaterialet
bor utvarderas, innan uppdrag om vidare utveckling formuleras.
Arbetsformedlingen som expertmyndighet pa arbetsmarknaden bor ha
en central roll i detta arbete.

Arbetsformedlingen ser ocksa att digitaliseringen ger mgjligheter till att
utveckla en modell som enklare kan anpassas till forandringar i
sambhdllet och inom arbetslivet.

Materialets innehall samt utformning bor bland annat ses 6ver, da kritik
har riktats mot SSYK koderna utifran ett jaimstalldhetsperspektiv.
Uppdelningen av typiskt manliga yrkesomréaden beskrivs tydligare i
relation till klassiskt kvinnodominerade yrkesomraden. Detta bor dven
beaktas.

6.4.1 Var analys avseende om den fysiska och mentala
formagan kan mitas

Utredningens slutsats bedomer att det 4r majligt att faststilla matt som
kan aterspegla fysiska och mentala formagor. Arbetsformedlingen delar
denna slutsats. Som expertmyndighet pa arbetsmarknaden
tillhandahéller Arbetsformedlingen kompetens och metoder for att
bedoma individers fysiska och mentala formagor i relation till arbete.
Dessa bedomningar kan utgora ett komplement till den medicinska
bedomningen.

Utredningen understryker att det finns svarigheter att finna lampliga
instrument for att relatera dessa férmagor nar de ska relateras till den
befintliga arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen ser att det fortsatt finns utmaningar avseende den
huvudsakliga fragestéllningen i utredningens uppdrag, om att viardera
och bedoma ett medicinskt tillstind hos en person mot normalt
forekommande arbeten.

Nya yrken med andra former av krav och arbetssatt bidrar till en
foranderlig arbetsmarknad. Det skapar utmaningar att arbeta efter
standardiserade métt 6ver vilka mentala och fysiska férmégor som
kommer att kravas.

Mot bakgrund av detta ser Arbetsformedlingen att anpassade modeller
behovs, for att kunna méta fysiska och mentala formégor utifran den
foranderliga arbetsmarknaden.

Pé sida 81 lyfter utredarna att graden av nedséttning av individens
arbetsformaga inte enbart paverkas av medicinsk behandling utan dven
andra faktorer sa som individens motivation, arbetsgivarens instillning,
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likasa arbetsplatsens inkludering samt Forsakringskassans stod i
atergang.

Dessa aspekter visar pa behovet av en vilfungerande samverkan mellan
olika aktorer for att forbattra forutsattningar for atergang till arbete.

10.4.6 Mojligheten till gemensam kartliggning med
Arbetsformedlingen for dem som behover byta arbete verkar
inte nyttjas

Arbetsformedlingen dr angeldgen om att behoven kring omstéllning hos
en manniska pa individniva méste bemotas, da stodet till dessa overlag ar
otillrackligt. Mojligheten till detta finns till viss del genom gemensam
kartlaggning men verkar inte utnyttjas i hog grad. Allt farre erbjuds
mojligheten att ta del av rehabiliteringssamverkan samtidigt som ménga
av dem som nekas sjukpenning har behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering vid Arbetsformedlingen. Orsakerna till att gemensam
kartlaggning nyttjas i mindre omfattning bor fortsatt utredas.

11.5.8 Rehabiliteringskedjans tidsgrians vid dag 180 hammar
bade beviljandet av rehabiliteringsersiatining och
Forsidkringskassans ansvar i fraga om rehabilitering (sida 153)

Arbetsformedlingen stéller sig bakom utredningens resonemang om
dilemmat att den arbetslivsinriktade rehabiliteringen till stor del
paverkas av rehabiliteringskedjan samt att detta kan himma att tidiga
insatser kommer till stdnd. Utredningen belyser motivation som en viktig
faktor for atergang till arbete. Om inneborden av tidsgranserna blir
klarlagt tidigare i processen, blir det enklare for den enskilde och
arbetsgivaren att forhalla sig till rehabiliteringskedjan.

12.2 Bedomningen efter 180 dagar ska goras mot sadant
angivet arbete som ér normalt forekommande pa
arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen ser positivt pa att bedomningen efter 180 dagar ska
goras mot ett angivet arbete som ar normalt forkommande pa
arbetsmarknaden. Tydligheten i handlaggning och bedomningen bidrar
enligt Arbetsformedlingens uppfattning att starka den forsakrades
mojligheter att forsta stillningstaganden som gors vid beslut om
sjukforsdkring samt beslut som kan komma att tas framover, till exempel
inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska uppdraget. Konsekvenserna
blir vidare att schablonmassiga beslutsmotiveringar i hdgre grad undviks,
vilket presenteras i utredningen. Utredningen menar att bedomning mot
det konkreta arbetet ska goras mot normalt forekommande arbete som
ingar i en yrkesgrupp enligt Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK). Arbetsformedlingen tillstyrker fortsatt forslaget daremot bor
jamstalldhetsperspektivet framhivas i argumentationen. De framstillda
yrkena i SSYK har tidigare mottagit kritik for att tydligare beskriva
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klassiskt mansdominerade yrken én klassiskt kvinnodominerade yrken.
Detta kan utgora en faktor for orattsdkra avvagningar och beslut i
sjukforsakringen. Detta bor darfor ses over ytterligare.

Utredningen menar vidare att Arbetsformedlingen bor forvalta och
vidareutveckla referensmaterialet. Arbetsformedlingen gor bedomningen
att det kravs ett tydligt formulerat uppdrag till myndigheten och att
resurser bor tillforsiakras myndigheten. Uppdraget med
referensmaterialet bor da tydliggoras med syfte och mal.

Utredningen havdar bland annat att referensmaterialet inte anviands i en
hog utstrackning. Mot bakgrund av detta vill Arbetsformedlingen papeka
vikten av att analysera varfor materialet inte anvands samt sikerstilla att
materialet kommer att nyttjas.

Arbetsformedlingen belyser ocksa tyngden att presentera och tydliggora
vilken roll Arbetsformedlingen har i arbetet med referensmaterialet mot
bakgrund av konsekvenser Forsdkringskassans handlaggning far for den
enskilde samhillsmedborgaren.

Arbetsformedlingen ser vidare ett behov av fortydligande riktlinjer for
den enskilde handldggaren om hur samt nar referensmaterialet ska
anvandas som underlag for bedomning inom sjukforsakringen.

Att uppritta ett referensmaterial kraver stindig vidareutveckling mot
bakgrund av det féranderliga samhallet sasom arbetsmarknad.

12.3.1 De stillningstaganden som ska goras enligt Hogsta
forvaltningsdomstolens avgoranden fordrar konkreta
utredningsatgiirder

Arbetsformedlingen stéller sig positivt till utredningens resonemang att
det i underlaget infor beslut om sjukpenning ska finnas en faktisk
utredning kring fradgan om det finns arbeten som ar normalt
forekommande dar den forsdkrade kan nyttja sin kvarvarande
arbetsformaga och mota kraven pa normal arbetsprestation utan eller
med ringa anpassning. I detta arbete ar Arbetsformedlingens
expertkunskap viktig att anvianda. Arbetsformedlingen stéller sig ocksa
positivt till att Arbetsformedlingens bedomning kan vara vagledande i
Forsakringskassans bedémning, men med hianvisningen att
Arbetsformedlingens syfte med en bedémning skiljer sig emot
Forsakringskassans syfte. Hur det ska komma till Forsakringskassans
kannedom att det finns ndgon sddan bedomning fran
Arbetsformedlingen beskrivs dock inte i betinkandet och inte heller pa
vilket sitt en sddan bedomning ska tillhandahéallas Forsakringskassan.
Hur detta ska sakerstallas bor utredas vidare. Ett beslut om avslag som ar
tydligare utrett och kommunicerat till den forsdkrade skapar ocksa béattre
forutsattningar for Arbetsformedlingen att stodja den forsakrade i
overgang mot arbete eller studier.
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12.4 Aldre forsiikrade ska alltid fa sin arbetsformiaga bedomd
mot arbete hos arbetsgivaren

Arbetsformedlingen ser positivt pa en mer formanlig bedomning for
idldre forsakrade inom sjukférsakringen. Arbetsformedlingen ser dock att
utredarens forslag kan komma att medfora utmaningar, eftersom
forslaget kan upplevas orittvis av arbetslosa personer i samma alder,
som fortsatt kommer att bedomas gentemot andra krav inom
sjukforsdkringen. Detta kan till exempel skapa en pedagogisk utmaning
mot den enskilde och d@ven ut mot samhallet i stort.

12.5.2 Regelverket bor gynna tidig atergang till arbete hos
arbetsgivare- viktigt att paborjad rehabilitering inte avbryts

Arbetsformedlingen stéller sig positivt till utredningens utgangspunkt att
en individs mgjlighet att komma tillbaka till arbete sannolikt ar storst om
det kan ske hos den arbetsgivare dir personen redan ar anstilld, da det
kraver minst omstéllning. Arbetsformedlingen stiller sig positivt till
utredningens resonemang att 6verviagande skil ska tala for en dtergang i
arbete hos arbetsgivaren dn emot, samt att lakarens bedomning ar viktig
oavsett diagnos.

Arbetsformedlingens huvudsakliga uppdrag ar att sammanfora dem som
soker arbete med de arbetsgivare som har behov av arbetskraft och
darmed bidra till kompetensforsorjningen. I Arbetsformedlingens
uppdrag ska dem som star langt fran arbetsmarknadens prioriteras. Att
avbryta en langt gdngen rehabilitering bedomer vi varken som gynnsamt
for den forsakrade, arbetsgivaren och inte heller for Arbetsformedlingen.
Risker vi ser ar bland annat att forsdkrades majligheter till intrade pa
arbetsmarknaden kraftigt kan komma att begransas om en rehabilitering
avbryts i fortid. Det stills vidare hogre krav pa andra aktorer i samhallet,
bland annat Arbetsformedlingen att stodja den forsikrade mot arbete om
avbruten rehabiliteringsprocess foreligger.

Arbetsformedlingen bedomer vidare att det ar kontraproduktivt att
avbryta en pagaende rehabiliteringsprocess hos befintlig arbetsgivare for
att hanvisa personen till Arbetsférmedlingen, om orsak endast baseras pa
tidsgransen inom rehabiliteringskedjan. Arbetsformedlingen ser istillet
att rehabiliteringskedjans tidsgrians i denna fraga bor anammas mer
flexibelt dar den sammanvivda individuella bedomningen utgor en
storre del i bedémningen.

Arbetsformedlingen vill dock understryka att myndigheten kan
tillhandahélla verktyg, metoder och insatser som kan bidra till
omstéllning hos en ny arbetsgivare. Utredningen bor synliggora dven
dessa utgédngspunkter.
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12.6 GOr det mojligt att skjuta upp provningen mot ett normalt
forekommande arbete efter dag 365

Utifrdn samma skal som anges i remissvarets kapitelavsnitt 12.5.2 ser
Arbetsformedlingen positivt pa att lamna mer plats for rehabilitering
aven for de forsakrade som bedoms ha goda forutsattningar att aterga till
befintlig arbetsgivare efter dag 365. Arbetsformedlingen ser positivt pa
att det ska finnas hog grad av sannolikhet styrkt genom en val
underbyggd utredning av lakare och en tydlig planering med arbetsgivare
huruvida dtergangen skall ske samt sdkerstallas.

12.7 Arbetsformagan ska inte bedomas mot angivet normalt
forekommande arbete vid bedomning av ritt till
rehabiliteringsersittning

Arbetsformedlingen stéller sig positivt till att arbetsformégan inte ska
bedomas mot angivet normalt forekommande arbete vid bedomning av
ratt till rehabiliteringsersattning. En sadan forandring av lagstiftningen
kan bidra till att fler far ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering vilket
ar positivt for individen och arbetsgivare. Arbetsformedlingen stiller sig
positivt till att utveckla definitionen av arbetslivsinriktad rehabilitering.
Arbetsformedlingen ser ocksa positivt pa att initiera tidiga insatser dar
det finns ett behov.

12.7.1 Lag aktivitet tidigt i sjukfallen

Arbetsformedlingen anser att det behovs ytterligare problematisering
huruvida sjukskrivna med anstillning i botten, fore dag 181, ska erbjudas
rehabiliteringssamverkan mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Det krivs en aktiv handlaggning i sjukforsakringen
samt en arbetsgivare som tidigt kan bedéma om en individ redan innan
dag 181 i sjukskrivningen, behover f3 tillgéng till omstallningsinsatser.
Utredningen belyser Arbetsformedlingens roll och arbetslivsinriktade
atgiarder som en aspekt i att 6ka aktiviteten hos individer i sjukskrivning.
Arbetsformedlingen 6nskar mot bakgrund av detta understryka
Forsakringskassans samordningsansvar likval arbetsgivarens
rehabiliterings- och anpassningsansvar som en initial och avgorande
utgdngspunkt for att frimja en tidig aktivitet i sjukfall. Det foreligger
annars risk att med skattefinansierade medel finansiera stodinsatser som
arbetsgivaren bor tillhandahélla. Avsnittet bor ses tillsammans med
utredningens resonemang under kapitelavsnitt 13.6.
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12.10 Forslag om ett sirskilt stod vid omstiillning

Arbetsformedlingen vialkomnar resonemanget om att ytterligare atgiarder
kravs for att mota forsiakrades behov vid eventuell omstéllning.

Utredaren foreslar ett sarskilt anpassat arbetsmarknadsprogram for de
personer som ar i behov av att byta arbete pa grund av sjukdom.
Utredaren lamnar dock inte konkreta forslag kring
arbetsmarknadsprogrammets finansiering. Utredaren presenterar inte
heller ndgon konsekvensanalys kring forslaget. Utredningen har inte
heller utformat nagot férslag om programmet.

Ett utokat stod bor nodvandigtvis inte ges som ett sarskilt
arbetsmarknadspolitiskt program, utan andra lampliga former bor ocksa
utredas.

Arbetsformedlingen bedomer att ett arbetsmarknadspolitiskt program,
pa rattighetslagstiftad grund inte anses vara motiverat. Forsdakrade i
behov av omstillning ar inte en homogen grupp. Arbetsformedlingen vill
understryka att individuella stodbehov bor vara viagledande kring vilka
insatser som kan vara aktuella for den forsakrade.

Arbetsformedlingen tillhandahéller i dagslaget ett flertal
arbetsmarknadspolitiska program med insatser. Dessa insatser kan dven
vara lampliga for forsikrade i behov av stod vid omstéllning.

Arbetsformedlingen foreslar en 6versyn av helheten som gor det mojligt
att tillgodose behoven, till exempel genom att utviardera erfarenheterna
av det tidigare arbetsmarknadspolitiska programmet
arbetslivsintroduktion.

Arbetsformedlingen stiller sig i 6vrigt positivt till forslaget utifran
bedomningen om att individens forutsattningar for omstéllning skulle
tydliggors och forbattras med en strukturerad process med uttalat syfte.

13.1 Samlad bedomning

Arbetsformedlingen stéller sig positivt till utredarens férslag som
generellt bedoms 6ka medborgarnas forstéelse for Forsakringskassans
beslut.

13.6 Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen stéller sig positivt till utredarens argumentation att
det underlattar for individen att stélla om till annat arbete med st6d fran
Arbetsformedlingen i ett tidigt skede, om det tidigt visar sig att atergang i
arbete hos arbetsgivaren inte bedoms majligt. Samverkan i tidigt skede
mellan myndigheterna belyses bland annat pa sida 138. Samverkan och
omsesidig forstaelse for vardera processer samt ett formaliserat
samarbete foreslas dirmed. P4 sida 138 konstateras att
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Forsakringskassan under senare tid haft en mer aterhallsam héallning till
samverkansmoten. Orsaker till detta bor ses 6ver samt utredas vidare.

13.11 Finansiering

Beridkningen av kostnaderna bedoms vara 1ag i relation till de forslag
utredningen foreslar. Ett flertal avsnitt i utredningen redovisas med
avsaknad av eventuell konstadsberiakning, sdsom till exempel forvaltning
och utveckling av referensmaterialet vid bedémning av arbetsférméga.
Delbetiankandets forslag innebar ocksa att Forsakringskassan bor utfora
bredare utredningar, vilket med stor sannolikhet kommer att kriava
okade resurser i &ven andra verksamheter dn hos Forsakringskassan.

14.1 Forslaget till lag om dndring i socialforsikringsbalken

Det kan uppfattas som en till synes oréttvis skillnad mellan arbetslosa
och de som har en anstéllning nir det géller forslaget att inte behova
bedomas mot normalt forekommande arbete nir man niarmar sig
pensionsaldern for de som har en anstillning. Det blir pa sitt och vis en
tryggare tillvaro for de som i grunden har en anstéllning, da dessa kan fa
forlangd sjukpenning fram till alderspensionen. Den som vid aktuellt
tillfalle ar arbetslos méste daremot forsoka hitta ett arbete.
Arbetsformedlingen vill dock fortydliga att det ar av betydelsefull
karaktar att forandringarna kring sjukpenningen inte leder till att kravet
pa omstillning sanks pa sa sitt att det medfor en forsening som leder till
att personer som ar i behov av en omstallning inte kommer in den
omstéllning som behovs.

P& Arbetsformedlingens vignar,

Maria Mindhammar
generaldirektor

Bemvindo Kimenga

Kvalificerad handldaggare

Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av Bemvindo Kimenga, kvalificerad handliggare.
Ovriga som deltagit i den slutgiltiga handliggningen #r Maria Kindahl,
Bitradande verksamhetsomréadesdirektor, Eeva Vestlund,
Avdelningschef, Malin Blomgren, Enhetschef och Mattias Eilola,
kvalificerad handlaggare.
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