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Goteborgs Stads yttrande over
Socialdepartementets delbetankande
En begriplig och trygg sjukforsakring
med plats for rehabilitering

Goteborgs Stads bedomning &r att férslagen i utredningens ar positiva och
kan bidra till att skapa en hogre forstaelse for de beslut som fattas av
Forsékringskassan inom ramen for rehabiliteringskedjan, samt att den
enskilde ges en hallbar mojlighet till dtergéng i arbete hos befintlig
arbetsgivare.

Bedomningen av arbetsformagan efter dag 180 ska goras mot
angivet normalt forekommande arbete. Med angivet normalit
forekommande arbete avses normalt forekommande arbeten som
ingar i en yrkesgrupp enligt Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK)

Forslaget att arbetsforméagan ska bedomas mot angivet normalt
forekommande arbete bedoms inte ha ndgon stdrre paverkan pa
arbetsgivaren. Mojligtvis kan en mer noggrann utredning av
Forsékringskassan med ett tydligare besked till den forsédkrade om vilket
arbete denne klarar av, dven underlétta och oka forstaelsen i arbetsgivarens
bedomning av arbetsformégan. For den forsdkrade kan utredningens forslag,
att 0ka kravet pd mer genomarbetade utredningar fran forsikringskassan,
komma att stirka rittssikerheten och forutsdttningarna for rehabilitering.

Beslut om avslag bor underbyggas i storre utstrackning for att
Forsdkringskassan ska kunna gora de stallningstaganden som
kravs enligt rattspraxis. De galler framfor allt stallningstagandet till
om det finns arbeten, som ar normalt forekommande, dar den
forsakrade kan nyttja sin kvarvarande arbetsformaga och mota
kraven pa normal arbetsprestation utan eller med endast ringa
anpassning av arbetsuppgifterna. Arendena bér darfér utredas mer
En mer noggrann utredning av Forsdkringskassan med ett tydligare besked
till den forsdkrade om vilket arbete denne klarar av, kommer underlétta och
oka forstaelsen for den enskilde och kan vara ett stod dven infor
arbetsgivarens beddémning.
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Vid bedémning av ratten till rehabiliteringsersattning ska
arbetsféormagan inte bedémas mot normalt forekommande arbete
Goteborgs Stad ar positiva till forslaget som innebar att fler blir berdttigade
till rehabiliteringsersittning. Det ger arbetsgivaren storre mdjlighet att
anpassa arbetet for anstidllda och det ger anstéllda stérre mojlighet att kunna
atergd i ordinarie arbete. Mojligheten att trappa upp sysselsattningsgraden
med rehabiliteringserséttning mdjliggdr en héllbar atergéng i arbete, vilket
kan bidra till att arbetsgivarens kostnader for omstillning och nyrekrytering
minskar.

En forsdkrad som har uppnatt den alder da hen som tidigast kan ta
ut inkomstgrundad alderspension (i dag 62 ar) ska fa sin
arbetsformaga bedomd mot arbete hos arbetsgivaren oavsett hur
lange hen har haft nedsatt arbetsformaga. Mojligheten att fa
arbetsformagan bedémd mot arbete hos arbetsgivaren ska galla till
och med den manad da den férsdakrade som tidigast far ta ut
garantipension (i dag 65 ar)

Som arbetsgivare innebér det en 6kad mdjlighet att kunna ta tillvara pa
anstilldas kompetens i ordinarie arbete genom forslaget. Men forslaget kan
dven innebédra en 6kad kostnad for arbetsgivaren dér anstillda kommer
kvarsta i arbete vid partiella langtidssjukskrivningar genom att
arbetsgivaransvaret forlangs vid deltidssjukskrivning. Forsakringskassans
krav pé jamt fordelad arbetstid behdver i det hdr sammanhanget ses over.
Det kan finnas behov av att hitta individuellt flexibla 16sningar géllande till
exempel arbetstid ddr bade hinsyn till den anstélldes situation tas men ocksa
arbetsgivarens behov av att faktiskt f& ut arbete av betydelse for att
arbetsgivaren.

Det racker med att 6vervagande skal talar for atergang i arbete hos
arbetsgivaren senast dag 365 for att bedomningen av
arbetsféormagan mot normalt forekommande arbete ska kunna
skjutas upp fran och med dag 181

Goteborgs Stad valkomnar forslaget da det ger 6kad mojlighet att kunna
fullfélja planer for atergang i en rimlig takt for anstdllda som har behov. En
effekt av forslaget om provning av overvigande skél fran dag 181 &r okade
krav pé framtida prognos i ldkarintygen som ligger till grund for
bedomningen. For arbetsgivaren innebér det ett 6kat kravstidllande pa
medicinska underlag for en langsiktig prognos for att kunna géra beddmning
av arbetsformagan hos befintlig arbetsgivare.
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Den som har haft nedsatt arbetsformaga i 365 dagar ska kunna fa
sin arbetsférmaga fortsatt bedomd mot arbete hos arbetsgivaren
om hog grad av sannolikhet talar for atergang i detta arbete senast
vid dag 550

Om det 4r mycket sannolikt att den anstéllde kommer att kunna &terga till
ordinarie arbete efter sjukskrivningen &r det positivt att ¢j behdva stilla om
till annat arbete och istéllet far léngre tid for att kunna atergé i ordinarie
arbete. En effekt for den enskilde ar slippa kostsamma omstéllningar.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen antecknade Marina
Johansson (S) som yttrande en skrivelse fran den 6 maj 2020 (bilaga A).

Goteborg den 6 maj 2020
GOTEBORGS KOMMUNSTYRELSE

Axel Josefson

Mathias Skold
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Bilaga A

Yttrande (S)
Kommunstyrelsen 2020-05-06
Arende 4.5

Yttrande angaende remiss fran
socialdepartementet - En begriplig och
trygg sjukforsakring med plats for
rehabilitering (SOU 2020:6)

Yttrandet

Socialdemokraterna vilkomnar utredningens forslag pa forédndringar av
sjukforsdkringen. Sedan den borgerliga fyrpartiregeringen Reinfeldt I
paborjade utforsdkringspolitiken har tiotusentals svenskar drabbats av detta
osammanhéingande, svarforstaeliga och i vérsta fall direkt destruktiva
system. Tidvis har Sverige haft regler som saknar motstycke i jimforbara
lander. De harda utforsékringsinslagen i sjukforsékringen, och sérskilt de
delar som rér bedomning av arbetsformagan mot normalt forekommande
arbete, har lett till ett stort missndje med fattade beslut och undergrévt
fortroendet for denna helt vitala del av socialforsdkringssystemet. Sedan den
socialdemokratiskt ledda regeringen tilltradde har vissa forbattringar gjorts,
med avskaffandet av den sa kallade stupstocken — den bortre parentesen i
sjukforsdkringssystemet - som enskilt viktigaste atgérd.

Var bedomning ér att delbetéinkandets slutsatser skulle innebéra en mer
transparent och vélfungerande sjukforsékring, med storre folklig legitimitet
som positiv f6ljd. Detta géller sarskilt den fordndring som foreslés avseende
just bedomning av arbetsformagan, dar utredningens forslag ar att
bedomningen av arbetsformagan efter dag 180 ska goras mot angivet
normalt forekommande arbete — vilket innebér ett arbete som existerar i
verkligheten, och inte bara som papperskonstruktion. Ansvaret for att
Sverige ndgonsin forsattes i en situation dér sjuka médnniskor provades mot
icke-existerande arbeten, pé en fiktiv arbetsmarknad, och sedan
utforsdkrades ur systemet vilar tungt pa den tidigare regeringen. Vér
forhoppning ér att utredningens forslag kan implementeras i bred enighet,
och att samtliga partier avhéller sig fran denna sorts skadliga symbolpolitik i
framtiden. Medborgarna maste kunna forlita sig pa trygghetssystemen.
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