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Mittuniversitetet har anmodats att yttra sig 6ver rubricerad utredning och avger foljande
yttrande.

Mittuniversitetet stiller sig positiv till forslaget att bedomning av arbetsformagan efter
dag 180 ska goras mot angivet normalt forekommande arbete. Vi vill har peka pa att om
beddmning gors att det inte ar majligt for den enskilde att aterga till sin arbetsgivare ska
beddmningen goras begriplig for den forsdkrade och att denne ges stdd och
valmdiligheter i den fortsatta rehabiliteringsprocessen.

Mittuniversitetet instimmer i forslaget om att beslut om avslag bor underbyggas i storre
utstrackning for att Forsdakringskassan ska kunna gora de stdllningstaganden som kravs
enligt rattspraxis. Var bedomning &r att detta ar ett viktigt steg for att kvalitetssakra
beddémningsprocessen. I ssmmanhanget bor noteras att det finns brister i den
vetenskapliga evidensen kring hur arbetsférméga bor bedomas, vilket borde ligga till
grund for metodik och innehall av hur en sadan bedomning ska genomforas. Av stor
betydelse ar att Forsakringskassans handlaggare har rétt forutsattningar, i form av
resurser och kompetens for att genomfora bedomningar av forsikrades arbetsformaga.
Om dessa forutsattningar inte foreligger finns en pataglig risk att forslagets malséttning
inte kommer att forverkligas. Mittuniversitet instimmer i att anvandning av
standardiserade instrument delvis fungerar for att kartlagga individers arbetsférmaga,
men for att na framgéng i arbetslivsinriktad rehabilitering behéver bedémningarna
utgoras av en kombination av medicinska, psykologiska och sociala aspekter.

Mittuniversitetet instimmer i forslaget om att en forsakrad som har uppnatt den alder da
hen som tidigast kan ta ut inkomstgrundad alderspension (i dag 62 ar) ska fa sin
arbetsforméga bedomd mot arbete hos arbetsgivaren oavsett hur lange hen har haft
nedsatt arbetsformaga. Vi stiller oss ocksa positiva till forslagen om att det racker med
att overvagande skal talar for atergang i arbete hos arbetsgivaren senast dag 365 for att
beddémningen av arbetsformagan mot normalt forekommande arbete ska kunna skjutas
upp fran och med dag 181 samt att den som har haft nedsatt arbetsformaga i 365 dagar
ska kunna fa sin arbetsférméaga fortsatt beddmd mot arbete hos arbetsgivaren om hog
grad av sannolikhet talar for atergang i detta arbete senast vid dag 550.

Mittuniversitetet stiller sig vidare positivt till forslaget att vid bedomning av rétten till
rehabiliteringsersattning ska arbetsformagan inte beddmas mot normalt forekommande
arbete. Vi vill har lyfta fram att det &r viktigt att fokusera pa arbetslivsinriktad
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rehabilitering och betydelsen av planering och genomfdrande av rehabiliteringsinsatser
med maélet att den forsdkrade ska aterga till sin arbetsgivare. Vi anser att bedomningar
mot normalt angivet arbete inte bor goras da den forsakrade ar i olika aktiviteter med
malet att aterga till arbete hos arbetsgivaren. Anvandning av “rehabiliteringsersattning”
satter fokus pa att den forsdkrade dr i en aktiv rehabiliteringsprocess.

Ovriga reflektioner kring betinkandet

Mittuniversitetet staller sig positiv till utredningens syfte, men vill peka pé betydelsen av
ett 0kat fokus pa aktiv arbetslivsinriktad rehabilitering om utredningens forslag ska fa
onskad effekt. Med en starkare betoning pa arbetslivsinriktad rehabilitering i
sjukforsakringen, stélls krav pa andra aktorer, bland annat arbetsgivare, hilso- och
sjukvard, foretagshalsovard och Arbetsférmedlingen.

Ett tydligare fokus pa arbetslivsinriktad rehabilitering kommer att stilla hogre krav pa
att den forsdkrades arbetsgivare dr aktiv i planering av rehabiliteringsinsatser och
eventuella anpassningar i arbetet for individer med nedsatt arbetsforméaga. Detta innebar
att det dr viktigt att sdkerstdlla att arbetsgivaren har forutsattningar att arbeta och agera i
arbetslivsinriktad rehabilitering for sina anstéllda. Var bedomning &r att det behovs ett
Okat externt stod fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Foretagshalsovarden
till arbetsgivare nar det géller arbetslivsinriktad rehabilitering. Foretagshélsovardens roll
och kompetens bor stérkas sa att de kan vara mer aktivt involverad i organisationers
rehabiliteringsarbete och i individuella rehabiliteringsprocesser.

Om arbetslivsinriktad rehabilitering ska utvecklas utifran ett helhetsperspektiv ar det
viktigt att andra satsningar inom omréadet genomfors s& de kompletterar varandra,
satsningar riktade till exempelvis hélso- och sjukvard och foretagshilsovard samt det
forstarkta samarbetet mellan Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.

Foredragande och beslut

Beslut i detta drende har fattats av rektor Anders Fallstrom efter foredragning av
professor John Selander. Narvarande vid den slutliga behandlingen av drendet har
prorektor Hakan Wiklund, forvaltningschef Lotten Glans, samordnare Anna
Haeggstrom, studentrepresentanterna Hilda Mansson och Rebecka Mc Neill varit.

Anders Fallstrom
Rektor
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