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Reumatikerforbundet tackar for mojligheten att fa lamna synpunkter pa delbetankandet.

Reumatikerforbundet har ca 46 500 medlemmar som ofta ar stora konsumenter av sjukvard
och egenvard. | Sverige finns det mer an en miljon manniskor som har nagon form av
reumatisk sjukdom och det ar sannolikt lagt raknat. For den som har en kronisk sjukdom &r
fortskridande funktionsnedsattning och livslang behandling i form av lakemedel ofta ett
faktum. Hur varden och samhillets trygghetssystem fungerar, vilken kvalitet, sakerhet,
tillgdnglighet och likvardighet som rader ar betydelsefullt.

Andelen som mist sin sjukpenning de senaste aren ar hogst bland reumatiker och personer
med andra sjukdomar i rérelseorganen enligt en rapport fran Inspektionen for
socialforsakringen 2018. Vi vdalkomnar utredningen som berér manga av vara medlemmar i
hogsta grad, och delar utredarens uppfattning om att sjukforsakringen maste vara
rattssaker, men aven forutsagbar och begriplig for den forsakrade. Och inte minst en
trygghet, man ska vara trygg i att samhallet stottar nar det behdvs. Vi far manga vittnesmal
fran férbundets medlemmar som vittnar om motsatsen, det svart att forsta forsakringen och
i synnerhet vid avslagsbeslut. Det &r ocksa svart att forsta vitsen med att tvingas byta jobb
ndr man narmar sig pension och allt fungerar dar man ar, om an pa 75 procent.

For att personer med kronisk sjukdom ska kunna komma tillbaka pa arbetsmarknaden
behovs ett flexiblare sjukforsakringssystem. Arbetsgivaren maste veta att det finns ett
skyddsnat nar reumatikern ar sjukskriven och den sjuke maste veta att den kan klara sig
trots sjukdomsskov. For Reumatikerforbundets medlemmar ar rehabilitering av storsta vikt,
en del av vard och behandling. Vi ser i utredningen att allt farre far ta del av
rehabiliteringsplanering, avstamningsmaoten och rehabiliteringspenning samtidigt som
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antalet avslag over tid har okat. Vi anser att for att fler ska komma tillbaka i arbete maste
man fa ta del av de rehabiliteringsinsatser som finns tidigt i processen. Oavsett vilken form
av rehabilitering det handlar om.

Specifika synpunkter

12.2

Vivalkomnar en lagandring dar bedomningen efter dag 180 ska géras mot angivet normalt
forekommande arbete som ingari en yrkesgrupp enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). Det ska framga vilket yrke Forsakringskassan tanker sig att den
sjuke skulle kunna klara. Bra att bedémningarna blir verklighetsférankrade, manniskor ska
inte hanvisas till arbeten som inte finns.

12.3.2

Utredningen pekar dven pa att aktivitetsformageutredningar idag anvands valdigt olika 6ver
hela landet. | vissa delar av landet knappt alls, i andra delar av landet mer frekvent. Att gora
fler aktivitetsformageutredningar l6ser inte problemet med bristande transparens i besluten
men vi anser att det ar oroande att det gors sa olika Over landet. Likasa anser vi det oroande
att den har typen av utredningar gors betydligt mer sallan idag an tidigare ar enligt fig 8.14.
Var uppfattning ar att de leder till hdgre kvalitet i utredningsunderlagen, vi anser att
aktivitetsformdageutredningar ska goras oftare ar vad som sker idag.

Ovrigt som ar viktigt nar arbetsforméagan bedoms ar saker som kan tyckas vara sjalvklara
men som inte alltid ar det, som att 6vervaganden ska vara val underbyggda och besluten ska
inte bara vara motiverade utan dven ha sin grund i en faktisk utredning. En modell for hur
det ska ga till borde ga att ta fram.

12.4

Reumatikerforbundet ar positivt till forslaget att den som fyllt 62 ar ska fa sin arbetsférmaga
bedomd mot arbete hos befintlig arbetsgivare, oavsett hur lange arbetsformagan har varit
nedsatt. Bra att dldre som kan jobba deltid kan fortsatta med det och vara deltidssjukskrivna
istallet for att ta ut dlderspension i fortid. Nagot som leder till att personen ifraga drabbas
ekonomisk av detta da den livslanga pensionen blir ldgre. Det ar sannolikt svart for en frisk
person att byta jobb i 60-ars dldern, det blir inte enklare nar man ar deltidssjukskriven.

12,5

Reumatikerforbundet ar positivt till att bedomningen av arbetsformagan mot normalt
forekommande arbete ska kunna skjutas upp fran och med dag 181 nar 6vervagande skal
talar for att det kan vara mojligt. Likasa att den som har haft nedsatt arbetsformaga i 365
dagar ska kunna fa sin arbetsformaga fortsatt bedomd mot arbete hos arbetsgivaren om hog
grad av sannolikhet talar for atergang i detta arbete senast vid dag 550. Vi delar utredarens
syn pa saken att det ar orimligt att en forsékrad som till exempel véntar pa operation
alternativt behandling ska ge sig ut pd arbetsmarknaden trots anstéllning och god prognos
for dtergdng i arbete hos sin nuvarande arbetsgivare. Vi anser ocksd att dven manniskor med
diffusa diagnoser” och/eller samsjuklighet ska kunna rehabiliteras hos nuvarande



arbetsgivare. Overvagande skal for dtergdng i arbete hos arbetsgivaren ska kunna avse alla
diagnoser.

12.7

Vi delar utredarens uppfattning om att vid bedémning av ratt till rehabiliteringsersattning
ska arbetsférmagan inte beddmas mot angivet normalt forekommande arbete och att detta
ska gélla oavsett hur lange arbetsférmagan har varit nedsatt. Vi anser att det ar positivt med
en lagandring som leder till att fler forsakrade kommer att fa rehabiliteringsersattning tidigt i
processen, tidiga insatser har ofta god effekt.

Reumatikerforbundet drev infor valet 2018 fragan om att det ska finnas
rehabiliteringskoordinatorer i varje region. Sedan forsta februari ar géller en ny lag som
sager att regionerna ar skyldiga att erbjuda koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter
for att underlatta atergang eller intrade i arbetslivet. Det innebar bland annat att samordna
insatser med andra aktorer, som Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Vi ser det som
mycket positivt att rehabiliteringens roll i sjukforsakringen ska starkas.

12.7.4

Utredningen visar att valdigt fa personer som det fungerar idag erbjuds rehabilitering fore
dag 180 vilket vi anser ar helt felaktigt. Rehabilitering ar en viktig hornsten i all vard och
behandling for personer med sjukdomar i rorelseorganen, ju tidigare rehabilitering satts in,
desto storre mojlighet att man kan aterga till arbete. Vi delar utredarens syn att en
lagandring behovs for att starka rehabiliteringens roll i rehabiliteringskedjan.

12.10

Vi delar utredarens uppfattning att ndgon form av omstallningsstod kan behovas for
personer som pa grund av sjukdom tvingas byta jobb. Utredaren pekar pa att personer redan
efter 180 dagars sjukskrivning kan tvingas byta arbete, arbetsplats och bostadsort. Man
foreslar ett sarskilt arbetsmarknadsprogram for att underlatta omstéallningen. Den
forsakrade bor erbjudas denna réttighet i god tid fore dag 180 och direkt da det star klart att
personen kommer att bli tvungen att byta yrke.

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen ar skyldiga att gemensamt stodja individen som
tvingas till en sddan stor omstallning i livet men dar brister det ofta. | dag far forsakrade i
denna situation ett sa kallat Omstallningsmote men enligt siffror i delbetédnkandet fran 2018
sa gors detta endast i 20 procent av fallen. Reumatikerforbundet ar positivt till att underlatta
en omstallning fér den som tvingas byt arbete pa grund av sin sjukdom. Manniskor som
nekas sjukpenning ska ha ratt till ordentligt stod for att klara omstallningen till ett annat
arbete. Nagon form av omstallningsférsakring kan behdvas under en viss tid for den som
tvings byta yrke, arbetsplats och kanske till och med bostadsort. Vi hade garna sett ett
konkret forslag fran utredaren kring hur detta skulle kunna konstrueras.



Lotta Hakansson
Forbundsordférande
Reumatikerférbundet
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