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Uppdrag om jämställdhet i högskolan 

Regeringens beslut 

Regeringen uppdrar åt Högskoleverket att följa upp hur jämställdheten 
vid universitet och högskolor har utvecklats till följd av lärosätenas 
ökade frihet och självbestämmande i fråga om läraranställningar fr.o.m. 
den 1 januari 2011. 
 
Regeringen uppdrar vidare åt Högskoleverket att under perioden 2011-
2013 ta emot slutredovisningar av projekt som har bedrivits med stöd 
från Delegationen för jämställdhet i högskolan (U 2009:01) enligt 
förordningen (2009:560) om statsbidrag för insatser som främjar 
jämställdhet i högskolan. Vidare ska Högskoleverket med utgångspunkt i 
delegationens betänkande samt projektens slutredovisningar 
sammanställa, analysera och på lämpligt sätt sprida erfarenheterna av 
delegationens samlade projektverksamhet. 
 
Uppdraget ska redovisas i två separata rapporter till Regeringskansliet 
(Utbildningsdepartementet) senast den 1 april 2014.  

Skälen för regeringens beslut 

Ökad frihet för universitet och högskolor 

Riksdagen beslutade den 15 juni 2010 att bifalla förslagen i propositionen 
En akademi i tiden – ökad frihet för universitet och högskolor (prop. 
2009/10:149, bet. 2009/10:UbU23, rskr. 2009/10:337). Förändringarna 
innebär bl.a. att universitets och högskolors frihet i fråga om 
läraranställningar ökar. Lärosätena får t.ex. ökade möjligheter att själva 
besluta om vilka kategorier av lärare som ska anställas, vilka möjligheter 
till befordran som ska finnas för lärarna och hur anställningsförfarandet 
ska organiseras.  I högskolelagen (1992:1434) fastslås att det för 
utbildning och forskning ska finnas professorer och lektorer anställda 
som lärare vid universitet och högskolor. I övrigt får universitet och 
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högskolor själva bestämma vilka kategorier av lärare som ska anställas 
och vilka möjligheter till befordran som ska finnas för lärarna. 
Detaljregleringen om anställningsförfarandet i högskoleförordningen 
(1993:100) och andra till högskolelagen anslutande förordningar har 
också utmönstrats. I syfte att främja jämställdhet har dock en ny 
bestämmelse införts som innebär att om en grupp av personer ska lämna 
förslag på sökande som bör komma i fråga för anställning som lärare ska 
kvinnor och män vara jämnt representerade i gruppen. Dessutom utgår 
flera av de särskilda reglerna om tidsbegränsade anställningar ur 
högskoleförordningen. I propositionen En akademi i tiden – ökad frihet 
för universitet och högskolor anfördes vidare att regeringen avsåg att 
noga följa hur jämställdheten utvecklas vid universitet och högskolor 
med anledning av förslagen och bedömningarna i propositionen. Mot 
den bakgrunden anser regeringen att Högskoleverket bör få i uppdrag att 
följa upp hur jämställdheten utvecklas vid universitet och högskolor till 
följd av lärosätenas ökade frihet och självbestämmande i fråga om 
läraranställningar. 

Insatser för jämställdhet i högskolan 

I januari 2009 beslutade regeringen att inrätta en delegation för 
jämställdhet i högskolan(dir. 2009:7). Delegationen fick i uppdrag att 
främja jämställdhet i högskolan, bl.a. genom att fördela medel till insatser 
för jämställdhet under perioden 2009–2010. För att genomföra sitt 
uppdrag tilldelades delegationen sammanlagt 60 miljoner kronor. 
Uppdraget ska slutligt redovisas till Regeringskansliet 
(Utbildningsdepartementet) senast den 1 januari 2011. 
 
Enligt förordningen (2009:560) om statsbidrag för insatser som främjar 
jämställdhet i högskolan får delegationen fördela medel till projekt om 
insatserna har prövats och visat sig framgångsrika eller kan ge nya 
kunskaper om hur jämställdhet i högskolan kan främjas och bedöms ha 
långsiktig verkan. Vidare anges i förordningen att statsbidrag ska lämnas 
främst till insatser som bedöms ha möjlighet till fortsatt finansiering 
efter det att statsbidrag enligt förordningen inte längre lämnas.  
 
I enlighet med förordningen har delegationen fördelat medel till 
sammanlagt 37 projekt inom de i förordningen särskilt utpekade 
områdena: könsbundna studieval till högskolan; minskningen av andelen 
män som söker sig till högre utbildning; skillnaden mellan kvinnor och 
män vad avser studietakt, avhopp och benägenhet att avlägga examen; 
kvinnors och mäns skilda möjligheter till forskarkarriär samt den ojämna 
könsfördelningen på högre tjänster och befattningar inom högskolan.  
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Vissa projekt löper under längre tid än delegationens uppdragstid och 
kommer därmed att avslutas och redovisas efter det att Delegationen för 
jämställdhet i högskolan har upphört. Regeringen anser att det är 
angeläget att även dessa projekt följs upp och att den kunskap om 
jämställdhet som de genererar kan användas och spridas. Högskoleverket 
bör få även detta uppdrag. 
 
På regeringens vägnar 
 
 
 
Tobias Krantz 
 
    
 
   Helene Biller 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kopia till 
 
Statsrådsberedningen/samordningskansliet 
Finansdepartementet/budgetavdelningen 
Utbildningsdepartementet/forskningspolitiska enheten 
Utbildningsdepartementet/gymnasieenheten 
Utbildningsdepartementet/skolenheten  
Utbildningsdepartementet/enheten för studiefinansiering och 
vuxenutbildning 
Integrations- och jämställdhetsdepartementet/jämställdhetsenheten 
Delegationen för jämställdhet i högskolan 
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Delegationen för jämställdhet i skolan 
Arbetsgivarverket 
Uppsala universitet  
Lunds universitet  
Göteborgs universitet  
Stockholms universitet  
Umeå universitet  
Linköpings universitet  
Karolinska institutet  
Kungl. Tekniska högskolan  
Luleå tekniska universitet  
Karlstads universitet  
Linnéuniversitetet  
Örebro universitet  
Mittuniversitetet  
Blekinge tekniska högskola  
Malmö högskola  
Mälardalens högskola  
Dans- och cirkushögskolan  
Dramatiska institutet  
Gymnastik- och idrottshögskolan i Stockholm  
Högskolan i Borås  
Högskolan Dalarna  
Högskolan på Gotland  
Högskolan i Gävle  
Högskolan i Halmstad  
Högskolan Kristianstad   
Högskolan i Skövde  
Högskolan Väst  
Konstfack  
Kungl. Konsthögskolan  
Kungl. Musikhögskolan i Stockholm  
Operahögskolan i Stockholm  
Södertörns högskola  
Teaterhögskolan i Stockholm  
Försvarshögskolan  
Chalmers tekniska högskola AB 
Stiftelsen Högskolan i Jönköping 
Sveriges lantbruksuniversitet 
Handelshögskolan i Stockholm 
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) 
Tjänstemännens Centralorganisation (TCO) 
Landsorganisationen i Sverige (LO) 
Sveriges förenade studentkårer (SFS) 
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