Arbetet mot
antisemitism

Utdrag ur regeringens handlingsplan
mot rasism och hatbrott




Inledning

Den 12 december 2024 beslutade regeringen om en

handlingsplan mot rasism och hatbrott. Med tydliga ma
for arbetet och battre forutsattningar for myndigheterna
att uppna dem, ska handlingsplanen ge forutsattningar
for att arbetet pa omradet blir tréffsakert, utvarderingsbart

och langsiktigt.

Handlingsplanen ligger grunden f6r att arbetet mot
rasism och hatbrott ska ske brett och samlat sam-
tidigt som generella insatser mot rasism behover
kompletteras med riktade insatser som synliggor
och motverkar specifika former av rasism. Utifran
den kunskap som finns i dag om férekomsten av
rasism 1 Sverige har handlingsplanen sirskilt fokus
pa antimuslimsk rasism, antisemitism, antisvart ra-
sism, antiziganism och rasism mot samer. Alla dessa
former av rasism har inverkan pa minniskors
livsvillkor men de harstammar frin olika

historiska processer vilket paverkar hur de tar sig
uttryck 1 Sverige 1 dag och i en del fall hur de bor
bekdmpas.

Hir sammanfattas handlingsplanen med fokus pa
hur regeringen arbetar mot antisemitism. For att fa
en bild av hela arbetet mot rasism behéver hand-
lingsplanen ldsas i sin helhet. I den finns bl.a.
beskrivningar av vilka strukturer som stodjer
arbetet, en mer omfattande ligesbeskrivning som
bl.a. inkluderar rekommendationer som limnats till
Sverige av olika internationella 6vervakningsorgan,
samt en redogorelse for identifierade behov och det
arbete som for narvarande genomférs pa omradet.

Utgangspunkter

De senaste arens arbete utifran den nationella
planen mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott har bidragit till mer kunskap om hur
rasism pa olika sitt fortsitter utgbra en utmaning
inom flera samhillsomraden. Aven om manga in-
satser har genomforts for att forebygga och motverka
rasism kvarstir behovet av ett fortsatt samlat och
milmedvetet arbete.

I juni 2023 presenterade Statskontoret en analys av
den nationella planen mot rasism, liknande former
av fientlighet och hatbrott. Analysen visade att

planen har gett ett mervirde men ocksa att det
finns behov av att utveckla strukturen for arbetet.
Det behovs bl.a. mer konkreta och tydliga mal for
vad arbetet mot rasism ska leda fram till och battre
forutsittningar for myndigheterna att uppna dessa
for att arbetet ska ge resultat.

Nir arbetet med att ta fram handlingsplanen
paborjades hosten 2023 fanns mycket kunskap
och erfarenheter fran tidigare insatser pa omra-
det. Dessa har genererat rapporter om hur olika
former av rasism tar sig uttryck i bl.a. hatbrott och
diskriminering. Dialoger med civila samhillet om
minniskors utsatthet for olika former av rasism
och behov av atgirder har genomférts regelbundet
sedan 2016. Rapporter och granskningar frin inter-
nationella 6vervakningsorgan f6r manskliga
rittigheter har ocksa utgjort viktiga underlag i
arbetet med handlingsplanen.
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Handlingsplanens inriktning

Mal och delmal

Det 6vergripande malet med handlingsplanen mot
rasism och hatbrott ar ett samhalle fritt frin rasism.

Utmaningar med olika uttryck for rasism finns i
hela samhillet och kriver insatser av en mangd
aktorer inom ett stort antal omraden. Samtidigt dr
det viktigt att de insatser som genomférs ocksa ger
resultat. Samhillets resurser bor samlas dir de gor
mest nytta bade i1 férhallande till de behov som bl.a.
minniskor som utsitts for rasism ger uttryck for,
och utifrin vad som ger bist forutsittningar att
gora skillnad. Arbetet bor skapa forutsittningar for
att den kunskap som tagits fram anvinds av berérda
aktorer. Handlingsplanen bor darfor bidra till ett
traffsikert, utvirderingsbart och langsiktigt arbete
mot rasism och hatbrott.

Det dvergripande malet
med handlingsplanen ar
ett samhalle fritt fran
rasism.

For att astadkomma sidana resultat genomfors ar-
betet 1 handlingsplanen primart inom fyra fokus-
omraden: Skola, Rittsvasende, Vilfird och offent-
liga verksamheter och Arbetsliv. Till vart och ett av
dessa kopplas ett delmal mot vilket arbetet ska f&ljas
upp. Att fokus ligger pa dessa omriden hindrar inte
att viktiga insatser genomfors inom andra delar av
samhallet.

Sambhillets utmaningar med rasism grundar sig ofta
pa skeenden langt tillbaka i historien och kriver
ocksa uthalliga insatser framat. Handlingsplanen

Fyra fokusomraden:

- Skola

- Rattsvasende

+ Valfard och offentliga
verksamheter

- Arbetsliv

ska dirfor ligga grunden for ett langsiktigt arbete.
Under varje fokusomrade pekas ett antal myndighe-
ter ut som bedoms vara sarskilt viktiga for att uppna
respektive delmal. Dessa myndigheter dr viktiga for
att de antingen bidrar med att ta fram ny relevant
kunskap eller for att de bidrar till att f6rebygga och
motverka rasism och hatbrott genom andra insatser.

Sarskilt utpekade myndigheter:
Arbetsmiljoverket, Brottsférebyggande radet,
Diskrimineringsombudsmannen, Forum f6r levande
historia, Polismyndigheten, Statens skolverk och
Socialstyrelsen.

Samordning

For att bidra till att arbetet inom handlingsplanen
sker samlat med sikte pd utpekade mal, att
involverade akt6rer halls informerade om det
arbete som genomfoérs, och att siavil resultat som
behov av justeringar i arbetet uppmarksammas, be-
hévs en funktion for samordning och uppféljning,

Forum for levande historia fir i uppdrag att sam-

ordna och f6lja upp handlingsplanen. I uppdraget

ingar att regelbundet genomfora erfarenhets-,
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kunskaps- och informationsutbyten frimst mellan
myndigheter och skapa forutsittningar for samver-
kan i relevanta fragor som r6r rasism och hatbrott.
Myndigheten ska dven f6lja upp arbetet med hand-
lingsplanen, bl.a. genom dialog med de myndigheter
som namns ovan.

Ett samlat grepp med riktade insatser

Inriktningen f6r handlingsplanen dr att genomfor-
andet av arbetet mot rasism och hatbrott ska ske
brett och samlat samtidigt som det ér viktigt att
sarskilt fokusera pa olika former av rasism for att
fanga upp olika gruppers utsatthet och 6ka insatser-
nas traffsikerhet. Oavsett vem det riktas mot och
vem det kommer ifrdn dr rasism eller liknande
fientlighet aldrig acceptabelt.

Att det finns bade likheter och skillnader mellan
dessa former av rasism synliggjordes i dialoger med
civilsamhillet som genomférdes i arbetet med att ta
fram de dtgdrdsprogram mot afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer som
beslutades 2022. Flera foretridare f6r civilsamhil-
let lyfte fram behovet av 6kad kunskap om hur res-
pektive form av rasism kan ta sig uttryck i dag och
av olika strategier f6r att motverka dem. Samtidigt
utpekades vissa verksamheter, t.ex. inom rittsvisen-
det eller skolvisendet, som sarskilt viktiga i arbetet
oavsett vilken form av rasism det handlade om. Att
arbetet med att forebygga och motverka olika for-
mer av rasism kan behova bedrivas samlat dr darut-
over ilinje med 6nskemal frain manga myndigheter
och andra berérda verksamheter om att regeringens
styrning av tvirsektoriella fragor bér samordnas for
att underlitta genomférandet av insatser.

Atgirdsprogrammen mot olika former av rasism
som innchiller atgirder f6r perioden 20222024
syftar till att 6ka kunskapen om och motverka dessa
former av rasism. Behovet av kunskapshéjande och
andra insatser for att motverka olika specifika for-
mer av rasism kvarstar dven darefter. Det mest dn-
damalsenliga for att understodja en samlad och
tydlig styrning pa omradet med fokus pa maluppfyl-
lelse, dr en handlingsplan som tar ett helhetsgrepp
om

arbetet och samtidigt synliggér olika former av ra-
sism och de sirskilda utmaningar, behov och atgir-
der som kopplas till dem. Atgirdsprogrammen tas
nu vidare och integreras i handlingsplanen. Hand-
lingsplanen ligger ddrmed grunden for att det riktade
arbetet mot olika former av rasism ska fortsitta med
samlad kraft. Detta arbete gar hand i hand med det
integrationspolitiska malet.

Handlingsplanen lagger
grunden for att det riktade
arbetet mot olika former av
rasism ska fortsatta med
samlad kraft.
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Begreppet antisemitism

Nedan redogérs for vilken innebord begreppet
antisemitism har 1 handlingsplanen med exempel

pa hur antisemitism kan ta sig uttryck utifran hur
olika begrepp anvinds och diskuteras inom forskar-
samhillet. I avsnittet ligesbeskrivning ges en mer
utvecklad redogorelse for kunskap som finns om
antisemitism i Sverige i dag utifran olika forsknings-
studier, rapporter och andra underlag.

Antisemitism dr ett samlande begrepp f6r fordomar
och fientlighet mot judar. Det handlar dels om
stereotypa forestillningar och myter, dels om en
negativ instillning till judar som grupp.

Sverige star bakom IHRA:s (International Ho-
locaust Remembrance Alliance) icke-rittsligt
bindande arbetsdefinition av antisemitism och den
lista med exempel som kan tjina som vigledande,
beroende pa sammanhang. Enligt denna definition
ir antisemitism en bestimd uppfattning om judar
som kan uttryckas som hat mot judar. Sprakliga och
fysiska uttryck for antisemitism riktas mot judiska
eller icke-judiska personer eller deras egendom samt
mot judiska institutioner och religiésa samlingsplat-
ser. Definitionen inkluderar dven exempel pa vad
som kan klassas som antisemitism sisom att jim-
fora Israels politik med nazisternas eller att se judar
som kollektivt ansvariga for staten Israels atgirder.

Judar har tillskrivits diverse olika negativa egenskaper
genom tiderna. Antisemitismen kan ta sig olika
uttryck och variera i styrka. Den kan framtrida som
attityder och tankemonster men ocksd som teologi
och ideologi. Antisemitismen har manghundraar-
iga rotter och kan inte tolkas eller forstas utan att
den sitts in i ett historiskt sammanhang. Den anti-
semitiska tanketraditionen innehaller ett stort antal
forestillningar, myter och anklagelser, bl.a. att det

skulle finnas en global judisk sammansvirjning eller
maktelit, en tankefigur som inte ar barande i rasism
generellt. Dessa har i manga fall férindrats 6ver tid,
givits nya rittfirdiganden och anpassats till nya om-
stindigheter — dven om de i grunden alltid 6ljt lik-
nande tankemonster. Under medeltiden attackerades
t.ex. judar av den kristna kyrkan och under covid
19-pandemin var spridningen av antisemitiska kon-
spirationsteorier om att judarna lag bakom viruset
stor, inte minst pd internet. Under 1900-talet sdg na-
zisterna judarna som ett hot mot den ariska rasens”
overlevnad. Forintelsen, folkmordet pa 6ver sex
miljoner judar under andra virldskriget, dr det mest
extrema uttrycket for antisemitism.

Fornekelse eller forvringning av Forintelsen ar
ocksa en form av antisemitism. P4 grund av antise-
mitismens sirdrag férekommer det att den inte upp-
mirksammas inom ramen for det generella arbetet
mot rasism. Det férekommer ocksa att antisemitism
osynliggors utifran forestillningar om att judar ar
7vita” eller “viletablerade” och dirfér inte kan vara
offer for rasism.

Hat mot judar utgor ett centralt inslag i extrem
islamistisk ideologi och propaganda, inom den
nazistiska sa kallade vit makt-rorelsen och i delar av
den vinsterextrema rorelsen. Hindelser i omvirlden
tenderar ofta att utlsa antisemitism och vild mot
judar och judiska mal. Efter Hamas terroristattack i
Israel den 7 oktober 2023 har exempelvis antalet
attacker mot judar och judiska institutioner 6kat och
antisemitiska slagord anvints vid demonstrationer

i Sverige och Europa. Erfarenheter av hatbrott och
andra uttryck for antisemitism dr ett aterkomman-
de inslag i manga judars liv och férekommer t.ex. i
skolan, pa arbetsplatsen, pa offentliga platser och pa
natet.
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Lagesbeskrivning

Foretridare for judiska organisationer har i olika
dialoger bl.a. Iyft fram att kunskap om antisemitism
och om dess olika uttryck ar bristfillig bland myn-
digheter och i samhillet i stort. Det framhalls ocksa
att det saknas forskning om antisemitism och anti-
semitismens historia liksom kunskap och forstaelse
for dess sirdrag sisom inslagen av tro pa judar som
en farlig grupp med mycket makt. Barns och ungas
utsatthet i1 skolan har lyfts fram. Det har betonats
att en begransad tillgang i skolan till bilder av eller
berittelser om olika sitt att vara och leva judiskt
bidrar till en stereotypisk bild av judar.

I Bras rapport ”Antisemitiska hatbrott” (2019)
beskrivs hur erfarenheter av hatbrott och andra
uttryck for antisemitism dr ett aterkommande inslag
i manga judars liv. Av rapporten framgar bl.a. att
antisemitism forekommer i breda lager av
befolkningen, och att langt ifran alla personer som
utsitter andra f6r antisemitism tillhér en organise-
rad grupp. Diremot beskriver Bra hur radikalnatio-
nalistiska och valdsbejakande jihadistiska miljer
utgor ett hot bade mot enskilda individer och mot
judiska forsamlingar och féreningar.

Efter Hamas terroristattack i Israel den 7 oktober
2023 har antisemitismen Okat i Sverige. En delre-
dovisning fran Brd avseende ett uppdrag att ta fram
kunskap om den judiska minoritetens utsatthet for
antisemitism i Sverige (maj 2024), beskriver de hat-
brottsmarkerade brott med antisemitiska motiv som
anmailts den 7 oktober — 31 december 2023, dvs.
efter Hamas terroristattack i Israel. Resultatet visar
att nirmare fem ginger fler antisemitiska hatbrott
anmildes jaimfért med samma period féregaende ar.
Vad giller brottskategori och brottsplats framtrader
en likartad bild som noterats tidigare for antisemi-
tiska hatbrott. Har misstinks det finnas ett morker-
tal och béde i Bris rapport om antisemitiska

hatbrott (2019) och i méten med féretridare for
judiska organisationer, framkommer att manga
judar viljer att inte polisanmila incidenter av denna
karaktir.

En forskningsstudie gjord av Segerstedtinstitutet
(Goteborgs universitet, september 2024) visar hur
antisemitism har upplevts av och paverkat judar i
Sverige samt manifesterats i traditionella medier,
sociala medier och pa andra samhilleliga arenor
sedan Hamas terroristattack den 7 oktober 2023
och det efterfoljande kriget 1 Gaza. Den visar exem-
pelvis att judar i Sverige upplever en kraftigt 6kad
antisemitism, bl.a. frin personer med bakgrund i
Mellanéstern, och en kinsla av 6vergivenhet och
svek fran delar av samhillet.

Erfarenheter av hatbrott och
andra uttryck for antisemitism
ar ett aterkommande inslag i
manga judars liv

En undersékning kring hur svenska judar upplever
situationen efter Hamas terroristattack i Israel
(Judiska Centralradet/Infostat, november 2023)
visar hur medlemmar i de judiska férsamlingarna
upplever att otryggheten kring att leva med 6ppen
judisk identitet i Sverige har 6kat markant manaden
innan undersékningen genomfordes. Exempelvis
upplevde drygt sju av tio respondenter att det har
blivit mycket otryggare. Helt dominerande dr 6kad
oro for hets och trakasserier, men det finns ocksa
en utbredd ridsla for vald, forfoljelser och dodligt
vald.
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I rapporten ”Antisemitism i Sverige. En jamforel-

se av attityder och forestillningar 2005 och 2020”
(Forum for levande historia, 2021) underséktes anti-
semitiska attityder och férestillningar i den svenska
befolkningen. Studien visar ett minskat stod for
antisemitiska forestillningar 2020 jimfért med
2005. Rapportforfattarna betonar diaremot att det
fortsatt finns en icke obetydlig del av befolkningen
som bar pa antisemitiska attityder och
forestillningar.

I Brés rapport om hatbrottsstatistik ”Polisanmilda
hatbrott 2022 (2023) framgar att 4 procent av
hatbrotten var antisemitiska. De antisemitiska hat-
brotten utgjordes till stor del av hets mot folkgrupp,
som oftast inte dr riktat mot en specifik person, och
brotten skedde oftast i digitala miljder men dven pa
offentlig plats och i skolan.

Spridningen av antisemitiska budskap pa digitala
plattformar och forum har bl.a. undersokts i rap-
porten ”Antisemitism in Social Media: Conspiracies,
Stereotypes, and Holocaust Denial” (FOI, 2021), av
vilken det bl.a. framgir att antisemitiskt innehall
forekommer pa alla studerade plattformar och nega-
tivitet mot judar uttrycks i nistan 35 procent av alla
inligg som nimnde judar eller judiskhet.

De senaste aren har férekomsten av antisemitism

1 skolan undersokts av bl.a. Stockholms stad och
Malmo stad. I bada kommunerna vittnar judiska
elever om sprakbruk och handlingar som far dem
att kinna sig utpekade, stressade och ledsna. I
Malmé stads undersdkning uppger i princip alla
intervjuade elever att de nagon gang varit med om
verbala eller fysiska angrepp av ndgot slag, men hur
vanligt och hur allvarligt det varit varierade.
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Atgarder

| detta avsnitt finns exempel pa regeringens beslutade
atgarder inom ramen for handlingsplanens fyra
fokusomraden, dess delmal och andra generella
atgarder som beror alla fyra fokusomraden.

Generella atgarder

Rasism i digitala miljéer

Kunskapen om férekomsten av rasism pa natet
har dkat de senaste aren. FOI har bl.a. presen-
terat kunskap som visar pa férekomsten av
antisemitiska och antimuslimska uttryck pa olika
sociala medieplattformar. Myndigheten har
aven tagit fram kunskap som synliggor hur
rasism ar ett mycket centralt tema i antidemo-
kratiska extremismmiljoer och hur rasism fung-
erar bade mobiliserande och sammanhallande
for sadana miljoer. Det finns behov av ytterligare
kartlaggningar for att kunna gora verktyg och
insatser for att forebygga rasism mer traffsakra.

Atgarder:

+ Forum for levande historia har fatt i uppdrag
att ta fram en kunskapsoversikt dver sprid-
ning och atgarder for att motverka spridning
av antisemitism pa natet. | uppdraget ingar
att myndigheten ska identifiera framgangs-
faktorer och utmaningar i arbetet med att
motverka antisemitism pa natet och foresla
ytterligare dtgarder pa omradet.

+ Totalférsvarets forskningsinstitut har fran och
med 2022 ett permanent uppdrag att genom-
fora kartlaggningar och analyser av valdsbeja-
kande extremism och rasism i digitala miljcer.

+ Mediemyndigheten ska under 2024 och 2025
genomfora en bred och langsiktigt hallbar
nationell satsning for att starka befolkning-
ens medie-och informationskunnighet (MIK).
Uppdraget ska genomforas i samverkan med
natverket MIK Sverige.

Arbete pa lokal och regional niva

FOr att uppna malet om ett samhalle fritt fran
rasism maste arbetet bedrivas pa saval na-
tionell som regional och lokal niva. Aven om
handlingsplanen framst syftar till att skapa en
struktur for det nationella arbetet mot rasism
och hatbrott ar det viktigt att dess atgarder

tar hansyn till utmaningar och behov som olika
verksamheter pa lokal och regional niva upplever.
Det ar ocksa viktigt att skapa forutsattningar for
att den kunskap och de verktyg som tas fram av
nationella myndigheter kan na ut och anvandas
av verksamheter inom kommuner och regioner.

Atgarder:

+ Lansstyrelserna ska inom ramen for sitt
uppdrag att stddja kommuner och regioner i
arbetet med manskliga rattigheter redogora
for hur arbetet mot olika former av rasism,
daribland antisemitism, kan inkluderas i
arbetet.

Stod till och dialog med civilsamhallet

Det arbete som organisationer inom civilsam-
hallet bidrar med i arbetet mot rasism och
hatbrott ar centralt. Hos civilsamhallet finns
ofta saval kunskap och engagemang som forut-
sattningar for att nd de som drabbas av rasism.
Det ar darfor viktigt att pa olika satt forstarka
mojligheterna att ta vara pa denna resurs.

Atgarder:
+ Myndigheten for ungdoms- och civilsamhal-
lesfragor fordelar arligen medel till verksam-

heter som motverkar eller forebygger rasism
eller liknande former av intolerans.
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- Myndigheten for stod till trossamfund har fatt
i uppdrag att genomfora insatser for att starka
trossamfunds sakerhet och 6ka kunskapen
om deras sakerhetssituation och utsatthet
for olika former av rasism och hatbrott.

+ Regeringen avser att fortsatta dialogen med
civilsamhadllet inom ramen for handlingspla-
nen. | dessa dialoger ska barns och ungas
situation och erfarenheter sarskilt uppmark-
sammas och beaktas.

Forskning och annat kunskapsunderlag

De senaste aren har forskningsrapporter, redo-
visningar fran myndigheter och undersokningar
fran civilsamhallet bidragit till okad kunskap

om forekomsten av olika former av rasism och
hatbrott och dess konsekvenser for manniskor.
For att arbetet pa omradet ska kunna utvecklas
med hansyn till utmaningar i samhallet men
ocksa kunna féljas upp och utvarderas, behovs
bade fordjupad kunskap pa vissa omraden och
kunskap som mojliggdr jamforelser over tid.

Atgarder:

+ Forum for levande historia ska genomfora en
studie om intolerans i den svenska befolk-
ningen. Studien ska omfatta attityder till och
forestallningar om utsatta grupper sasom
afrosvenskar, judar, muslimer, romer och
samer.

+ Forum for levande historia har i uppdrag att
genomfora en studie av antisemitiska attity-
der och forestallningar i den svenska befolk-
ningen. Uppdraget ska mojliggora jamforelser
med av myndigheten tidigare genomfdrda
studier i befolkningen.

- Vetenskapsradet ska i samrad med Forsk-
ningsradet for halsa, arbetsliv och valfard
(Forte) fortsatta utlysa medel for ett natio-
nellt forskningsprogram om rasism.

+ | betdnkandet Ett starkt judiskt liv for framtida
generationer - Nationell strategi for att starka
judiskt liv i Sverige 2025-2034 (SOU 2024:3)
lamnas forslag pa hur judiskt liv i Sverige kan
starkas. Betankandet innehaller ocksa nagra
forslag om hur arbetet mot antisemitism kan
starkas for att starka judiskt liv i Sverige. Re-
geringen avser att med utgangpunkt i betan-
kandet presentera en langsiktig strategi med
atgarder for att starka judiskt liv i Sverige.

+ Handelseutvecklingen i omvarlden sedan
Hamas terroristattack i Israel den 7 oktober
2023 och okningen av antisemitism i kolvatt-
net av detta medfor ett fortsatt stort behov
av insatser for att forebygga och motverka
antisemitismen i samhallet. Regeringen ska
genomfora atgarder for att forstarka arbetet
mot antisemitism, bl.a. med kunskapshojande
insatser.

+ Regeringen avser att hdlla samman det
strategiska arbetet for att starka judiskt liv
med ett strategiskt arbete mot antisemitism.
Darfor kommer den strategi for att starka
judiskt liv som regeringen avser presentera
att kopplas samman med regeringens avise-
rade satsning mot antisemitism.

Skola

Skolan ska forebygga och bemdta rasism med
kunskap och aktiva insatser.

Delmalet for fokusomradet Skola ar:

Larare och annan personal inom skolan har fatt
battre kunskap och verktyg for att kunna
forebygga och motverka rasism.

Atgarder:
+ Forum for levande historia ska genomfora en

studie av svenska skolelevers attityder kring
intolerans. Studien ska aven bidra till 6kad
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kunskap om ungdomars upplevda utsatthet
for olika former av rasism och intolerans.

« Statens skolverk ska tillsammans med Forum

for levande historia vidareutveckla och folja
upp verktyget for systematiskt arbete med
demokratistarkande insatser i skolvasendet,
folkbildningen och inom andra delar av utbild-
ning for vuxna. Syftet ar att motverka nutida
uttryck for antisemitism och andra former av
rasism. Verktyget ska anpassas sa att det kan
anvandas i forskola, forskoleklass, anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola.
Myndigheterna ska erbjuda malgrupperna
processtod i arbetet med verktyget och
arbeta utatriktat for att na fler forskolor och
skolor, i synnerhet sadana forskolor och
skolor som sarskilt ar i behov av arbete med
verktyget.

+ Forum for levande historia ska erbjuda fort-
bildning och kunskapshdjande insatser om
olika former av rasism i historien och i dag till
skolans personal och andra relevanta yrkes-
grupper inom offentlig verksamhet.

+ Forum for levande historia ska genomfoéra
kunskapshojande insatser mot antisemitism.
Syftet ar att 0ka kunskapen om antisemitis-
mens historia och utveckling, samtida antise-
mitism och dess konsekvenser.

- GOteborgs universitet ska sprida kunskap om
arbetsmetoder mot antisemitism till aktérer
som har en viktig roll i att motverka antise-
mitism bland barn och unga, t.ex. larare och
rektorer. Verksamheten dar organiserad inom
Segerstedtinstitutet.

- Forum for levande historia ska framja hag-
komstresor till Forintelsens minnesplatser
for att 6ka kunskapen om den nazistiska
regimens forbrytelser mot judar, romer och
andra grupper, samt for att 6ka kunskapen
och forstaelsen om antisemitism, antiziga-
nism och rasism historiskt och i dag.

+ Statens skolverk ska genomféra en nationell
studie om antisemitism i skolvdsendet. Syftet
med studien ar att undersoka barns, elevers
och personals upplevelser av nutida antisemi-
tiska uttryck, incidenter och attityder i skolva-
sendet samt redogora for hur skolvasendet
arbetar for att motverka detta. Myndigheten
ska aven ldmna exempel pa insatser som
bidrar eller har bidragit till att motverka anti-
semitism inom skolvasendet.

Rattsvasende

Hatbrott ska bekampas oavsett var de
forekommer.

Delmalet for fokusomradet Rattsvasende ar:
En storre andel av de hatbrott som begds ska
anmalas, utredas och lagforas.

Atgarder:

+ Polismyndigheten ska fortsatta utveckla dels
sitt arbete med att utreda och lagfora perso-
ner for hatbrott och andra brott som hotar
demokratin, dels arbetet mot it-relaterade
hatbrott och andra brott som hotar demokratin.
Polismyndigheten ska dven ha kontinuerlig
dialog och samarbete med grupper som upp-
lever sig utsatta for hatbrott.

- Brottsforebyggande radet ska ta fram kun-
skap om den judiska minoritetens utsatthet
for antisemitism. | uppdraget ingar att
beskriva hatbrottsmarkerade polisanmalning-
ar med antisemitiska motiv och studera sam-
tida erfarenheter av antisemitiska hatbrott
samt otrygghet och rédsla for sadana brott,
som de framtrader i de judiska forsamlingar-
na och organisationerna.

- Brottsoffermyndigheten ska ta fram och
sprida information till de som riskerar att
utsattas eller har utsatts for hatbrott. Arbetet
ska inkludera insatser riktade till verksamma
inom myndigheter och civilsamhallet som
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moter personer utsatta for hatbrott med
olika motiv. Utgangspunkten for arbetet ar att
det ska fa fler att polisanmala handelser som
kan vara hatbrott.

+ Brottsoffermyndigheten ska folja upp vad
informationsinsatserna fran tidigare uppdrag
(Ku2020/01463, Ju2021/03329) har inneburit
for personer som har utsatts for brott pa
natet. Myndigheten ska utveckla informa-
tionsinsatser och kunskap om internet som
brottsplats samt om nathatets omfattning
och mekanismer.

+ Aklagarmyndigheten ska inom ramen fér pa-
gaende arbete inratta ett digitalt natverk med
utpekade hatbrottsdklagare for att forbattra
forutsattningarna att identifiera och hantera
utmaningar pa omradet och sprida relevant
information vidare i organisationen.

Valfard och offentliga

verksamheter

Offentliga verksamheter ska motverka diskrimi-
nering och verka med respekt for alla manniskors
lika varde.

Delmalet for fokusomradet Valfard och of-
fentliga verksamheter ar:

Anstadllda inom offentliga verksamheter har
genom okad kunskap och lampliga arbetssatt
fatt battre forutsattningar att motverka rasism
och diskriminering och framja alla manniskors
lika varde.

Atgarder:

+ Forum for levande historia ska erbjuda fort-
bildning och kunskapshojande insatser om
olika former av rasism i historien och i dag till
skolans personal och andra relevanta yrkes-
grupper inom offentlig verksamhet.

+ Socialstyrelsen ska sprida kunskapsstod for
att motverka férekomsten av rasism och
framija allas lika rattigheter och mojligheter
inom halso- och sjukvarden och bidra till en
jamlik vard. | uppdraget ingar att redogora
for i vilken utstrackning kunskapsstodet har
spridits till malgruppen och, i den man det
ar majligt, hur det har kunnat omsattas och
forankras i halso- och sjukvardspersonalens
vardagliga arbete.

+ Socialstyrelsen ska genomfora kunskaps-
hojande insatser for att motverka rasism
inom halso- och sjukvarden, tandvarden och
socialtjdnsten. | uppdraget ingar bl.a. att sam-
manstalla kunskap om pa vilket satt rasistiska
forestallningar kommer till uttryck och pa-
verkar personal, patienter och brukare inom
olika verksamheter i halso- och sjukvarden,
tandvarden och socialtjansten. De kunskaps-
hojande insatserna ska, nar det bedéms
lampligt, genomfoéras pa ett verksamhetsnara
satt med utgangspunkt i kunskapssamman-
stallningen.

+ Regeringen avser att bereda ett lagforslag
om utdkat skydd mot diskriminering nar det
galler offentliga verksamheter.

Arbetsliv

Rasism och diskriminering ska inte paverka
manniskors mojligheter till forvarvsarbete eller
till en god arbetsmiljé och goda arbetsvillkor.

Delmalet for fokusomrade Arbetsliv ar:
Arbetsgivare, fortroendevalda och andra akto-
rer pa arbetsmarknaden har fatt battre kun-
skap, kompetens och arbetssatt for att kunna
forebygga och motverka rasism och diskrimine-
ring i arbetslivet.
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Atgarder:

+ Diskrimineringsombudsmannen ska vidta
sarskilda insatser for att starka arbetsgivares
forebyggande och framjande arbete for att
inom verksamheten motverka diskriminering
och pd annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet och
religion. | uppdraget ingdr att granska arbets-
givares forebyggande arbete mot diskrimine-
ring och for lika rattigheter och mojligheter,
sa kallade aktiva dtgarder, och utveckla och
sprida kunskapsstod pa omradet riktat till
arbetsgivare, t.ex. i form av en vagledning.

+ Arbetsmiljoverket ska genomfora kunskaps-
hojande insatser for att framja arbetet
med att forebygga och motverka rasism i
arbetsmiljon. Insatserna ska bidra till att
Oka kunskapen hos arbetsgivare och andra
relevanta aktorer om kraven i arbetsmiljola-
gen (1977:1160) pa att forebygga krankande
sarbehandling, med sarskilt fokus pa krank-
ningar med rasistiska fortecken.

+ Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska
inhamta och sammanstalla kunskap om
samband mellan vissa gruppers utsatthet
och arbetsrelaterad stress. Ett sarskilt fokus
ska vara kunskap om arbetsmiljé och vilken
betydelse utsatthet till foljd av etnisk tillhorig-
het, hudfarg och religion eller annan tros-
uppfattning kan ha for individens halsa. | och
med en forstarkning av uppdraget ska
myndigheten skapa forutsattningar for att
framtagen kunskap ocksa kommer till
anvandning.
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Uppféljning och indikatorer

Forum for levande historia ska ansvara f6r uppfolj-
ningen av arbetet med handlingsplanen. Det inne-
bir att myndigheten bl.a. ska sammanstilla resulta-
tet av arbetet i en érlig redovisning till regeringen.
I arbetet ingar att ta fram ett uppfoljningssystem
som bl.a. inkluderar indikatorer for att kunna analysera
resultatet av arbetet i férhallande till handlingspla-
nens mal. Myndighetens arbete med handlingspla-
nen ska slutredovisas ar 2029.

Utvardering

Regeringen avser att om fem ar lata genomféra

en extern utvirdering av det samlade arbetet med
handlingsplanen och dess mal. Utvirderingen kom-
mer att utgora ett viktigt komplement till Forum
for levande historias slutredovisning av arbetet. Den
ska ocksa ligga till grund for en bedémning av hur
det fortsatta arbetet ska bedrivas och om handlings-
planen ir ett indamadlsenligt verktyg f6r att uppna
det 6vergripande malet om ett samhalle fritt fran
rasism.

Arbetsmarknadsdepartementet
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