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Yttrande

Ordning och reda pa arbetsmarknaden ar en viktig fraga f6r HRF. I egenskap av
arbetsmarknadspart i bes6ksniringen arbetar Hotell- och restaurangfacket bade direkt
och indirekt med att bidra till en sundare och schystare bransch. Det handlar om
anstillningsvillkor, att kollektivavtal f6ljs och att férhandla fram ett regelverk som bidrar
till trygehet, inte bara for anstallda utan dven f6r bes6ksniringen som helhet.

HREF tillstyrker utredningens férslag om att uppgifter ska limnas pa heder och samvete.
Uppgiftslimning under den premissen ger mojlighet till sanktion vilket vi ser positivt pa.
I 6vrigt ber6r HRE:s synpunkter omradena rorande personalliggare.

Svartarbete och skattefusk snedvrider konkurrens, utsitter enskilda for riattsloshet och
tara, urholkar fortroendet fOr vart skattesystem och var gemensamma valfard. I
torlingningen riskerar dessa fenomen att minska tilliten i samhallet. Personalliggarens
uppgift ar just att motverka skattefusk och svartarbete.

HREF tillstyrker utredningens forslag om att alla branscher som omfattas av kravet pa
personalliggare ska ga over till digitala versioner och att dessa ska vara utformade pa sa
satt att uppgifter kan overforas elektroniskt till Skatteverket. Vidare anser Hotell- och
restaurangfacket, 1 likhet med Skatteverkets experts sarskilda yttrande i utredningen, att
Skatteverket ska ges mojlighet att himta uppgifter ur personalliggarna f6r urvalsindamal.

Rorande effektivare kontrollbesok tillstyrker HRF att Skatteverket ska fa mojlighet
utféra kontrollbesok 1 syfte att utreda om det finns behov av kontroll av
uppgiftsskyldighet enligt Skatteférfarandelagen.

HRF menar att det ar av vikt for ordningen pa arbetsmarknaden att uppgifter finns om
vem en anstillds arbetsgivare ar. Att personalliggare innehaller uppgift om arbetsgivare,
dven for inhyrd personal torde rendera i en battre 6versikt och battre
kontrollmaojligheter.



Gaillande utredningens forslag om att sanktionsavgifterna syftandes pa personalliggarna
ska hojas och indexeras genom en koppling till prisbasbeloppet tillstyrker HRF forslaget.

Slutligen, antal kontroller har minskat kraftigt under senare ar. Om syftet med

personalliggare ska kunna uppfyllas behover Skatteverket kunna genomféra manga fler
kontrollbesok. Det dr ndgot som regeringen och Skatteverket maste atgirda.
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