Vv

tillvaxt
verket

Finansdepartementet
Datum Diarienummer
2024-12-13 SOU 2024:61

Remissvar — Effektivare kontrolimajligheter i
systemen for rot, rut, gron teknik och
personalliggare

Tillvaxtverket arbetar for konkurrenskraftiga foretag och hallbar utveckling i alla delar
av Sverige. Det gor myndigheten genom att skapa forutsattningar for starkt
konkurrenskraft, 6kad innovation, starkt omstallningsfdrmaga och en hallbar
utveckling ii hela landet. Myndigheten arbetar inom tre politikomraden - den regionala
utvecklingspolitiken, landsbygdspolitiken och naringspolitiken - som ar 6msesidigt
forstarkande.

Remissvaret ar skrivet utifran dessa utgangspunkter.
Tillvixtverkets synpunkter

Tillvaxtverket stéller sig i huvudsak positivt till férslagen. De ytterligare uppgifter som
ska lamnas enligt forslaget tycks inte ge inte upphov till annat 4n mycket forsumbara
kostnader for foretag. Daremot ger det sannolikt battre mojligheter atti en grupp av
foretag salla ut de aktorer som bedriver olaglig verksamhet. De foreslagna
kontrollerna skulle kunna ge féretag som bedriver laglig verksamhet battre
forutsattningar att konkurrera da osund konkurrens stévijas.

Vissa branscher ar mer praglade av arbetslivskriminalitet dn andra. Detta medfor
behov av utdkade kontroller for att regler ska foljas i dessa branscher. Tillvaxtverket
ser det som viktigt att foretag som ar laglydiga inte drabbas av ett foretagsklimat dar
utokade kontroller ger en negativ ackumulerad effekt for foretagsklimatet 6ver tid. En
bransch som préglas av manga regler och kontroller skulle kunna drabba
verksamheten for foretag som foljer regelverket. For att minska risken for en sddan
utveckling skulle en allméan férenkling av regler i branschen nar sa ar mojligt ha en
positiv inverkan for de féretag som foljer regler. Detta skulle kunna uppvaga ett 6kat
antal kontroller och sa att laglydiga foretag skulle kunna gynnas av ett forbattrat
foretagsklimat.

Enligt forslaget ska elektroniska personalliggare bli obligatoriskt for alla foretag i de
namnda branscherna. Det innebar kostnader for alla foretag, saval laglydiga som de
som inte foljer lagen. En mojlighet for att undvika att kostnader fér arbetskriminalitet
drabbar laglydiga foretag skulle kunna vara att elektroniska personalliggare endast
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blir obligatoriskt for féoretag som tidigare har brutit mot regler, medan féretag som
foljer reglerna skulle kunna fa valja mellan manuella eller elektroniska
personalliggare. Eftersom den manuella hanteringen ar mindre kostsam skulle detta
kunna vara vardefullt for mindre féretag som énskar halla administrationskostnader
laga.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Anna Johansson.
Anna Nilsson har varit foredragande. [ darendets handlaggning har dven enhetschef
Henrik Tegehed deltagit.
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