Stockholm den 18 december 2020
R-2020/2186

Till Finansdepartementet

Fi2020/04527

Sveriges advokatsamfund har genom remiss den 16 november 2020 beretts tillfalle att
avge yttrande 6ver promemorian Utvidgade regler om ldttnad i beskattningen av
personaloptioner i vissa fall.

Sammanfattning

Advokatsamfundet vilkomnar forslaget om att utvidga reglerna om kvalificerade
personaloptioner sd att fler foretag och styrelsemedlemmar omfattas av reglerna.
Advokatsamfundet vidhaller dock att reglerna om kvalificerade personaloptioner borde
omfatta ocksa dldre, storre foretag och fler branscher med hénsyn till att inte alla
tillvaxtforetag 4r sma och att det storsta behovet av en incitamentsform finns hos de
foretag som storleksmaéssigt ligger mellan de allra minsta och allra storsta.

Promemorians forslag innebér att en personaloption dven kan nyttjas for forvérv av en
teckningsoption som ger rétt att forviarva en andel. Advokatsamfundet har 1 denna del
ingen erinran mot forslaget eller de foljdandringar i skatteforfarandelagen som
promemorian foreslar.

Vidare bor enligt Advokatsamfundet vissa fragetecken och brister réttas till i det fortsatta
lagstiftningsarbetet.



Bakgrund

Syftet med reglerna om lattnader i beskattningen av personaloptioner ar att underlétta for
unga foretag som saknar tillracklig tillgdng till kapital, men som har tillvixtambitioner, att
rekrytera och behalla personer som dr viktiga for att foretaget ska kunna véxa. Reglerna
innebdér en fordel for foretag som uppfyller kriterierna, eftersom det minskar kostnaden for
rekrytering och personal.

Synpunkter pa forslagen
Forslaget om att fler foretag och styrelsemedlemmar ska omfattas

I promemorian foreslas att grinsen for medelantalet anstéllda hojs fran nuvarande 50 till
150 och att grinsen for foretagets nettoomséttning eller balansomslutning hojs fran

80 miljoner kronor till 280 miljoner kronor. Kravet pa att foretaget ska vara yngre én 10 ar
justeras inte. Utvidgningen av reglerna motiveras i promemorian av att de problem som
mindre foretag har finns ocksa hos storre foretag. De valda granserna kommenteras dock
inte nirmare. Som Advokatsamfundet framhallit tidigare' finns det storsta behovet av en
incitamentsform bland foretagen mellan de allra minsta och allra storsta. Enligt
Advokatsamfundet dr det déarfor olyckligt att reglerna fortsatt bara omfattar de yngsta och
mindre foretagen, dven om reglerna nu utvidgas nagot.

Advokatsamfundet ser positivt pa en utvidgning av reglerna till att ocksa omfatta
styrelseledamoter, eftersom det finns ett behov hos de foretag som forslaget riktar sig till
att rekrytera och behalla dven styrelsemedlemmar. Advokatsamfundet efterfragar dock
tydlighet avseende hur reglerna ska tillampas 1 fall dir foretag knyter en styrelsemedlem
med personaloption till sig genom att anstilla denne, eller vice versa, och vilka krav
optionsinnehavaren da behdver uppfylla. Om optionsinnehavaren behdver uppfylla de
hogre stillda krav som géller for anstéllda under hela intjanandeperioden skulle det enligt
Advokatsamfundet innebéra en negativ sarbehandling av foretag som anstéller personer
som suttit i foretagets styrelse. Advokatsamfundet 6nskar darfor ett fortydligande
betraffande hur lagstiftningen ska tillimpas i sddana situationer.

Forslaget om att dven forvirv av teckningsoptioner ska omfattas

Advokatsamfundet har inget att erinra mot att reglerna i inkomstskattelagen utvidgas till
att dven omfatta forvarv av teckningsoption som ger ritt att forvédrva en andel 1 foretaget,
eftersom det underléttar for onoterade bolag att stilla ut kvalificerade personaloptioner.
Advokatsamfundet har ingen erinran mot forslagets foljdandringar i
skatteforfarandelagen.

!'Se Advokatsamfundets remissyttrande den 15 augusti 2016 dver betinkandet Beskattning av
incitamentsprogram (SOU 2016:23).



Forslaget om att personaloptionen ska kunna omfatta ett annat foretag dn det som stdllt ut
optionen

Enligt Advokatsamfundet dr det positivt att reglerna utvidgas sé att &ven andra bolag inom
koncernen én det foretag dar optionsinnehavaren arbetar kan ge ut en personaloption. Det
mojliggor overldtelse av andelar med stdd av personaloptioner dven utan emission av
teckningsoptioner. Forslaget innehdller dock ingen konsekvenséndring av definitionen av
“foretag”. I 11 a kap. inkomstskattelagen avses med “foretag” ett svenskt aktiebolag eller
ett utlindskt bolag som motsvarar ett svenskt aktiebolag och som har ett fast driftstélle 1
Sverige, om det hor hemma 1 en stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller
1 en stat med vilken Sverige har ingétt ett skatteavtal som innehéller en artikel om
informationsutbyte. Att inte dndra definitionen skulle innebéra att det koncernbolag som
ger ut optionen antingen maste vara ett svenskt aktiebolag eller ett utlaindskt bolag som
motsvarar ett svenskt aktiebolag med ett fast driftstélle i Sverige for att reglerna ska vara
tillampliga pa personaloptionen. Enligt Advokatsamfundet skulle detta missgynna foretag
med utlindska koncernbolag utan fast driftstille i Sverige.

Advokatsamfundet noterar ocksa att det saknas nirmare verviganden betriffande hur
forslaget forhéller sig till principen om etableringsfrihet 1 artikel 49 1 EUF-fordraget. En

analys 1 detta hdanseende bor déarfor ske inom ramen f6r den fortsatta beredningen av
lagstiftningsdrendet.

SVERIGES ADVOKATSAMFUND

Mia Edwall Insulander
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