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Promemorian Utvidgade regler om ldttnad i beskattningen av personaloptioner i
vissa fall

Foretagarna har beretts mojlighet att avge remissyttrande om den angivna promemorian. Har
foljer vara synpunkter.

Kort om férslaget

[ promemorian foreslds att reglerna for beskattning av sd kallade kvalificerade
personaloptioner utvidgas, pa sa sdtt att taket for medelantalet anstdllda och deldgare som
arbetar i det utgivande foretaget hojs fran 5o till 150 och taket fér nettoomsattning eller
balansomslutning hojs fran 8o till 280 miljoner kronor. Det foreslas ocksd att styrelseledamoter
och styrelsesuppleanter ska omfattas av reglerna dven om dessa inte ar anstallda i foretaget.
Forman av kvalificerad personaloption ska enligt forslaget inte tas upp till beskattning om
optionsinnehavaren utnyttjar optionen till forvarv av antingen andel eller teckningsoption som
ger ratt att forvarva andel. Det foreslds ocksa bli mojligt for ett moderbolag att ge ut en
personaloption som ger ratt att forvarva andelar i det dotterbolag dér den anstéllde arbetar.

De nya bestimmelserna foreslds trada i kraft den 1januari 2022.

Foretagarnas instdllning

Foretagarna valkomnar forslaget. Att beskattningen av personaloptioner gors mer
konkurrenskraftig dr nagot vi har efterlyst lange, och vi har ocksa pdtalat dnda sedan
regelverket om kvalificerade personaloptioner infordes att det maste vara anvandbart pa ett
rattssdkert satt for de bolag som det avser.

Forslaget innebar i korthet fyra forandringar:

e Gransvardena for hur stora bolag som kan stdlla ut kvalificerade personaloptioner hgjs.
e Ej anstdllda styrelseledamoter och -suppleanter ska ocksa kunna erhalla kvalificerade
personaloptioner.



e Praxis fran Hogsta Forvaltningsdomstolen om att dven personaloption som utnyttjas
for att forvarva en teckningsoption som ger rdtt att forvarva andel ska kunna utgora
kvalificerad personaloption, fastslds i lag.

e Kvalificerad personaloption ska ocksa kunna ges ut av ett moderbolag for ratt att
forvarva andelar i dotterbolag dar mottagaren ar anstalld.

Foretagarna tillstyrker samtliga foreslagna forandringar. Avseende vissa av dem har vi dock
invandningar, som utvecklas nedan.

I domarna HFD 2017 ref 41 och HFD 2019 not 31 har Hégsta Forvaltningsdomstolen lagt praxis
om styrelseledamoters mojlighet att fakturera arvode for styrelsearbete till eget bolag.
Presumtionen ar sddant arvode ska beskattas i inkomstslaget tjanst hos ledamoten som person.
Denna rattsutveckling har kritiserats fran flera hall dd den gor rekrytering till styrelseuppdrag
svarare, och bade Foretagarna och bland annat StyrelseAkademin har efterlyst lagandringar
som mojliggor ater for styrelseledamoter att fakturera arvode fran eget fimansforetag. 1
promemorians forslag skulle kravet pa ersattning (1,5 inkomstbasbelopp) for styrelseledaméter
for att kunna erhdlla kvalificerade personaloptioner vara villkorat ocksa av att det handlar om
ersdttning som ska tas upp i inkomstslaget tjanst. Detta villkor riskerar att forsvara anvandning
av optionerna sa som forslaget avser, i det fall kommande lagandringar skulle 6ppna dter for
fakturering av styrelsearvoden. Kravet pa att ersattning ska vara i inkomstslaget tjanst bor
darfor tas bort.

Foretagarna anser att mangden branscher som utesluts fran regelverket ar alltfor vidstrackt.
Det ar oklart varfor kriteriet att det ska handla om innovativa foretag skulle utestanga foretag i
till exempel bank/finans, forsakring, juridik och revision, dar det de senaste aren har skett
pdtagliga innovativa utvecklingssteg (inom t.ex. fintech och legal tech). Regeringen bor se 6ver
branschbegransningen i en kommande utékning.

Foretagarna instammer i SVCA:s synpunkt att undantagen i 11 a kap. 15 § inkomstskattelagen
bor utokas med fler omstandigheter av liknande karaktar, som dddsfall eller pensionering.

Vidare vill Foretagarna instamma i ndgra synpunkter i Naringslivets Skattedelegations
remissvar:

Forslaget att dven optioner till styrelseledamoter och styrelsesuppleanter ska omfattas av
kravet pa en intjanandetid om minst tre ar ar alltfor begransande, bland annat ur
bolagsstyrningssynpunkt. Kravet bor sattas ned med en tredjedel, till tva ar, samt kravet pa
ersattningsniva sattas ned i motsvarande man.

Av promemorian framgar att kravet pa en lagsta arbetstid om 30 timmar i veckan ska galla
under hela intjanandetiden dven i en situation dar en styrelseledamot 6vergar till att bli
anstalld, eller vice versa. Ett sa omfattande krav riskerar att minska mojligheten att ta del av
optionerna i fraga. En 16sning kan vara det som foreslas av SVCA i deras remissvar, att
ersattningskraven proportioneras utifran den tid personen varit styrelseledamot respektive
anstalld.

De idag gallande kraven for anstdllda avseende arbetstid och ersattningsnivd medger undantag
vid situationer av sjukdomsfall etc. Motsvarande situationer av sjukdom etc. kan for en
styrelseledamot eller styrelsesuppleant leda till att ersattningar uteblir och att det uppstallda
kravet ersattning till foljd av detta inte uppfylls. Reglerna for undantag bor darfor ocksa
omfatta styrelseledamoter.



Overgéngsbestimmelser bor inforas som mojliggor att foreslagna utvidgningar och justeringar
kan tillampas for personaloptioner som har forvarvats efter den 31 december 2017.

Aven med de foreslagna dndringarna finns risk att anstillda beskattas enligt de sa kallade 3:12-
reglerna vid avyttring av andelarna. Regelverket bor darfor justeras sd att anstéllda vars
kvalificerade personaloptioner leder till férvarv av '3:12-aktier’ tillférsakras en
kapitalinkomstbeskattning som motsvarar den for erhallna aktier som faller utanfor 3:12-
beskattningen (forslag om detta finns i SOU 2016:23).

Avslutningsvis kan framhallas att vissa delar av konsekvensanalysen ar oklara i hur
utrdkningarna skett. Den angivna kostnaden respektive tidsdtgangen for att vardera ett bolag
ar sannolikt i underkant, och berdkningen av den offentligfinansiella effekten tar inte
beteendeforandringar som foljer av férdndrade regler i beaktande.
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