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Utvidgade regler om Littnad i beskattningen av
personaloptioner i vissa fall

Forslagen i sammandrag
I promemorian ldamnas foljande forslag:

e Griansen for antalet anstillda for att foretaget ska kunna ta del av
reglerna hojs fran 50 till 150 anstillda.

e Grinsen for hogsta nettoomsittning eller balansomslutning for
att omfattas av reglerna hgjs fran 80 till 280 miljoner kronor per
ar.

e Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter ska kunna omfattas av
reglerna, dven om de inte ar anstillda i foretaget.

e En personaloption ska kunna nyttjas for forvirv av en
teckningsoption som ger ratt att forviarva en andel.

e En personaloption ska kunna ge ritt till ett framtida forviarv av en
andel eller en teckningsoption i ett annat foretag, inom samma
koncern.

Andringen foreslés trida i kraft den 1 januari 2022.

Sammanfattning av yttrandet
Saco har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa forslagen som lamnas
i promemorian.

Saco har sedan linge argumenterat for att skattesystemet ska vara
utformat pa ett sdidant satt att innovation och tillvaxt prioriteras. Teknisk
utveckling och innovationer ar barande for den ekonomiska tillvaxten,
men riskerna vid investeringar i innovativa fOretag ar ofta svéra att
bedoma och dessa foretag har darfor ofta svart att finna utomstaende
finansidrer. Systemet med kvalificerade personaloptioner som inférdes
under 2018 ar utformat for att skapa goda villkor for sma och vixande
foretag och okar mgjligheterna att konkurrera med viletablerade foretag
om nyckelkompetens. Forslagen som ldmnas i promemorian utvidgar och
forstarker dessa mgjligheter for tillvaxtforetag. Saco tillstyrker
forslagen.

Saco har sedan lidnge foresprikat att en bred Gversyn av hela
skattesystemet gors och att den samlade beskattningen av arbete sanks.
Skattesystemet ska vara utformat pa ett sidant satt att det lonar sig att
utbilda sig, arbeta, forkovra sig och att ta ett storre ansvar. Saco hade



darfor helst sett att de skattefordndringar som regering och
samarbetspartierna presenterar skulle ha gjorts inom ramen for en
overgripande skattereform som beaktar valfardens langsiktiga
finansiering.

Sacos stillningstagande

Bakgrund

Saco anser att forbattrade forutsattningar for unga mindre tillvaxtforetag
ar viktigt for innovation och tillvaxt i Sverige. Att frimja den typen av
verksamheter blir speciellt viktigt i ljuset av att nyetableringar och de
mindre foretagens tillvaxt ar centrala drivkrafter bakom jobbskapandet i
ekonomin. Tillvaxtforetagens storsta problem ar oftast brist pa kapital,
svarigheter att rekrytera nyckelkompetens och snariga skatteregler. Det
ar i det har sammanhanget personaloptioner kan spela en betydelsefull
roll.

Eftersom unga mindre tillvaxtforetag ofta har brist pa kapital s& kan det
vara svart att erbjuda marknadsmaissiga loner for att rekrytera svensk
eller internationell nyckelkompetens. Da kan personaloptioner vara ett
enkelt alternativ bade for foretaget och den anstillde. En personaloption
ger den anstillde en mojlighet att i framtiden forvarva aktier till ett
forutbestamt pris i det foretag som den anstéllde arbetar i. Tanken ar att
den anstillde ska avstd fran marknadsmassig 16n och i gengild fa
mojlighet att dela foretagets vardetillvaxt och dgarinflytande med dgaren.

Fram till 2018 var skattereglerna for personaloptioner varken férménliga
for den anstéllde eller for foretaget. Innehavaren av optionen kunde bli
tvungen att betala storre delen av ersiattningen i skatt. Det innebar i
princip att personaloptioner inte anviandes for att rekrytera
nyckelpersoner i mindre foretag (SOU 2016:23). For att underlatta for
speciellt mindre innovativa foretag sd infordes den 1 januari 2018
lattnader i beskattningen av personaloptioner i vissa fall (sa kallade
kvalificerade personaloptioner). Detta innebar att om en anstilld fick en
personaloption av sin arbetsgivare si skulle den anstéllde inte
forménsbeskattas nir personaloptionen utnyttjades. Arbetsgivaren
behovde darfor inte heller betala arbetsgivaravgifter. I stillet sker
beskattningen forst nir aktien siljs. Beskattningen sker da som inkomst
av kapital.

Nar reglerna skulle tillampas under 2018 slog dock Skatteverket fast i ett
stallningstagande att i de fall en anstélld forvarvar ett virdepapper i form
av en teckningsoption pa forménliga villkor ska vardet tas upp som en
forman i inkomstslaget tjanst. Det innebar att de sarskilda reglerna for
kvalificerade personaloptioner som skulle ge skattelattnader inte kunde
tillampas. Skatteverket ansag att reglerna inte kunde tillimpas i de fall en
anstilld med en personaloption gavs ratt att forvarva en teckningsoption
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efter intjinandetiden. Anledningen var att det i lagtexten anges att den
anstillde med stod av personaloptioner ska kunna forviarva en andel i ett
foretag snarare an en teckningsoption efter intjainandetiden.

Den 8 september 2020 kom en dom fran Hogsta forvaltningsdomstolen
som fortydligande rattslaget och som 6ppnade upp for en enklare och mer
effektiv tillimpning av reglerna om kvalificerade personaloptioner.
Domstolen konstaterade i domen att forviarvet av teckningsoptioner
ovillkorligen skulle leda till att den anstillde blev deldgare i bolaget.
Kravet pa att personaloptionen ska anvindas for forviarv av andel i det
utstillande bolaget var darmed uppfyllt, trots det mellanliggande ledet
som innebar att den anstdllde i ett forsta steg forviarvade
teckningsoptioner. Avgorandet innebar darfor utokade mojligheter
sarskilt for onoterade bolag att effektivt utnyttja reglerna om
kvalificerade personaloptioner.

Forslagen

(2.2) Fler foretag boér omfattas av reglerna om lattnader i
beskattningen av personaloptioner

Forslag: Gransen for medelantalet anstéllda ska hojas fran 50 till 150
och nettoomsittningen eller balansomslutningen under samma ar hgjs
fran 8o till 280 miljoner kronor.

Kommentar: Saco tillstyrker forslaget, men anser samtidigt att
taket for medelantalet anstillda skulle kunna oka ytterligare. Det saknas
en redogorelse for hur det foreslagna taket for medelantalet anstéllda har
faststillts. En lamplig utgdngspunkt skulle kunna vara att relatera till hur
motsvarande incitamentsprogram ar formulerande i konkurrentlander. I
Storbritannien tillats till exempel medelantalet anstillda uppga till 250.

(2.3) Reglerna om lattnader i beskattningen av personaloptioner i
vissa fall bor omfatta styrelsemedlemmar

Forslag: Aven styrelseledaméter och styrelsesuppleanter ska kunna
omfattas av reglerna, aven om de inte ar anstallda i foretaget.

Kommentar: Syftet med formanliga personaloptioner &ar att oka
mojligheterna att rekrytera ratt kompetens till foretaget. Det behovet
finns givetvis ocksa for styrningen av foretaget. Att ven ha mojlighet att
rekrytera medlemmar till foretagets styrelse med hjilp av
personaloptioner i vissa fall ar darfor rimligt. Saco tillstyrker
forslaget.

(2.4) Reglerna om lattnader i beskattningen av personaloptioner i
vissa fall bor galla vid forvarv av teckningsoptioner

Forslag: En personaloption ska kunna nyttjas for forvarv av en
teckningsoption som ger ratt att forvarva en andel.
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Kommentar: I och med att Hogsta forvaltningsdomstolen kom med en
klargorande dom (HFD, dom 2020-09-08, mal nr 406—20) som medger
att personaloptionen kan anviandas for att forviarva en teckningsoption
som genast anviands for att forvarva en andel i foretaget, sa finns det
redan en praxis som hanterar de situationen. Forslaget att utvidga
reglerna till att ocksd omfatta forviarv av teckningsoptioner ar darfor
huvudsakligen en kodifiering av redan gillande ratt. Saco tillstyrker
forslaget.

(2.5) 1 koncerner bor personaloptionen kunna omfatta ett annat
foretag an det som stéllt ut optionen

Forslag: En personaloption ska kunna ge ratt till ett framtida forvarv av
en andel eller en teckningsoption i ett annat foretag, inom samma
koncern.

Kommentar: Reglerna om lattnader i beskattning av personaloptioner
ivissa fall 4r anpassade for att tillimpas bade av fristdende foretag och av
koncerner. De granser for foretagets storlek som giller antal anstillda,
nettoomsattning och balansomslutning som finns giller for hela
koncernen. Saco tillstyrker forslaget.

Sveriges akademikers centralorganisation

Med vanliga halsningar

Lena Granqvist Thomas Andrén
Sambhallspolitisk chef Valfardsekonom
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