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Promemorian Utvidgade regler om lattnad i beskattningen av
personaloptioner i vissa fall

Fi2020/04527

1 Sammanfattning

Skatteverket avstyrker forslaget om att personaloptionen ska kunna omfatta ett annat foretag
in det som stillt ut optionen.

Om detta forslag dnda genomfors anser Skatteverket att villkoret att de tva féretagen ska
inga i samma koncern bor gilla under hela intjinandetiden.

I 6vrigt har Skatteverket inga invindningar mot att forslagen genomfors.

Skatteverket limnar dock vissa allmidnna synpunkter pa forslagen. Skatteverket foreslar
ocksa att fortydliganden gors avseende hur villkoren f6r optionsinnehavare som ér bade
anstalld och styrelseledamot ska tillimpas. I 6vrigt limnas vissa synpunkter pa lagtexten av
teknisk natur samt kommentarer med anledning av att skattelittnaden utgor
anmilningspliktigt statsstod.

2 Skatteverkets synpunkter

21 Forslaget att personaloptionen ska kunna omfatta ett annat
foretag an det som stallt ut optionen (avsnitt 2.5)

I promemorian foreslas att reglerna utvidgas sa att personaloptionen ska kunna ge ritt att
torvirva en andel 1 ett annat foretag dn det som ger ut personaloptionen, under férutsittning
att de tva foretagen ingar i samma koncern vid tidpunkten fér forvirvet av
personaloptionen. Vidare foreslas villkoren i 11 a kap. 6-16 §§ inkomstskattelagen
(1999:1229), 1L, gilla det foretag i vilket personaloptionen ger ritt att f6rvirva andel (eller
teckningsoption), se 11 a kap. 5 § IL.

En personaloption som ger innehavaren en ritt att f6rviarva andelar i ett annat féretag,
innebdr att det personaloptionsutstallande foretaget atar sig att leverera de underliggande
andelarna for ett i f6rvag 6verenskommet pris till innehavarna. For att kunna fullfélja en
sadan leverans krivs att det personaloptionsutstillande foretaget, om andelarna inte redan
dgs av detta foretag, forst forvarvar andelarna i det andra foretaget till en kostnad som kan
antas motsvara marknadsvirde. Den ekonomiska belastningen f6r det personaloptions-
utstillande foretaget kommer ddrmed att vara kopplad till den framtida virdeutvecklingen i
det andra foretaget.
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Forslagets utformning innebar att det, bortsett fran vid tidpunkten for forvirvet av
personaloptionen, inte uppstills nagot krav pa koncernkoppling mellan det féretag som
belastas med kostnaden f6r personaloptionen och det foretag dir den virdeskapande
verksamheten bedrivs. Bakgrunden till att ett sidant krav pa samband inte uppstalls framgar
inte av promemorian.

I promemorian berors inte heller vilka eventuella effekter forslaget kan tinkas ha 1
torhallande till bestimmelserna 1 57 kap. IL.. Den omstandigheten att det personaloptions-
utstillande foretaget och det utgivande foretaget ingar i samma koncern enligt 11 a kap. IL
vid tidpunkten f6r férvirvet av personaloptionen behéver inte innebira att foérhallandena
kommer att besta under den kvalifikationstid som uppstills. Forhallandena kan dven vara
sadana att bara det ena av dessa foretag omfattas av reglerna i 57 kap. 1L. Detta skulle t.ex.
kunna innebdra att inkomster som omfattas av bestimmelserna i 57 kap. IL anvinds for att
tinansiera ett personaloptionsprogram som syftar till att utge ersittning i ett annat féretag 1
en situation dar koncernkopplingen sedan ling tid har upphort och det senare foretaget inte
omfattas av bestimmelserna i 57 kap. 1L.

Enligt Skatteverket dr det inte moijligt att Overblicka konsekvenserna av férslaget i denna del
och Skatteverket avstyrker darfor forslaget.

Om forslaget anda genomfors dr det Skatteverkets uppfattning att kravet pa att de tva
foretagen ingar 1 samma koncern bor gilla under hela intjanandetiden. Detta foranleder en
andring 1 11 a kap. 5 § forsta stycket 1.b) IL.

En f6ljd av en sadan dndring dr ocksa att villkoren i 11 a kap. 616 §§ IL kommer att gilla
aven for det personaloptionsutstillande foretaget 1 den utstrickning som anges i
11 a kap. 5 § andra stycket IL.

2.2 Allmanna synpunkter — ett komplicerat regelverk

Skatteverket vill lyfta fram att de foreslagna utvidgningarna sammantaget innebdr att
komplexiteten i det befintliga regelverket 6kar. Redan idag innebir regelverkets utformning,
med ett stort antal kvalificeringskrav, att reglerna dr svara att tillimpa och ofta leder till
grinsdragningsproblem vid beskattningen.

Med anledning av de foreslagna utvidgningarna kommer dessutom tva olika regelverk att
vara tillimpliga samtidigt, eftersom de tidigare reglerna kommer att fortsitta galla f6r
personaloptioner som férvirvas innan den 1 januari 2022. Eftersom personaloptionen har
en intjinandetid om tre ar och, med bibehallen skattelittnad, kan utnyttjas upp till tio ar efter
forvirvet, kommer dubbla regelverk gilla under lang tid framéver. Aven detta komplicerar
tillimpningen och gor regelverket svart att Gverblicka for berérda foretag.

23 Fortydliganden avseende optionsinnehavare som ar bade
anstalld och styrelseledamot (avsnitt 2.3)

Krav pa ligsta arbetstid och erséittning

I forfattningskommentaren till 11 a kap. 14 § IL 1 férslaget framgar foljande avseende en

optionsinnehavare som under intjinandetiden bade dr anstilld 1 foretaget och
styrelseledamot:
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”For en personaloptionsinnehavare som ar anstilld under nigon del av
intjanandetiden galler alltsa kravet pa en ldgsta arbetstid om 30 timmar i veckan
under hela intjanandetiden.”

Pa samma sitt framgér av forfattningskommentaren till 11 a kap. 15 § IL 1 forslaget foljande:

”For en personaloptionsinnehavare som dr anstilld under ndgon del av
intjanandetiden galler alltsd kravet pa en ldgsta ersittning om 13
inkomstbasbelopp under hela intjinandetiden.”

En sadan tillimpning innebir, savitt Skatteverket forstar, att en optionsinnehavare som ar
styrelseledamot under hela intjinandetiden, men som under del av intjinandetiden anstalls 1
foretaget, maste uppfylla kraven 1 11 a kap. 14—15 {§ IL under hela intjinandetiden. Detta
oavsett hur kort anstillningen ar. I praktiken torde detta innebdra att en kortare anstillning
av en styrelseledamot medfor att ritten till skatteldttnad helt bortfaller.

Skatteverket anser inte att detta framkommer tydligt av lagtexten. Da tillimpningen ar helt
avgorande for huruvida skattelittnaden blir tillimplig i en sidan situation, anser Skatteverket
att lagtexten bor fortydligas i detta avseende.

Mijlighet att vaixla mellan anstallning och styrelsenppdrag
I promemorian foreslas foljande skrivning i 11 a kap. 14 § forsta stycket IL.

”Optionsinnehavaren ska vara anstalld 1 foretaget eller inneha ett uppdrag som
styrelseledamot eller styrelsesuppleant i foretaget under intjanandetiden. [...]”

I forfattningskommentaren anges att det inte dr maojligt att uppfylla villkoret genom att
under intjinandetiden vixla mellan att vara anstilld och styrelsemedlem. Skatteverket anser
inte att detta framgir tydligt av lagtexten. Aven denna tillimpning ir avgérande for
skattelittnaden och bor darfor enligt Skatteverkets uppfattning tydligare framga direkt av
lagtexten.

24 Synpunkt pa lagtext av teknisk natur

I den foreslagna 11 a kap. 5 § forsta stycket IL bor det enligt Skatteverkets uppfattning
tydliggoras vilket f6rvirv som avses:

Foérman av personaloption som férvirvas fran ett foretag ska inte tas upp om
1. optionsinnehavaren utnyttjar personaloptionen for forvirv av

a) andel 1 foretaget eller teckningsoption som ger ritt att férvarva andel i
foretaget, tidigast tre ar och senast tio ar efter forvarvet av personaloptionen, eller

b) andel 1 ett annat féretag eller teckningsoption som ger ritt att férvirva
andel i ett annat foretag, tidigast tre ar och senast tio ar efter forvirvet av
personaloptionen, under forutsittning att de tva foretagen ingick i samma
koncern vid tidpunkten for forvirvet av personaloptionen, och [...]
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25 Eventuellt framtida rapporteringskrav

Skatteverket vill slutligen framhalla att, sisom framgar av promemorian, forslagen utgor ett
statligt stdd som maste anmilas och godkinnas av Europeiska kommissionen. Vissa statliga
stod dr rapporteringspliktiga till Europeiska kommissionens modul f6r stodtransparens. De
befintliga reglerna om littnad i beskattningen av personaloptioner omfattas inte av detta
rapporteringskrav. Om ett sadant rapporteringskrav aktualiseras med anledning av en ny
anmilan, kan det innebira omfattande skyldigheter f6r Skatteverket, som stodgivande
myndighet, avseende insamling och rapportering av uppgifter. Detta kan ocksa féranleda
behov av regelférindringar f6r uppgiftslimnandet.

Detta remissvar har beslutats av generaldirektoren Katrin Westling Palm och foredragits av
rittsliga experten Anna Halvarsson. Vid den slutliga handldggningen har ocksa foljande
deltagit: 6verdirektéren Fredrik Rosengren, rattschefen Michael Erliksson, enhetschefen Pia
Gustafsson och sektionschefen Peter Ljungqvist.

Katrin Westling Palm
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