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Remissyttrande — Promemorian Utvidgade regler om lattnad i
beskattning av personaloptioner i vissa fall

Inledning

SVCA valkomnar att lattnader foreslas i beskattningen av personaloptioner i vissa fall och
tillstyrker promemorian. Foreningen anser dock att det finns utrymme att uttka lattnaderna
vilket skulle 6ka personaloptioners anvandning och bidra positivt till svenska tillvaxtbolag och
ekonomi i stort. SVCA kan ocksa se att flera av de lattnader som nu foreslas ar synpunkter
som féreningen framforde i sitt remissyttrande dver SOU 2016:23. Beskattning av
incitamentsprogram och dnskar framfora att dessa lattnader borde inforts redan efter
foregaende remissrunda. Detta galler sarskilt problemen kring utstallandet av
personaloptioner, se avsnitt 2.4.

Synpunkter

2.2 Fler foretag bér omfattas av reglerna om lattnader i beskattningen av
personaloptioner

Férslag: Reglerna om lattnader i beskattningen av personaloptioner utvidgas pa sa sétt att
grénsen for medelantalet anstéllda och deldgare som arbetar i féretaget under det
rékenskapsar som néarmast féregar det ar da personaloptionen férvérvas héjs till 150 och
att gransen for féretagets nettoomséttning eller balansomslutning under samma ar hojs till
280 miljoner kronor.

SVCA fdreslog i sitt tidigare remissyttrande att regelverket skulle galla fér bolag med upp till

250 anstallda och en omsaéttning pa hogst 400 miljoner kronor. Féreningen valkomnar darfor
att ett utvidgande foreslas och tillstyrker med forbehall att fler bolag bor omfattas i enlighet

med foreningens tidigare forslag.

Den utbkade omfattningen ar valkomnad men féreningen ser en 6kad risk for oférutsedda
handelser eller sarskilda omstandigheter nar fler och stdrre foretag omfattas av reglerna. Det
ar troligare att storre bolag blir uppkopta eller bérsnoterade och féreningen foreslar darfor att
detta tas i beaktande i lagstiftningen pa samma satt som fusion och fission hanteras i 11 a
kap. 17-18 § IL sa att regelverket inte hindrar bolagen fran att utnyttja tillvaxtframjande
mojligheter. Foreningen foreslar ocksa att 11 a kap. 15 § IL utokas sa att den utéver
sjukdom, foraldraledighet eller andra liknande forhallanden pa samma satt tar hansyn till fler
omstandigheter sdsom pensionering och dodsfall.




2.3 Reglerna om lattnader i beskattningen av personaloptioner i vissa fall b6r omfatta
styrelsemedlemmar

Férslag: Reglerna om lattnader i beskattningen av personaloptioner i vissa fall utvidgas sa
att, utéver anstéllda, ocksa styrelseledaméter och styrelsesuppleanter omfattas.
Styrelseuppdrag ska omfattas av kravet pd intjdnandetid om tre dr och begréansningen
avseende befintliga aktiedgare. Under intjiagnandetiden ska styrelsemedlemmen fa sadan
erséttning fran foretaget som ska tas upp i inkomstslaget tianst med ett belopp som uppgar
till minst 1,5 inkomstbasbelopp. Styrelseuppdrag ska inte omfattas av kravet pa viss lagsta
genomsnittliga arbetstid.

SVCA tillstyrker forslaget. SVCA vill dock lyfta fragestallningen kring vad som hander om en
styrelseledamot dvergar i anstallning hos bolaget. | promemorian pa s. 16 skrivs det att:

"Det beddms vara mest &ndamalsenligt att behandla alla anstéllda pa samma satt och att
begrénsa de lagre kraven avseende arbetstid och skattepliktig ersattning till att bara géalla for
optionsinnehavare som ar styrelsemedlemmar utan att ocksa samtidigt vara anstallda. Detta
bor gélla oavsett om optionsinnehavaren har varit anstalld i foretaget under hela
intiAnandetiden eller bara under en del av denna tid.”

SVCA anser att detta kommer gora det svart och dyrt for styrelseledamaoter att Gverga i
anstallning givet att de da maste uppfylla hela intjaningskravet fér en anstalld, 13
inkomstbasbelopp istallet for 1,5. For att inte reglerna ska férhindra kompetensférsorjningen
till tillvaxtbolagen sa foreslar SVCA att inkomstbasbeloppen bor viktas utifran tid i det fall en
styrelseledamot dvergar i anstallning. Om man till exempel ar styrelseledamot under ett ar for
att darefter 6verga i anstallning under tva ars tid sa skulle intjaningskravet bli en tredjedel av
1,5 inkomstbasbelopp och tva tredjedelar av 13 inkomstbasbelopp.

2.4 Reglerna om lattnader i beskattningen av personaloptioner i vissa fall bor galla vid
forvarv av teckningsoption

Férslag: Forman av personaloption ska inte tas upp till beskattning om
optionsinnehavaren utnyttjar optionen for férvérv av teckningsoption som ger rétt att
férvérva andel i foretaget.

Vérdet pa en personaloption som ger rétt att férvéarva en teckningsoption ska anses
motsvara vérdet pa den andel eller de andelar som teckningsoptionen ger rétt att férvérva.

Vid en fusion eller fission ska personaloptionen kunna nyttjas for ett fortida forvérv av
teckningsoption pa samma villkor som nu géller fér férvéarv av andel.

SVCA varnade i sitt tidigare remissyttrande for att manga bolag civilrattsligt skulle fa det svart
att stalla ut personaloptioner och férordade darfor att reglerna skulle andras sa att
teckningsoptioner kan omfattas. Problematiken visade sig stdmma och féreningen tillstyrker
darfor forslaget.

2.5 |1 koncerner bor personaloptionen kunna omfatta ett annat féretag dn det som stallt
ut optionen

Férslag: Férman av personaloption ska inte tas upp till beskattning om
optionsinnehavaren utnyttjar optionen for férvérv av andel eller teckningsoption i ett annat
foretag &n det som har gett ut optionen, forutsatt att foretagen ingar i samma koncern nér
personaloptionen ges ut.




‘ Vid tilldmpning av reglerna om villkor for foretaget, personaloptionen och
optionsinnehavaren ska vad som ségs om féretaget gélla det foretag i vilket
‘ personaloptionen ger rétt att forvdrva andelar eller teckningsoptioner. ‘

SVCA tillstyrker forslaget.
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