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Remissvar 6ver betankandet SOU (2023:30) Ett
trygghetssystem for alla — nytt regelverk for
sjukpenninggrundande inkomst

Arbetsgivarverket besvarar denna remiss ur ett statligt arbetsgivarpolitiskt
perspektiv.

Arbetsgivarverket ser positivt pa utredningens stravan efter ett forutsagbart
system dar endast de uppgifter som idag finns i arbetsgivardeklarationen ska
anvéndas vid berdkning av historisk sjukpenninggrundande inkomst (SGI).
Det ar dock svart att verblicka hur den administrativa bordan for
arbetsgivare sammantaget skulle kunna paverkas av de olika forslagen i
betankandet och med de tva parallella systemen historisk och aktuell
forvantad arbetsinkomst. FOr att kunna ta stéllning till det skulle en mer
utforlig konsekvensbeskrivning av forslagen behdvas. Arbetsgivarverket
avstar darfor fran att ta stallning i om vi instammer i eller motsétter oss
forslagen.

Arbetsgivarverkets uppfattning ar att systemet for beréakning och
faststéllande av SGI bor bli mer rattssékert och bidra till att starka
arbetslinjen. Darmed ges forutsattningar for att fortroende for systemet
uppratthalls och att det uppfattas som rattvist. Att i storre utstrackning an for
narvarande anvéanda historiska inkomster inom ramen for regelverket for
SGI &r viktigt for att uppna detta. Arbetsgivarverket instammer i
utredningens beddmning att det ar onskvért att starka mojligheterna for
vissa grupper pa arbetsmarknaden att fa en mer rattvisande SGI och ett
battre forsakringsskydd. Pa det stora hela ser vi positivt pa att systemet ses
over.
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5.1.5 Kvalifikationskrav

For faststdllande av SGI berdknat pa aktuella inkomster foreslar utredningen
ett kvalificeringsvillkor om att den enskilde ska vara anstéalld minst en
manad. Arbetsgivarverket har inga synpunkter pa forslaget i sak, men
saknar ett utvecklat resonemang kring eventuella risker med en sadan
andring kopplat till valfardsbrott. En fordjupad konsekvensanalys hade
kunnat bidra till att utesluta eventuella risker med forslaget.

7.4.11 AGI och arsarbetstid

Arbetsgivarverket noterar att utredningen sager att det finns ett starkt behov
av att oka arbetsgivares uppgiftslamnande i arbetsgivardeklarationen sa att
den aven omfattar uppgifter om arbetad tid och franvaro. Samtidigt ar
utredningens utgangspunkt att arbetsgivarnas uppgiftslamnarborda inte ska
utdkas pa grund av deras forslag och darfor inte [amnar nagot sadant forslag.
Arbetsgivarverket ser positivt pa utredningens utgangspunkt i detta
avseende. Arbetsgivares uppgiftslamnarborda till Skatteverket och till
Forsakringskassan inom olika drendeslag ar redan tillrackligt stor. Forslaget
att historisk SGI ska foreligga parallellt med forvantad framtida SGI innebé&r
inte heller ndgon lattnad for arbetsgivares uppgiftslamnarborda. Det ar av
yttersta vikt att uppgiftslamnarbdrdan for arbetsgivare inte dkar ytterligare.

10.2.1 Aterstallningsinkomst

Arbetsgivarverket vill sérskilt lyfta fram ett forslag i utredningen.
Arbetsgivarverket ar positivt till atgarder som kan forbattra for statliga
arbetsgivare att verka utomlands och valkomnar att utredningen ger forslag
pa regelandringar som forbattrar villkoren for SGI for medfoljande till
statligt utsénda. Detta ar sarskilt angelaget for Sverige nu med hansyn till
vara forvantade framtida forpliktelser utomlands. Med hansyn till det vill
Arbetsgivarverket att en sadan regelandring kommer till stand redan fore
forslagen i detta betdnkande eventuellt genomfoérs. Vi vill har hanvisa till
vart remissvar i betankandet SOU 2017:5 Svensk social trygghet i en
globaliserad varld. I det betankandet, avsnitt 21.2.6, foreslar utredaren att
det ska inforas sérbestammelser for medfoljande till statligt anstéllda
gallande efterskyddstid och vilande SGI. Darut6ver foreslas vissa sarskilda
villkor for foraldrapenning — forslaget innebdr att det vid faststallande av
240-dagarsvillkoret ska bortses fran utlandsvistelsen. Forslagen i det
betankandet ar utformade utifran dagens SGI-system, och bor enligt



Arbetsgivarverket, inféras omgaende i avvaktan pa att det nya systemet for
SGI eventuellt genomfors.

Allmant om kollektivavtal och minskningsregeln

I 6vrigt vill Arbetsgivarverket lyfta fram att det ar positivt att utredningen
inte lamnar nagot forslag om att den sa kallade minskningsregeln i 28 kap.
19 § socialforsakringsbalken ska forandras. De statliga kollektivavtalen ar
utformade pa sa satt att de ska dverensstamma med minskningsregeln och
ge exempelvis sjukpenningtillagg som inte Gverstiger de granser som anges
i minskningsregeln. Eftersom minskningsregeln kopplar sjukpenningen till
I6nen och inte till faststalld SGI torde inte &ndringarna som utredningen
foreslar innebara nagon 6kad administrativ borda for arbetsgivare.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. 1 den slutliga handldggningen deltog gruppchef intressebevakning
Per Akesson, chefsjurist Hanna Schmidt, férhandlingschef Anna Falck,
stabschef Anna-Karin Jansson, chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook,
kommunikationschef Lars Andrén, socialférsakringsexpert Jenny Lindmark
och utredare Emelie Héagerstrom.

Christina Gellerbrant Hagberg

Emelie H&agerstrom

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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