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Socialdepartementet                    Stockholm, 14 december 2023 
Socialförsäkringsenheten, Sjukförsäkring och familjepolitik 
s.remissvar@regeringskansliet.se 
s.sf@regeringskansliet.se 

  
  

 
Dnr: S2023/02066 

  

Remissyttrande gällande SOU 2023:30 

_________________________________________ 

Nytt regelverk för sjukpenninggrundad inkomst 

  

Sammanfattning 

Syftet med utredningen har varit att etablera ett nytt regelverk för sjukpenninggrundad 

inkomst, SGI. Utredningen har lagt fram förslaget om att SGI ska bestämmas utifrån 

historiska inkomster men att det ska finnas förutsättningar för en enskild att få SGI fastställd 

på aktuella inkomster.  

 

Svenskar i Världen tillstyrker det förslag utredningen lägger fram gällande utvidgning av 

skydd för de utpekade grupperna, men vill se en utökning av målgruppen då denna utredning 

enbart har utrett hur detta nya regelverk kan appliceras på redan skyddade grupper av 

utlandssvenskar som ansetts bosatta enligt 5 kap. 6 eller 8§§ SFB.  

 

Svenskar i Världen anser att denna utredning även bör ha omfattat anställda som sänds ut av 

bolag och deras medföljande eftersom det är högst rimligt att denna grupp ska få samma 

skydd som statligt utsända och biståndsarbetare. Vidare anser Svenskar i Världen att så 

kallade freemovers ska ha vilande SGI i 5 år efter flytt från Sverige.  

 

   

Kommentar 

Svenska företag och organisationer, men också samhället i stort, gynnas av att 

utlandssvenskar återvänder till Sverige med värdefull internationell erfarenhet och 

kompetens i bagaget. Svenskar i Världen anser därför att det ska vara enkelt att flytta 

utomlands och återvända. 

 

Att SGI:n nollställs utgör därmed ett problem för svenskar som arbetar utomlands en period 

och har för avsikt att återvända till Sverige. Att inte ha rätt till vilande SGI under 

utlandsvistelsen kan medföra en risk att anställda på företag avstår från ett utlandsuppdrag 

eller att deras partner inte vill följa med.  
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Att bara vissa grupper är skyddade enligt 5 kap. 6 & 8 §§ SFB anser Svenskar i Världen 

därmed vara orättvist. Utöver att skyddet bör omfatta svenskar som blir utsända på uppdrag 

av ett bolag och deras medföljande, bör vilande SGI även gälla så kallade freemovers som 

väljer att arbeta utomlands under en period. Med denna inkludering får en större grupp 

svenskar ett viktigt incitament att arbeta eller följa med som medföljande utomlands vilket 

på sikt bidrar till att fler svenskar får möjlighet att skaffa sig viktigt internationell erfarenhet, 

något som gynnar svenska företag och organisationer, men också Sverige som helhet. 

 

 

Cecilia Borglin 

Generalsekreterare, Svenskar i Världen 

 


