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Sammanfattning

Utbildningsfdrvaltningen i Landskrona kommun stéller sig sammantaget
mycket positiv till betankandets forslag och vill sarskilt framhalla att
Landskrona kommun under lang tid verkat i den riktning som betankandet
foreslar. Kommunens inslagna vag i denna del &r ett resultat av saval de
utmaningar som kommunen identifierat kring socioekonomiska faktorer, och
antalet barn i kommunen som har behov av sprakutveckling, som av
januarioverenskommelsen.

Inom forskoleverksamheten arbetar utbildningsforvaltningen aktivt for hallbara
organisationer, likvardig kvalitet, kompetensutveckling bland personalen och
en hallbar arbetsmiljé. Utbildningsforvaltningen bedriver redan idag sadan
uppsokande verksamhet, kartlaggning samt uppfdljning av resultat som
betdnkandet foreslar. De matematikkartlaggningar som regelbundet genomforts
i kommunens forskolor sedan 2016 har pavisat vikten av att tidigt
uppmarksamma barns sprakutveckling. Satsningar har sérskilt skett bland annat
kring interkulturalitet, samt i form av Samverkan for basta skola. Rutiner for
franvarohantering och kartlaggning finns framtagna i kommunen men vi
valkomnar sarskilt ytterligare stod och vagledning fran Skolverket.

Redan idag arbetar kommunen med forstelarare i férskolorna men bedémer att
forslaget om sokbara statshidrag, samt att forsteldrare i férskolan ska bli
obligatoriskt, framdver kommer att underlatta detta arbete.
Utbildningsforvaltningen vill sarskilt tillstyrka forslaget om
kompetensutveckling for barnskotare da denna yrkesgrupp behover starkas i sin
yrkesroll. Idag erbjuder utbildningsforvaltningen kompetensutvecklingsinsatser
som ér riktade saval till barnskétare som till forskollarare.
Utbildningsforvaltningen har ocksa undersokt forutsattningarna for barnskétare
att via yrkeshogskola fa utbildning till specialistbarnskétare. Idag far outbildad
personal i kommunen ga en valideringsutbildning i syfte att sékerstélla kvoten
av utbildad personal.
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Landskrona kommun beddmer att tidsramen for genomférande av betdnkandets
forandringar &r relevant och genomforbar. Utbildningsforvaltningen véljer att
nedan lamna synpunkter pa nagra forslag.

Yttrande

8. Direktinskrivning i férskolan
8.5.1 Kommuner ska vara skyldiga till direktinskrivning

Landskrona kommun vélkomnar férslaget om direktinskrivning i forskolan och
kan konstatera flertalet fordelar nar det kommer till integration, férebyggande
av hederskultur, kvinnors deltagande i arbetslivet samt férskolans attraktivitet
som skolform.

Utbildningsforvaltningen vill dock betona vikten av att den forskoleplacering
som erbjuds i s hog grad som majligt ligger i linje med vardnadshavarnas
onskemal samt nara hemmet da de kartlaggningar som gjorts i kommunen visar
pa ett klart samband mellan franvaro fran forskolan och langre avstand till
hemmet. De barn som inte fatt férskoleplacering pa onskad forskola, alternativt
nara hemmet, tenderar saledes att ha en stérre franvaro.

Direktinskrivning i forskolan kommer vidare ofrankomligt att leda till ett 6kat
soktryck pa kommunens forskolor och darfor behéver inforandet av
direktinskrivning i forskolan dven foljas av en mojlighet for kommunen att
genomfora en strukturerad hantering av kosystemen sa att skollagens krav kan
efterlevas.

9. Obligatorisk forskola fran 5 ars alder
9.2 Forskolan bor bli en del av det obligatoriska skolvasendet

Landskrona kommun ser positivt pa forskola fran 5 ars alder. Kommunen
arbetar idag med barnhalsoteam och bedémer att tillgangen till ett sddant ar
avgorande da det utgor ett stod for barnets vidare utveckling saval utifran
sprakliga som socioekonomiska aspekter. Mot bakgrund av att forslaget innebéar
att skolplikten tidigareldggs och bestdammelserna i 7 kap. skollagen (2010:800)
rorande skolplikt aktualiseras, samt de positiva erfarenheter som kommunen
har av att arbeta med barnhalsoteam, saknar Landskrona kommun i betdnkandet
ett resonemang kring inférandet av ett obligatoriskt barnhdlsoteam motsvarande
det som finns i form av elevhélsa for 6vriga skolformer jamlikt 2 kap. 25 §
skollagen. Detta i syfte att skapa en helhetsbild kring barnet, sakerstélla kvalitet
i utbildningen, tillvaratagande av barnets basta samt i syfte att inkludera de
barn som av kulturella och socioekonomiska skal annars inte skulle komma att
fangas upp av sjukvarden.

Utbildningsfarvaltningen vill ocksa sérskilt understryka vikten av att varna
forskolans egenart nar den overgar till en obligatorisk skolform sa att
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verksamheten inte Gvergar i att i realiteten motsvara en tidigarelagd
forskoleklass.

11. Kartlaggning och forslag om kompetensutveckling
11.4 Forskolepersonalens deltagande i kompetensutveckling
11.5.3 Kompetensutveckling bor uppméarksammas vid tillsyn

| Landskrona kommun har antalet kompetensutvecklingsdagar for personalen i
forskolan hojts fran tva till sex. Detta har gjorts utifrdn malsattningen att 6ka
kvaliteten i verksamheten, for att mojliggora arbetet med att moéta barnen i
deras utveckling samt for att synliggdra progressionen hos varje enskilt barn,
sarskilt nar det kommer till sprakutveckling. En till tva dagar av
kompetensutvecklingsinsatserna riktas till alla anstéllda inom férskolan i
kommunen. Utbildningsforvaltningen ser dock gérna en tydlig lagstadgad
rattighet for forskolan att fa tillgang till riktade kompetensutvecklingsdagar i
syfte att sakerstalla kvaliteten pa undervisningen, att genomfora uppdraget samt
att 6ka arbetsgivarens majligheter att garantera att insatserna kommer till stand.
| samma syfte valkomnar Utbildningsférvaltningen sarskilt det forstarkta kravet
pa att det fran tillsynsmyndighetens sida sarskilt ska uppmarksammas att
huvudmannen uppfyller kraven i skollagen nér det galler kompetensutveckling
och att tillsynsmyndigheten vid brister i detta hanseende kan forelagga
forskolan att vidta atgarder for att forandra situationen.

Fredrik Menkus Wegbratt Anna Meurling
Forvaltningschef Verksamhetschef forskola



