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Overgripande synpunkter

Arbetsformedlingen tillstyrker i stort utredningens forslag i SOU
2020:55 men har vissa synpunkter pa detaljer i forslagen.

Arbetsformedlingen ser att forslaget till ny lag kommer att bidra till att
oka tillgdngliggorandet och vidareutnyttjandet av information frian den
offentliga sektorn. Arbetsformedlingen ser dock behov av en skarpare
lagstiftning (ska-krav) for att lagforslaget ska fa genomslag. Skal till detta
ar att myndigheten ser en risk att flera av de aktorer som omfattas av den
nya lagstiftningen kommer att fa svart att prioritera tillhandahéllandet av
Oppna data som lagforslaget nu ar utformat.

Arbetsformedlingen vill i ssmmanhanget lyfta behovet av utokad
myndighetssamverkan, exempelvis rorande 6ppen programvara (eng.
Open Source Software) samt 6ppna standarder (enl. European
Interoperability Standard 1.0) avseende bade format och struktur for att
minimera de inlasningseffekter som praktiskt sett hindrar myndigheter
fran att tillhandahalla sin data.

Arbetsformedlingen delar den bild som utredningen presenterar att det
funnits svarigheter kopplade till gransdragningen mot
offentlighetsprincipen och tryckfrihetsforordningen (1949:105) och
tillgangen till allmdnna handlingar. Myndigheten ser darfor att det ar
positivt att denna griansdragning tydliggors i den nya lagen.

Arbetsformedlingen ser behov av vissa fortydliganden och férandringar i
utredningens forslag till forfattningar. Myndighetens synpunkter
fokuserar darfor pa de forfattningsforslag som presenteras i
betankandets forsta kapitel.
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Forslag till lag (2021:000) om dppna data och vidareutnyttjande
av information frdn myndigheter och offentliga foretag

1 kap. Allmdnna bestammelser

4 § punkten 1: Arbetsformedlingen efterfragar vidare utredning for att
definiera och foresla nationella principer och riktlinjer for 6ppen
programvara. Lagforslaget giller inte for information som utgor
datorprogram samtidigt som kéllkoden for ett program ar en
informationsméangd som ocksa gar att begira ut och vidareutnyttja.
Arbetsformedlingen anser att det inte framgar av utredningen varfor
denna skarpa atskillnad ar en lamplig gransdragning.

5 & bulknedladdning: Arbetsformedlingen vill se att det i definitionen
tydliggors att bulknedladdning, utifran en specifik fragestallning, ar ett
avgriansat och komplett dataset tillgangligt f6r nedladdning.

5 § sdarskilda virdefulla datamdngder: Arbetsmarknadsdata ingér inte i
den forteckning 6ver sarskilt vardefulla dataset som har meddelats med
stod av artikel 14.11 direktiv 2019/1024 om 0ppna data och
vidareutnyttjande av information fran den offentliga sektorn, det s.k.
Oppna datadirektivet. Arbetsférmedlingen anser att det som
komplement till Lantmaéteriets utredning finns behov av att titta ndrmare
pé effekter och vinster inom arbetsmarknadsomrédet.

2 kap. Tillgdngliggorande av information

1 §: Arbetsformedlingen forhaller sig positiv till syftet att 6ka
tillgangliggorandet och vidareutnyttjandet av information fran den
offentliga sektorn som lagforslaget vil speglar. Myndigheten ser dock att
det finns en risk att tillgdngliggérandet av information prioriteras ner
med nuvarande skrivning: "En myndighet eller ett offentligt foretag bor
pa eget initiativ gora information tillgidnglig, om det inte ar olampligt
med hénsyn till skyddet av personuppgifter eller kritisk infrastruktur
eller med hansyn till Sveriges sdkerhet eller informationssiakerhet i
ovrigt.”

Darfor foreslar myndigheten en skarpare lagstiftning (ska-krav) nar det
géller tillgangliggorandet av 6ppna data. Arbetsformedlingen bedomer
att ett sddant krav skulle gora det mer sannolikt att forslaget i realiteten
leder till att myndighetsgemensamma datamangder gors tillgdngliga och
kan vidareutnyttjas.

4 kap. Krav pa format

2 §: Forfattningsforslaget nimner 6ppna format, men inte 6ppna
standarder. Lagforslaget borde referera till den definition av standard
som tagits fram av European Interoperability Framework, EIF 1.0.
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6 kap. Avgiftsprinciper och redovisning av avgifter

4 §: Arbetsformedlingen ser att det finns risk for att aktérer med sarskilt
vardefulla dataset utnyttjar rétten till undantag, da deras finansiering
annu inte ar utredd. Av detta skil vill Arbetsformedlingen tydliggora att
sarskilt viktiga dataset for arbetsmarknadsomradet ar geodata,
foretagsdata samt data pa lokal niva. Arbetsformedlingen har idag
tjanster (API:er) som skulle kunna tillgangliggoras till tredje part om de
sarskilt viktiga dataseten var avgiftsfria.

Forslag till forordning om andring i férordningen (2018:1486)
med instruktion fér Myndigheten for digital forvaltning

Arbetsformedlingen ser behov av att myndigheter borjar samverka och se
over beroenden mellan deras respektive Oppna dataset. Detta kan dels
leda till att ytterligare data kan identifieras och potentiellt 6ppnas upp,
dels till en forenkling for anvindare att kombinera 6ppna dataset i sina
tillaimpningar. Ett sitt att framja sddan samverkan kan vara att i
instruktionen fér Myndigheten for digital forvaltning tydliggora att
myndigheten far i uppdrag att fraimja lankning mellan 6ppna dataset som
en del i myndigheters kvalitetsarbete med 6ppna data enligt vedertagen
standard. Arbetsformedlingen ser att detta i forlingningen kan leda till
béttre analyser, 0kad innovation och mer effektiv anvindning av 6ppna
data.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar
generaldirektor

Maria Dalhage
kvalificerad handlaggare

Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av Maria Dalhage, kvalificerad handliggare. I
den slutliga handlaggningen av drendet har dven enhetschef Gregory
Golding, CDO Beatrice Sablone och verksamhetsomradeschef Linda
Schon Dorochi deltagit.

Beslutet faststills digitalt i Diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



