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Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, émsesidigt (PRI Pensionsgaranti) ar ett
skadeférsakringsforetag som kreditférsékrar och administrerar arbetsgivares
pensionsutfastelser vilka tryggas i egen regi, i huvudsak inom ramen fér ITP-
avtalet. Tryggande genom avséttning i balansrakning i férening med
kreditférsakring ger féretagen mojlighet att behalla sitt pensionskapital i
verksamheten och sjalv avgéra hur det anvands. | stallet fér att betala premier till
ett livforsakringsforetag tar foretaget upp sitt pensionsatagande som en skuld i
balansrakningen. Kreditforsakring kan aven tecknas fér de pensionsutfastelser
som arbetsgivare tryggar genom &éverféring till pensionsstiftelse. Om avsattningar
gjorts till en pensionsstiftelse tacker kreditférsakringen eventuell brist i stiftelsen i
en obestandssituation.

PRI Pensionsgarantis totala férsékringsansvar uppgick vid utgangen av ar 2017
till ca 291 000 miljoner kronor. Av det totala férsakringsansvaret var 44 procent
tryggat i pensionsstiftelse.

PRI Pensionsgaranti énskar med anledning av rubricerad remiss lamna féljande
synpunkter.

Utredningens forslag

| den utredning som presenteras kan PRI Pensionsgaranti konstatera att det i
stor utstrackning [d&mnas forslag till bestdmmelser som éverensstammer med
direktivet och dess ordalydelser. PRI Pensionsgarantis samlade uppfattning ar,
baserat pa de konkreta férslagen och utredningens motiveringar, att det inte
synes ha varit utredningens ambition att djupare analysera de férutsattningar
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som galler for svenska pensionsstiftelser och att anpassa den nationella
regleringen dérefter. PRI Pensionsgaranti ser detta som en genomgaende brist
med férslaget.

Det andra tjanstepensionsdirektivet medfor ytterligare reglering pa EU-niva
avseende verksamhet som bedrivs i tjanstepensionsinstitut. Regleringen har inte
i forsta hand utformats med beaktande av de svenska pensionsstiftelsernas
sérart, vilket staller sarskilda krav pa den svenska lagstiftaren. Utgangspunkten
bor enligt PRI Pensionsgarantis uppfattning vara att lagstiftaren sa langt som
modjligt och utifran direktivets bestdmmelser anpassar svensk lagstiftning till de
forutsattningar som galler fér svenska pensionsstiftelser.

Lagstiftaren maste saledes ta fasta pa att pensionsstiftelsernas funktion inom det
svenska tjanstepensionssystemet skiljer sig i betydande avseenden fran vad som
galler fér andra svenska och europeiska tjdnstepensionsinstitut, fraimst genom att
pensionsstiftelserna inte tillhandahaller nagra tjanstepensionsférmaner och inte
bar nagra pensionsskulder. Pensionsstiftelsen utgér endast en pant fér
arbetsgivarens pensionsataganden.

PRI Pensionsgaranti efterlyser saledes férslag som tillgodoser direktivets
minimikrav och samtidigt - i betydligt stérre utstrackning an utredningens férslag -
tar hansyn till pensionsstiftelsernas férutsattningar. Vad galler pensionsstiftelser
som tryggar utfastelser till 100 personer eller fler ar antalet befintliga
pensionsstiftelser begransat. Det bér alltsa finnas goda férutsattningar for djupare
analyser av hur dessa pensionsstiftelser fungerar — saval utifran rattsliga som
praktiska utgangpunkter - som motiverar utformningen av reglerna.

PRI Pensionsgarantis generella synpunkter enligt ovan gér sig inte minst
gallande betraffande utredningens férslag till regler om féretagsstyrning och
utredningens foérslag till regler om utvidgade skyldigheter for arbetsgivaren att
lamna information till férmansberattigade.

Vad galler foretagsstyrning i en pensionsstiftelse skiljer denna sig i grunden bade
ifraga om organisation och verksamhet fran andra svenska och europeiska
tianstepensionsinstitut och det bor darfor rimligen vara lagstiftarens uppgift att
foresld mer nyanserade regler an de som féljer av direktivets texter.

Vad galler reglerna om utvidgad informationsskyldighet for arbetsgivaren sa vilar
dessa pa svag EU-rattslig grund da arbetsgivaren inte ar ett
tjdnstepensionsinstitut. Det saknas i utredningen analyser kring huruvida
arbetsgivarna ar skyldiga uppfylla informationskraven pa andra réattsliga grunder
och hur det i praktiken de facto férhaller sig med informationsgivningen till
formansberattigade i dagslaget.

Enligt PRI Pensionsgarantis uppfattning signalerar utredningens férslag att det
andra tjanstepensionsdirektivets regleringar, och den réattsutveckling som kan
komma att folja efter direktivet, ska tillampas pa pensionsstiftelser alldeles
oavsett pensionsstiftelsernas speciella férutsattningar. Pensionsstiftelserna
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riskerar att i allt hégre utrackning stéllas infér utmaningar som féljer av regler som
inte ar anpassade till dess funktion inom tjanstepensionssystemet.

Mot ovanstaende bakgrund ser PRI Pensionsgaranti en éverhdangande risk for att
en konsekvens av férslagen som presenteras i utredningen kan bli att svenska
pensionsstiftelser, pa grund av osakerheten visavi det andra
tjdnstepensionsdirektivet och kommande regleringar fér tjanstepensionsinstitut,
minskar anvandandet av denna tryggandeform. Det ar PRI Pensionsgarantis
bestdmda uppfattning att detta inte skulle gagna vare sig de framtida
pensionarerna eller det svenska tjanstepensionssystemet.
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