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Skatteverkets promemorior Skattefri ersattning vid tillfalliga anstallningar och uppdrag pa
annan ort i hogst en manad och Tjadnstestalle for tillfalligt anstalld personal i offentlig
verksamhet under samhalliskriser

Smaforetagarnas Riksforbund &r ett forbund av smaforetagare for smaforetagare och har som syfte
att paverka politiska beslut for att géra det enkelt, tryggt och l6nsamt att driva foretag. Férbundets
naringspolitiska program inrymmer forslag pa vad som behdver forandras och forbattras for att
starka foretagsklimatet for mikro- och smaforetag pa ett nationellt plan. En viktig aspekt i detta
arbete ar att forbattra dialogen och samférstandet i granslandet mellan en foretagares vardag och
svensk myndighetsutdvning. | stor utstrackning tenderar smaféretagare att vara den svagare parten
betraffande regelverk och tillampning av desamma, vilket forstarker upplevelsen av orattvisa villkor,
Okat regelkrangel och en negativ attityd till foretagande fran myndigheternas sida.

Skattefri ersattning vid tillfilliga anstéllningar och uppdrag pa annan ort i hégst en manad

Forslaget innebar att man ska likstalla forhallanden for fordyrade levnadsomkostnader vid arbete pa
annan ort oberoende av anstallningsform. Har ska tillsvidareanstallda, egenanstéllda och liknande ha
samma villkor fér traktamenten och reseerséattningar. (Gruppen egenanstéllda uppges ha varit 45 000
personer 2017 och 6kat med 30 % fran aret innan.) | samma veva lagger man till de begransat
skattskyldiga (enligt de sa kallade SINK-reglerna) eftersom sarregler for dessa, sannolikt strider mot
EU:s regler om fri rorlighet for arbetstagare.

Forslaget innebar att tillfalligt arbete definieras som att vid uppdragets borjan sa ska uppdraget galla
hogst en rullande kalendermanad. Pa annan ort avses 50 km enkel vag fran tjanstestallet, vilket i fler
fall kan réknas bostaden (om man inte aterkommer till “sin arbetsplats” oftare dn 1 gang/vecka och
nagra ytterligare regler).

Forslagen innehaller goda intentioner om att underlatta att géra ratt och minska regelbordan for
bade arbetsgivare, anstéallda och Skatteverkets personal. Ett ytterligare motiv som ndmns ar att 6ka
fértroendet fér skattesystemet. Vanliga manniskor foreslas t.ex. fa rdkna tjanstestélle pa samma vis
som riksdagsmaén, d.v.s. bostaden pa hemorten. Fast fér “vanliga” manniskor kan det forstas finnas
vissa undantag. Man kan fraga sig varfor vi vanliga foretagare inte kan fa ha samma villkor som
riksdagsledamoter, eftersom vi ocksa “ar i tjanst dygnet runt”?

Man hanvisar till férarbeten och rattspraxis for att definiera kortare tid som mindre dn 2 ar. Den
befintliga tidsgransen innan traktamente reduceras ar 3 manader. For enkelhet och tydlighets skull
borde denna tidsgrans dven anvandas vid detta forslag till regelandring. Reglerna ska ju vara latta att
tilldmpa och enkla att forsta. Som motiv till att inte 3 manader skulle anvdandas som grund for kortare
tid i detta sammanhang anges att risken fér kringgdende 6kar. Sannolikt kommer ordinarie 16n i
sddana fall att i hégre grad omvandlas till kostnadsersdttningar, skriver man som om alla skulle
arbeta pa annan ort. Eller ligger det misstro mot smaféretagare, vilket framgar fran
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konsekvensbeskrivningen att Huvuddelen av de féretag som omfattas av den férenkling som
forslaget innebdr dr alltsa relativt sma féretag?

Pa sidan 17 anges att avdrag for hemresa vid arbete pa annan ort, mer an 50 km fran hemmet, bara
far goras for hogst en hemresa per vecka. Ifall detta ar riktigt atergivet finns det alla skal att andra
detta sa att man naturligtvis ska fa avdragsratt for att resa hem till familjen varje kvall, dven nar man
bor i mer glesbefolkade delar av landet.

Beskrivningar av hur kalendermanad ska raknas blir ytterst komplicerat. Ifall uppdraget avses paga
mer &n en manad ska inga kvittade traktamenten utga for nagon dag. Ifall uppdraget ska paga mindre
dn en manad, men forlangs, sa ska kvittade traktamenten inte utga fran forlangningsdatum. Det finns
fler konstigheter ocksa, men de flesta av dessa krangligheter och gransdragningar skulle man komma
frdn om man satte 3 manader som grans for kortare period aven i detta fall.

Tjanstestalle for tillfalligt anstalld personal i offentlig verksamhet under samhallskriser

Forslaget innebar att de som hjalper samhallets aktorer vid en kris ska slippa fa skatteeffekter av sin
radighet. Ersattning for fordyrade levnadsforhallanden ska gélla for bade offentligt anstallda och
tillfalligt anstallda, och dven de som SINK-beskattas. | det har fallet anges ingen tidsgrans for hur lang
tillfalligt tid utgor. Det &r bra, men samma regel maste ocksa galla for privata aktorer, eftersom dven
dessa kan drabbas av krissituationer.

Vid extraordinar hdandelse vill Skatteverket anvanda definitionen fran lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid och forhojd
beredskap: sddan hdndelse som avviker fran det normala, innebdr en allvarlig stérning eller
Overhéngande risk fér en allvarlig stérning i viktiga samhdllsfunktioner och kréver skyndsamma
insatser av en kommun eller en region. Extraordindra handelser kan dven drabba privata aktorer t.ex.
vid 6versvamningar, stormfallt virke och risk for granbarkborre, utbrott av fagelinfluensa och en
méngd andra liknande episoder. Aven i dessa fall bor regeln gélla for att det ska bli enkelt att férst
och hantera.

Man kunde ha passat pa att definiera tjansteresa i lagstiftningen, sa att inte Skatteverkets, fullt
rimliga, tolkning ska gélla. Inkomstskattelagen innehdller inte ndgon definition av begreppet
ticinsteresa. Skatteverket definierar tjinsteresa pad féljande sdtt (SKV M 2015:16): “Med tjédnsteresa
avses ndr arbetsgivaren har beordrat den anstdllde att féreta en resa fér att utféra arbete fér hans
rdkning pd annan plats.”

For att 6ka fortroendet for skattesystemet ar detta ett valkommet forslag. Man kan dock fundera
over varfor det har tagit sa lang tid att atgarda de uppenbara problemen med att skattelagstiftningen
ska motverka samhallsskydd. Redan 2018 angav Skatteverket

Det finns inga sarskilda undantag for skatteregler for personer som arbetar med krissituationer.
Det ar det vanliga regelverket som galler. De som &r pa tjansteresa formansbeskattas inte for logi,
som arbetsgivaren har betalat. De som har rest till en krissituation for att arbeta tillfalligt och
som far forman av fri logi ska beskattas for den formanen. Da far den anstéllda avdrag i sin
deklaration med samma belopp. Oavsett om nagon arbetar tillfalligt eller ar pa tjansteresa ska
personen beskattas fér tillagad mat som man far av arbetsgivaren. Aven pa en arbetsplats som
upprattas i en krissituation kan arbetsgivaren skattefritt erbjuda de anstallda enklare
personalvardsférmaner, som till exempel frukt, frallor och godis.
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Slutligen

Vid detta forslag till forandring av traktamentesreglerna kunde man passa pa att aterga till att dven
medge att levnadskostnaderna fordyras vid arbete borta fran hemorten dven utan évernattning.
Tidigare kréavdes namligen inte évernattning for att dagtraktamente skulle utga. Genom att stodja
detta system skulle inte bara arbetsmarknaden gynnas genom pendling, utan ocksa restaurang-
branschen som drabbats sa hart under pandemirestriktionerna.

Med vanlig halsning

Peter Thorn Erik Sjolander
Forbundsordférande
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