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Kompletterande promemoria till betdnkandet
Behandling av personuppgifter vid Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (SOU 2018:45)



1 Lagforslag

Forslag till lag (2019:XX) om behandling av personuppgifter
vid Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Foreslagen lydelse enligt SOU
2018:45

Féreslagen lydelse

10§

Inga andra personuppgifter
som avses 1 artikel 9.1 EU:s
dataskyddsférordning  (kin-
sliga  personuppgifter)  in
sddana som avsléjar etniskt
ursprung,  medlemskap i
fackforening eller som ror

hilsa fir behandlas for de

dndamdl som anges i 7 §.

Inga andra personuppgifter
som avses 1 artikel 9.1 1 EU:s
dataskyddsférordning  (kin-
sliga  personuppgifter)  in
sddana som avslojar etniskt
ursprung, religids eller filosofisk
dvertygelse eller medlemskap 1
fackforening eller som ror
hilsa eller en persons sexuella
liggning tir behandlas.

Av lagen (2003:460) om etikprovning av forskning som
avser minniskor féljer att forskning som innefattar behandling
av kinsliga personuppgifter, samt personuppgifter om lag-
overtridelser som innefattar brott, domar 1 brottma3l, straff-

processuella  tvingsmedel
berdvanden méste etikprovas.

eller

administrativa  frihets-



2 Ett kompletterande forslag om
vilka kdnsliga personuppgifter
som Myndigheten for
arbetsmiljokunskap ska fa
behandla

Myndigheten for arbetsmiljokunskap dr en ny statlig myndighet
pd arbetsmarknadsomridet som inledde sin verksamhet den 1
juni 2018. Myndigheten ir ett nationellt kunskapscentrum fér
arbetsmiljofrigor. For nirvarande pdgdr ett arbete inom
Regeringskansliet med att ta fram en lagrddsremiss om behand-
ling av personuppgifter vid myndigheten. Lagridsremissen
bygger pd ett betinkande frin Utredningen om inrittande av
Myndigheten foér arbetsmiljokunskap, Behandling av person-
uppgifter vid Myndigheten foér arbetsmiljokunskap (SOU
2018:45). Utredningen féresldr 1 betinkandet en ny lag om
behandling av personuppgifter vid myndigheten. Betinkandet
har remitterats.

Utredningen foresldr att den nya lagen ska innehilla en
bestimmelse som ger myndigheten mojlighet att under vissa
forutsittningar  behandla  tre  kategorier av  kinsliga
personuppgifter. Dessa uppgifter ir sddana som avsléjar etniskt
ursprung eller medlemskap 1 fackférening eller som ror hilsa.
Flera remissinstanser har vickt frigan om varfor just dessa tre
kategorier av kinsliga personuppgifter ska f8 behandlas och
sirskilt varfér myndigheten enligt utredningens forslag inte ska
{3 behandla andra kinsliga personuppgifter som ir kopplade till
diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen (2008:567).

I denna kompletterande promemoria 6vervigs dndringar i
forhallande till betinkandets forslag nir det giller vilka kinsliga
personuppgifter som myndigheten ska f8 behandla. Forslaget i1
denna promemoria till indring av betinkandets férslag giller 10



§ forsta stycket. Paragrafens andra stycke terges 1 lagforslaget
endast for fullstindighets skull.



3 Myndigheten ska fa behandla
vissa kategorier av kansliga
personuppgifter

Forslag: Inga andra kinsliga personuppgifter dn sddana som
avsldjar etniskt ursprung, religiés eller filosofisk dvertygelse
eller medlemskap 1 fackférening eller som ror hilsa eller en
persons sexuella liggning ska fi behandlas.

Skilen for forslaget

Behbandlingen av kéinsliga personuppgifter ir nodvindig av hinsyn
tll ett viktigt allmdnt intresse i dataskyddsforordningens mening

Det finns ett férbud mot att behandla sirskilda kategorier av
personuppgifter (kinsliga personuppgifter) i artikel 9.1 i
Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 2016/679 av
den 27 april 2016 om skydd foér fysiska personer med avseende
pd behandling av personuppgifter och om det fria flédet av
sddana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG
(allmin  dataskyddsférordning), hir kallad dataskydds-
forordningen. Forbudet omfattar uppgifter som avslojar ras eller
etniskt ursprung, politiska &sikter, religios eller filosofisk
overtygelse eller medlemskap 1 fackférening och behandling av
genetiska uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt
identifiera en fysisk person, uppgifter om hilsa eller uppgifter
om en fysisk persons sexualliv eller sexuella liggning. Uppgifter
om sexuell liggning har 1 svensk ritt ansetts ingd i begreppet
sexualliv, se t.ex. propositionen Behandling av personuppgifter
inom Kriminalvirden (prop. 2000/01:126 s. 31) och prop-
ositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop.
2007/08:95 5. 125-129).



I artikel 9.2 i dataskyddsférordningen anges ett antal uttom-
mande undantag frin forbudet mot att behandla kinsliga
personuppgifter. Ett sddant undantag ir om behandlingen ir
nodvindig av hinsyn till ett viktigt allmint intresse, p& grundval
av unionsritten eller medlemsstaternas nationella ritt. Denna
ritt ska std 1 proportion till det efterstrivade syftet, vara forenlig
med det visentliga inneh8llet i ritten till dataskydd och innehélla
bestimmelser om limpliga och sirskilda dtgirder for att siker-
stilla den registrerades grundliggande rittigheter och intressen
(artikel 9.2 g).

Ett annat undantag finns i artikel 9.2 j som anger att férbudet
inte ska tillimpas om behandlingen ir nédvindig f6r arkivinda-
mal av allmint intresse, vetenskapliga eller historiska forsknings-
indamadl eller statistiska indamal i enlighet med artikel 89.1, pd
grundval av unionsritten eller medlemsstaternas nationella ritt.
Ritten ska std 1 proportion till det efterstrivade syftet, vara
forenlig med det visentliga innehéllet 1 ritten till dataskydd och
innehdlla bestimmelser om limpliga och sirskilda dtgirder for
att sikerstilla den registrerades grundliggande rittigheter och
intressen.

Bedémningen dr att myndigheten kommer att kunna
behandla kinsliga personuppgifter med stdd av artikel 9.2 j och
g. Om myndigheten behandlar kinsliga personuppgifter med
stdd av artikel 9.2 ¢ krivs det, som nimnts ovan, att
behandlingen ir nédvindig av hinsyn ull ett viktigt allmint
intresse. En god arbetsmiljo bidrar till att férebygga och minska
den arbetsrelaterade ohilsan och olycksfall i1 arbetet. Likasd
bidrar en god arbetsmiljo till en l&ngsiktigt stabil och lig
sjukfrinvaro och att fler kan fi ett lingre arbetsliv. Bittre
kunskap om arbetsmiljons effekter ir ett viktigt led i att 6ka
triffsikerheten i styrning och reglering p& omradet och bidra till
att statens resurser anvinds till insatser med dokumenterad
effekt. Mer kunskap ir siledes ett nddvindigt medel for att skapa
en god arbetsmiljé. Med hinsyn till ett sidant viktigt allmint
intresse som avses 1 dataskyddsférordningens artikel 9.2 g
bedéms det vara nédvindigt for myndigheten att kunna
behandla kinsliga personuppgifter.



Kan och bor kinsliga personuppgifter behandlas direkt med stod
av dataskyddslagen?

I sitt remissvar till utredningens forslag anger Lunds universitet
att den verksamhet som omfattas av den foreslagna lagen mycket
vil kan utgéra drendehandliggning och dirmed omfattas av det
generella stodet f6r att behandla kinsliga personuppgifter 1 lagen
(2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning, hir kallad dataskyddslagen. Som
universitetet pipekar kan den verksamhet vid Myndigheten foér
arbetsmiljokunskap som avser kunskapsuppbyggnad, kunskaps-
spridning, utvirdering och analys utgéra handliggning av
drenden i forvaltningsrittslig mening. Myndigheten kan dirmed
dven utan stdd 1 en sirskild registerlag behandla kinsliga
personuppgifter med stdd av 3 kap. 3 § 2 dataskyddslagen, under
férutsittning att behandlingen ir nédvindig f6r handliggningen
av ett drende. Myndigheten kan ocksd behandla kinsliga
personuppgifter med stéd av 3 kap. 3 § 1 och 3 om uppgifterna
har limnats till myndigheten och behandlingen krivs enligt
dataskyddslagen, och i annat fall om behandlingen ir nédvindig
med hinsyn till ett viktigt allmint intresse och inte innebir ett
otillborligt intring i den registrerades personliga integritet. Det
kan samtidigt konstateras att bestimmelser 1 lag eller férordning
som avviker frén bestimmelserna i dataskyddslagen ska tillimpas
framfor bestimmelserna 1 dataskyddslagen. Forslaget il
bestimmelse om att endast vissa kategorier av kinsliga
personuppgifter ska fi behandlas ska dirfér, om forslaget antas,
tillimpas framfoér dataskyddslagens bestimmelse om behandling
av kinsliga personuppgifter vid handliggning av ett drende. Den
nimnda bestimmelsen i dataskyddslagen skulle dock kunna
anvindas som stdd for behandling av kinsliga personuppgifter i
sddan verksamhet som inte omfattas av den foreslagna lagens till-
impningsomrade.

Aven om Myndigheten for arbetsmiljckunskap kan behandla
kinsliga personuppgifter direkt med stéd av dataskyddslagen bor
det finnas en bestimmelse 1 den féreslagna lagen som anger vilka
kategorier av kinsliga personuppgifter som fir behandlas.
Bestimmelsen bidrar till tydlighet bide f6r myndigheten och
andra om vilka kategorier av kinsliga personuppgifter som fir
behandlas. En lagbestimmelse sitter ocksd grinser fér behand-
lingen av kinsliga personuppgifter, grinser som ir motiverade
med anledning av de relativt stora mingder av personuppgifter
som kan komma att behéva samlas vid myndigheten.



Myndighetens behov av att behandla personuppgifter om hilsa

Som utredningen konstaterar har myndigheten ett behov av att
behandla personuppgifter som rér hilsa. Myndigheten behover
t.ex. kunna behandla uppgifter om individer i irenden om arbets-
skador och arbetssjukdomar, uppgifter om enskilda arbets-
tagares exponering for kemikalier och studier dir fysiska
personer redogér for sin uppfattning om arbetsmiljorelaterade
besvir. Myndigheten kommer idven att behéva behandla
uppgifter om arbetstagares funktionsnedsittningar for att utfora
sitt uppdrag.

Det ir viktigt att myndigheten har mojlighet att studera
skillnader 1 arbetsmiljé pd individnivd. Till exempel finns det
skillnader i arbetsmiljérelaterade problem mellan kvinnor och
min, vilket till stor del beror pid den konssegregerade
arbetsmarknaden. Det ir vanligare med stress och psykiska
pafrestningar 1 arbetet hos kvinnor medan min ir 6verrep-
resenterade 1 statistiken 6ver arbetsrelaterade olyckor och déds-
olyckor. Det finns ocksd andra individuella faktorer in kén som
det kan vara relevant att studera fér att f6rstd sambanden mellan
arbete och hilsa. Exempelvis kan det vara nédvindigt att studera
om det finns skillnader i arbetsmiljo mellan arbetstagare med
tidsbegrinsad anstillning och tillsvidareanstillning. En okad
kunskap om vilka faktorer som paverkar situationen pi
arbetsplatser ir betydelsefull f6r att m3len om en god arbetsmiljo
och jimstilld hilsa ska kunna uppnis.

Myndighetens behov av att behandla personuppgifter som avslojar
medlemskap i fackforening

I Sverige regleras villkoren pd arbetsmarknaden i stor utstrick-
ning genom kollektivavtal. Den svenska arbetsmarknaden
bygger pid en ansvarsfordelning mellan staten och arbets-
marknadens parter. Statens roll dr att bidra till ett indamalsenligt
regelverk och andra styrmedel for att sikra goda arbetsvillkor
och tillkomst av nya jobb, samtidigt som férutsittningar skapas
for arbetsmarknadens parter att i kollektivavtal ta ansvar for
villkorens nirmare utformning. Av arbetsmiljélagen (1977:1160)
framgdr det att det ir arbetsgivaren som ansvarar for
arbetsmiljon och samverkar med arbetstagare for att
dstadkomma en god arbetsmiljé. Arbetsmarknadens parter ir av
den anledningen 1 hogsta grad en del av det arbetsmiljoarbete
som bedrivs pd arbetsplatserna. Mot bakgrund av



arbetstagarorganisationernas viktiga roll 1 att skapa en god
arbetsmiljo finns det som utredningen pipekar behov for
myndigheten att t.ex. studera sambandet mellan & ena sidan
arbetsmiljon och hur den upplevs och & andra sidan organ-
isationsgraden och arbetstagarinflytandet dver skyddsarbetet pd
den aktuella arbetsplatsen.

Myndighetens behov av att behandla personuppgifter som avslojar
etniskt ursprung

Nir det giller mojligheten att behandla kinsliga personuppgifter
som avslojar etniskt ursprung kan arbetsmarknadssituationen
skilja sig mellan inrikes och utrikes fédda. Det finns ocksd en
rorlighet  p8 arbetsmarknaden 1 och med den okade
globaliseringen och Sveriges medlemskap 1 Europeiska unionen.
Av dessa skil kan det som utredningen framhiller vara
nddvindigt for myndigheten att behandla personuppgifter om
fodelseland och medborgarskap, dvs. uppgifter som direkt eller
indirekt kan avsl6ja en persons etniska ursprung. Det kan ocksd
finnas anledning att behandla personuppgifter om etniskt
ursprung vid studier om krinkande sirbehandling 1 arbetslivet.

Myndigheten ska fi bebandla personuppgifter om hélsa och som
avslojar medlemskap i fackforening eller etniskt ursprung

Integritetsrisker som ir forenade med att myndigheten fir
behandla personuppgifter om hilsa, medlemskap i fackférening
och etniskt ursprung ir t.ex. att uppgifterna anvinds fér ovid-
kommande syften eller att myndigheten genom en person-
uppgiftsincident forlorar kontrollen éver uppgifterna. Det ir
dirfor viktigt att det vidtas skyddsdtgirder i myndighetens verk-
samhet som minskar riskerna for att uppgifterna anvinds pd
sddana sitt. Sidana skyddsitgirder krivs ocksd som nimns ovan
enligt artikel 9.2 g och j i dataskyddsférordningen. Utredningen
foresldr ett antal skyddsdtgirder. Dessa dtgirder inkluderar krav
pd att personuppgifter i samlingar hos myndigheten som
huvudregel inte ska kunna hinféras till en person.
Personuppgifterna ska dock enligt utredningens forslag {3 vara
férsedda med en beteckning som hos den myndighet uppgifterna
kommer frin kan hinféras till ett personnummer eller
motsvarande beteckning. Utredningen foresldr iven andra
begrinsningar i behandlingen av personuppgifter, t.ex. férbud



mot behandling 1 syfte att identifiera enskilda personer. En
utgdngspunkt 1 denna kompletterande promemoria ir att
dtminstone dessa skyddsdtgirder ska finnas.

Mot bakgrund av de skyddsitgirder som foreslds av
utredningen for att sikerstilla registrerades grundliggande
rittigheter och intressen fir det anses proportionellt att
myndigheten fir behandla dessa kategorier av kinsliga
personuppgifter for de dndamil som anges i utredningens
forslag.

Myndigheten ska dven fa behandla personuppgifter om religiés
eller filosofisk dvertygelse och om sexuell liggning

Vissa remissinstanser, diribland Diskrimineringsombudsmannen
och Tjinsteméinnens Centralorganisation, framhiller att iven
andra kinsliga personuppgifter kan vara relevanta for studier om
krinkande sirbehandling 1 arbetslivet och stiller sig frigande till
utredningens motivering av grinsdragningen. I betinkandet
anges att det inom arbetsmiljoforskning forekommer studier om
krinkande sirbehandling i arbetslivet och att utredningen dirfor
har &vervigt om den nya myndigheten dven bér ha méjlighet att
behandla vissa andra kinsliga uppgifter som ir kopplade till
diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen, sisom
uppgifter om sexuell liggning och religios eller filosofisk
overtygelse. Utredningen kommer dock till slutsatsen att
myndigheten inte bor i behandla sidana kategorier av person-
uppgifter.

Det finns risker vid insamling av personuppgifter om religios
eller filosofisk 6vertygelse och uppgifter om en persons sexuella
liggning. Uppgifterna kan inhimtas genom enkiter eller
intervjuer pd ett sitt som upplevs som krinkande for enskilda.
De negativa opinionsfriheterna enligt 2 kap. 2§ regerings-
formen innebir vidare att myndigheten aldrig fir tvinga nigon
att ge till kinna sin dskddning i politiske, religiést, kulturellt eller
annat sddant hinseende. Det finns dven risk f6r att dven dessa
kategorier av personuppgifter anvinds f6r ovidkommande syften
eller att myndigheten genom en personuppgiftsincident forlorar
kontrollen éver uppgifterna. Det méste mot bakgrund av dessa
risker for intrng i den personliga integriteten m.m. stillas krav
pd starka skil for att myndigheten ska f8 behandla sidana
kategorier av kinsliga personuppgifter.

10



Samtidigt kan det konstateras att en reglering som mojliggor
vissa studier om krinkande sirbehandling i arbetslivet, men inte
andra, skulle leda till simre forutsittningar f6r myndigheten att
bidra till kunskapen om arbetssjukdomar. En av de vanligaste
orsakerna till anmilda arbetssjukdomar ir faktorer som beror pd
den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Sedan 2011 har
antalet anmilda arbetssjukdomar pd grund av organisatoriska
och sociala arbetsmiljon férdubblats. Det ir ocksd den frimsta
orsaken till anmild arbetssjukdom bland kvinnor.

Krinkande sirbehandling har, som Tjinsteminnens Central-
organisation pipekar, direkt inverkan pd den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon och studier om olika former av krinkande
sirbehandling ir av betydelse for kunskap om den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljén i stort. Det kan dirfér vara
relevant f6r myndigheten att, i t.ex. en enkitstudie eller liknande,
stilla frigor som handlar om krinkningar kopplade tll t.ex.
trosuppfattning eller sexuell liggning. Myndigheten for
arbetsmiljokunskap bor dirfor, utéver de kategorier av kinsliga
personuppgifter som utredningen foreslr, f behandla kinsliga
personuppgifter om sexuell liggning och religiés och filosofisk
overtygelse.

Myndigheten ska inte fd behandla andra kéinsliga personuppgifter

Utover de kategorier av kinsliga personuppgifter som Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap ovan féreslds f3 behandla finns i
dataskyddsforordningen ytterligare ett antal kategorier av
kinsliga personuppgifter. Dessa ir personuppgifter som avsléjar
ras eller politiska &sikter, genetiska uppgifter, biometriska
uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk person och
uppgifter om en fysisk persons sexualliv. Nir det giller dessa
kategorier bedéms behovet av att myndigheten ska kunna
behandla sddana uppgifter vara litet eller obefintligt. Dirfér bor
myndigheten inte fi stéd 1 lagen foér att behandla sidana
uppgifter.

Bestimmelsens utformning

Eftersom myndighetens verksamhet och behandling av
personuppgifter 1 visentliga delar liknar verksamheten och
personuppgiftsbehandlingen vid Institutet {6r arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvirdering foreslds att bestimmelsen
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utformas som motsvarande bestimmelse 1 7 § lagen (2012:741)
om behandling av personuppgifter vid Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvirdering.
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4 Konsekvenser

4.1 Konsekvenser for den personliga integriteten

All behandling av kinsliga personuppgifter vicker frigor ur
integritetssynpunkt. Forslaget kan dirfor innebira vissa risker
for den personliga integriteten.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap kan behandla de
kinsliga personuppgifter som ir nédvindiga f6r handliggningen
av ett drende direkt med std av dataskyddslagen. Den sirskilda
lag som utredningen foresldr kan dirfor ses som en begrinsning
av vilka kinsliga personuppgifter som fir behandlas eftersom
den ger stdd for att behandla endast vissa kategorier av sidana
personuppgifter.

De bestimmelser som utredningen féreslir och som ir
sirskilda skyddsitgirder minskar vidare riskerna fér intring i
den personliga integriteten vid behandling av kinsliga
personuppgifter. Det giller t.ex. bestimmelser som faststiller de
tillitna indamilen med behandlingen och forbud mot att
behandla personuppgifter i samlingar i syfte att réja en persons
identitet.  Riskerna med behandlingen av de kinsliga
personuppgifterna bedéms sammantaget inte vara av sidan
omfattning att de viger tyngre dn intresset av att dstadkomma en
effektiv och indamailsenlig verksamhet hos myndigheten.

4.2 Ekonomiska konsekvenser

En dilig arbetsmiljo kan medféra negativa ekonomiska konse-
kvenser for sdvil staten, organisationer och féretag som enskilda.
Om myndigheten ges férutsittningar att ta fram kvalitativa
kunskapsunderlag kan det 1 stillet bidra till en bittre kunskap om
vad som skapar en god arbetsmiljé. Detta kan 1 sin tur t.ex. bidra
till att forebygga och minska den arbetsrelaterade ohilsan och
sjukfrinvaron och 6kad produktivitet samt minska ett tidigt
uttride ur arbetslivet. En bittre kunskap om arbetsmiljons
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effekter kan dven leda till 6kad triffsikerhet 1 politiska initiativ
och reformer samt bidra till att statens resurser anvinds till
insatser med dokumenterad effekt.

4.3 Konsekvenser for jamstalldheten mellan
kvinnor och mén

En o6kad kunskap om arbetsmiljo bidrar till att de
jamstélldhetspolitiska malen uppnds, sirskilt delmilet om
ekonomisk jimstilldhet och jimstilld hilsa. Obhilsotalet ir
hogre for kvinnor och det finns inte tillricklig kunskap om
arbetsmiljon p& kvinnodominerade arbetsplatser och 1
kvinnodominerade ~ branscher.  Samtidigt  ir  min
dverrepresenterade 1 statistiken 6ver arbetsrelaterade olyckor
och dédsolyckor. Den nya myndigheten kan bidra till att 6ka
kunskapen p8 detta omrdde. Sddan kunskap kan 1 sin tur bidra till
en bittre arbetsmiljé f6r bdde kvinnor och min och till ett mer
jamstille arbetsliv. Mot denna bakgrund bedéms férslaget ge
positiva effekter ur ett jimstilldhetsperspektiv.

4.4 Konsekvenser i ovrigt

Forslaget bedoms inte f8 nigra konsekvenser for foretag eller
konkurrensférhillanden, den kommunala sjilvstyrelsen, de
integrationspolitiska médlen, miljon eller Sveriges medlemskap 1
EU.
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5 Forfattningskommentar

10§

Inga andra personuppgifter som avses i artikel 9.1 i EU:s
dataskyddsforordning (kinsliga personuppgifter) dn sddana som
avslojar etniskt ursprung, religios eller filosofisk dvertygelse eller
medlemskap i fackforening eller som ror hilsa eller en persons
sexuella liggning far behandlas.

Av lagen (2003:460) om etikpriovning av forskning som avser
mdénniskor foljer att forskning som innefattar bebandling av
kéinsliga personuppgifter, samt personuppgifter om lagovertridelser
som innefattar brott, domar i brottmdl, straffprocessuella tvings-
medel eller administrativa fribetsberovanden mdste etikprivas.

I paragrafen regleras i vilken utstrickning Myndigheten for
arbetsmiljokunskap fir behandla sddana sirskilda kategorier av
personuppgifter (kinsliga personuppgifter) som avses 1
artikel 9.1 1 dataskyddsférordningen.

Paragrafen innebir att lagen endast ger stod fér behandling av
sddana kinsliga personuppgifter som avsldjar etniskt ursprung,
religios eller filosofisk 6vertygelse eller medlemskap 1 fack-
forening eller som ror hilsa eller en persons sexuella liggning.

I andra stycket finns en upplysningsbestimmelse om att
forskning som innefattar behandling av kinsliga personuppgifter
och personuppgifter om vissa lagovertridelser miste etikprovas.
Kraven pd etikprévning utgér en skyddsdtgird vid behandling av
kinsliga personuppgifter och personuppgifter om lagover-
tridelser. Bestimmelsen tydliggoér att i de fall myndigheten
behandlar sidana personuppgifter inom ramen for indamals-
bestimmelsen och pd ett sidant sitt som innebir forskning,
méste det finnas tillstdnd enligt lagen (2003:460) om etik-
prévning av forskning som avser minniskor.
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