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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslagen i promemorian.

Forslagen om andrad omfattning och reviderade examensmal for
utbildningarna Hippolog, Tradgardsingenjor, Lantmistare samt
Agronom ar vil underbyggda och férandringarna ar redan
implementerade i praktiken.

Allmédnna kommentarer

Arbetsformedlingen bedomer att det ar viktigt att formellt besluta om
utbildningarnas omfattning och examensmal. Det fortydligar att
utbildningarna svarar mot de kunskapskrav och den kompetens som
efterfragas pa arbetsmarknaden inom respektive yrkesverksamhet. Det
gor aven utbildningarna mer gangbara internationellt. Promemorians
forslag kan forhoppningsvis aven paverka attraktionskraften pé de
aktuella utbildningsprogrammen.

Arbetsformedlingens analysavdelning gor inga specifika yrkesprognoser
inom de yrken som dessa yrkesexamina leder till. Det innebér att vi inte
fullt ut kan bemota eller ta stallning till de pastdenden om
arbetsmarknaden som promemorian beskriver kopplat till dessa
yrkesexamina.! Vi kan ddremot uttala oss om niringsgrenen jord- och
skogsbruk i allménhet.

1 Agronomer, lantmastare och tradgardsingenjorer ingér alla i yrkesgruppen SSYK 2134
Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. som har farre &n 3 000 forvirvsarbetande. Kalla:
Yrkesregistret SCB, 2016.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon vxl 0771-60 00 00 E-post
113 99 Stockholm Halsingegatan 38 Fax 01-048 601 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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VAar senaste prognos? visar att cirka en tredjedel av arbetsgivarna inom
jord- och skogsbruk har svrigheter att hitta ratt kompetens. Efterfrigan
pa arbetskraft ar utbredd och arbetsgivarna séker sval personer med
langre utbildning, exempelvis agronomer och lantmaéstare, som personer
med gymnasieutbildning samt arbetskraft med kortare utbildning.
Teknikutvecklingen inom branschen gér snabbt och inom flera omraden
har man arbetat for en 6kad automatisering, vilket leder till farre
sysselsatta och hogre krav pa arbetskraftens kvalifikationer.

Kapitel 2 Hippolog- lantmastar- respektive
tragardsingenjorsexamen

2.1 Av forslaget framgér att utbildningsanordnaren redan har
implementerat de foreslagna férandringarna i praktiken. Utbildningarna
till hippolog, lantmastare och tradgérdsingenjor forlangdes for 8-9 ar
sedan till tredriga kandidatprogram om 180 hogskolepoang. Bara ett av
dessa utbildningsprogram gar att avsluta efter tva ar.

Vi ser det som positivt att &ven formellt utoka omfattningen av
utbildningarna. Det blir d& tydligare for bade studenter och arbetsgivare
vilka kompetenser utbildningarna ger och vilka kompetenskrav de
uppfyller. Nar utbildningarna blir jamforbara med andra yrkesexamina
pa grundnivé inom omradet underlattar det bade for fortsatta studier och
for mojligheterna pa arbetsmarknaden.

Kapitel 3 Agronomexamen

Aven agronomutbildningarna har redan forlangts fran 270
hogskolepoéng till femariga program om 300 hégskolepoang.

Det finns mycket som talar for att strukturférandringarna pa
arbetsmarknaden blir stérre under 2019 och 2020, till exempel genom en
fortsatt utveckling av digitalisering och automatisering. Vi delar
bedémningen att det &r viktigt att agronomerna far 6kade kunskaper om
digitalisering och affarsméassighet.

Det ar positivt att agronomexamens omfattning blir fullt jamférbar med
andra examina pé avancerad niva i Sverige och EU. Eftersom
agronomstudenterna i 6kande omfattning valjer att ta dubbelexamina for
att bli mer anstallningsbara eller bredare inom sin inriktning s ar det
tydligt att det finns en efterfragan pa ett forlangt program.

2 Arbetsmarknadsutsikterna histen 2018. Prognos for arbetsmarknaden 2018-2020.
Arbetsformedlingen analys 2018:12. Dnr: Af-2018/0055 3954
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektoér Mikael Sjoberg. Arendet
har foredragits av Eva-Lotta Andersson. I den slutliga handlidggningen av
arendet har enhetschef for enheten Hitta utbildning Emil Johansson
deltagit.






