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Alvesta Kommun

Till Justitiedepartementet

Remissvar dver delbetinkandet Okat
informationsutbyte mellan myndigheter — Behov och
foreslagna forandringar (SOU 2024:63)

Sammanfattning

Alvesta kommun staller sig sammantaget positiv till utredningens forslag. Forslaget
underlattar féor myndigheterna att dela information med varandra for de aktuella
syftena att forhindra, forebygga, upptacka, utreda och ingripa mot fusk, felaktiga
utbetalningar, regelévertradelser och brottslighet. Foreslagen
sekretessbestammelse framstar som en rimlig avvagning mellan behovet av en
sekretessbrytande bestammelse och skyddet for kansliga uppgifter som rér den
enskilde.

Alvesta kommuns synpunkter

Alvesta kommun framfor foljande synpunkter pa forslaget:

Okade méjligheter att utbyta information gillande barn och unga (och dven vuxna)
som riskerar att fara illa och utnyttjas i kriminella sammanhang kan antas i de flesta
fall bli till fordel for bade socialtjansten och den enskilde. Genom ett utotkat
informationsutbyte far socialtjdnsten storre maojlighet att ge enskilda den hjalp och
det stoéd som han eller hon behover. Forslaget underlattar inom de omraden dar
socialtjansten samverkar med olika myndigheter. Aven internt hos kommunen
underlattas informationsutbytet mellan olika néamnder och férvaltningar.

Den storsta risken med forslaget ar att fortroendet for socialtjansten eventuellt
kommer att minska, da enskilda blir tveksamma till att prata med socialtjansten om
socialtjansten kan komma att ldmna uppgifter vidare till exempelvis polisen. Denna
risk bedéms framst finnas i enskilda fall, varvid socialtjansten ocksa bér ha maojlighet
att vid en intresseavvagning komma fram till att det foreligger sekretess for aktuella
uppgifter. Risken kan darfér anses godtagbar utifran det évergripande syftet med
den nya sekretessbrytande bestammelsen att forhindra, forebygga upptacka,
utreda och ingripa mot fusk, felaktiga utbetalningar, regelévertradelser och
brottslighet.

Den foreslagna intresseavvagningen ar svar att gora for den enskilda medarbetaren,
vilket med storsta sannolikhet kommer att ytterligare belasta anstallda inom
socialtjansten. Redan utifran nu tillampliga sekretessbestammelser tycker
socialsekreterarna att reglerna ar svara att tillampa. Risken finns att
socialsekreterare bedémer att det foreligger sekretess i hogre utstrackning an vad
som dr avsett med den nya bestdmmelsen. Skadlen kan vara en dnskan att inte
minska fortroende hos klienten samt en radsla for att bryta mot den
straffsanktionerade tystnadsplikten. Ett upphdvande av vissa andra bestammelser
gallande socialtjanstsekretess ar dnskvart for att underlatta tillampningen.

Mot bakgrund av ovanstaende vill kommunen aven sarskilt lyfta fram behovet av
kunskapshéjande insatser om sekretessregler for socialtjansten. Redan vid dagens
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tillampning stalls den enskilde medarbetaren infor juridiskt svara bedémningar vid
sekretessprovningar, vilka dessutom ska behandlas skyndsamt i en i 6vrigt pressad
arbetssituation. Inforandet av en generell sekretessbrytande bestammelse kommer
inledningsvis att 0ka svarigheten att tillampa sekretessbestammelserna.
Utbildningsinsatser bor tas fram nationellt for att 6ka effektiviteten i
implementering av den nya bestdmmelsen och 6ka likvardigheten vid
tillampningen.

Samtycke kommer inte att behdvas i samma utstrdackning som idag, vilket kan
medfdra viss forenkling vid hantering av drenden. Dock kan samtycke dnda behdéva
begéras in i vissa fall, eftersom det kan vara svart att i forhand bedéma om
uppgifter omfattas av sekretess eller om de kommer ldamnas vidare till annan
myndighet. For att bibehalla fortroendet for socialtjansten hos klienten kan det
darfor vara bra att dven fortsattningsvis begdra in ett samtycke.

Det kan ifradgasattas om forslaget inte kommer innebéara kostnadsokningar for
kommunen, i vart fall inledningsvis. Pa grund av den 6kade komplexiteten vid
sekretessprovningar kan socialtjanstens personalkostnader 6ka. Socialtjansten kan
behova anstélla mer personal, da sekretessprévningarna kommer att ta langre tid
att genomfora och fordroja dvrig drendehantering. Darutdéver kommer
provningarna stalla krav pa hégre kompetens hos personalen for att kunna hantera
sekretessprovningar. Ytterligare belastning pa socialtjansten kan vidare uppkomma
da antalet begaran om uppgifter troligen kommer att 6ka i stor omfattning.



