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Remiss av promemorian Undantag
fran sekretess for vissa beslut som
ror stod vid korttidsarbete

Foreningen Svenskt Néringsliv har beretts tillfdlle att avge yttrande dver angivna
promemoria och anfor foljande

Undantag frén sekretess

Beslut enligt lag (2012:948) om stdd vid korttidsarbeten eller enligt foreskrifter som
meddelats 1 anslutning till den lagen omfattas enligt géllande lagstiftning av
sekretess. Den remitterade promemorian foreslar att for att tillgodose intresset av
insyn i dessa drenden ska denna sekretess tas bort.

Som skal for promemorians forslag lyfts bland annat fram att enligt
Finansdepartementets senaste prognos kommer 43 miljarder kronor att betalas ut 1
stod vid korttidsarbete under 2020. Det finns darfor enligt promemorian ett tydligt
behov av att allmdnheten och massmedierna ges mojlighet till insyn 1 och granskning
av hur lagen om stdd om korttidsarbeten tillimpas och 1 handldggningen av drenden
om stdd vid korttidsarbete.

Idag omfattas beslutet om stod av 28 kap 12 § OSL som ger sekretesskydd for
arenden enligt lagstiftningen om anstéllningsfrdmjande atgérder avseende en enskilds
affdrs- och driftsforhallanden, om det inte stér klart att uppgiften kan rdjas utan att
den enskilde lider skada, dvs det rader presumtion for sekretess.

En forutsittning for ett godkédnnande om stod for korttidsarbete dr att arbetsgivaren
har fatt tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter.



I promemorian konstateras att om sddana uppgifter, dvs att ett foretag har fatt
tillfalliga och allvarliga ekonomiska svérigheter, blir offentliga kan det potentiellt
vara till skada for foretaget. Nagon djupare analys av pa vilket sétt och i vilken
omfattning forslaget riskerar skada foretag ges ej i promemorian utan man
konstaterar bara i svepande ordalag att den potentiella skadan far bedéomas vara en
godtagbar konsekvens av forslaget med hénsyn till insynsintresset.

Den pédgaende ekonomiska krisen kan komma att bidra till en strukturomvandling
inom néringslivet dir foretag kops upp av andra, och dér det kan bli frdga om
fientliga 6vertaganden. En offentlig uppgift om att ett foretag befinner sig i allvarliga
ekonomiska svérigheter kan i en sadan situation vara kinslig och utnyttjas av
konkurrenter och fientliga forvarvare. Avsaknaden av en mer nyanserad
konsekvensanalys for foretagen dr dérfor enligt Svenskt Néaringsliv en brist.

Med hénsyn till att besluten om stdd vid korttidsarbete inte utformas utifran ett
faststéllt formulédr kan det inte med sdkerhet sédgas vilka uppgifter som blir offentliga.
I promemorian anges att de uppgifter om en arbetsgivare som framkommer i ett
beslut fran Tillvixtverket normalt frédmst dr arbetsgivarens namn med
organisationsnummer och adress samt uppgift om beviljad stodperiod samt beviljat
stod pa aggregerad niva. En mer utforlig analys om vilka ytterligare uppgifter som
potentiellt kan framkomma genom ett beslut saknas i promemorian. Stéd kan
exempelvis ges dven for kompetensinsatser i samband med korttidsarbete. Uppgifter
om genomforda kompetensinsatser torde minga ganger vara uppgifter som ett
foretag inte vill ska komma till allmin kinnedom. Aven om det normalt inte anges
personuppgifter for anstillda i besluten fran Tillvdxtverken kan det, sdrskilt pa
mindre marknader eller mindre orter, gé att identifiera vilka personer som varit
korttidspermitterade. Om ett foretag med endast en eller ett fatal anstéllda erhaller
stod for korttidsarbete torde det vara fullt mojligt att identifiera enskilda personer
som varit foremal for permittering.

Det kan ocksa konstateras att fran en kontrollsynpunkt har de myndigheter som har
att f6lja upp de utbetalda stdden redan under rddande regelverk full insyn i vilka
arbetsgivare som erhéller stdd och med vilka belopp.

Med hénsyn till bland annat ovanstdende anser Svenskt Néringsliv att eventuella
undantag fran sekretess avseende uppgifter om driften i foretag behdver foregés av

en mer ordentlig konsekvensanalys.

Overgéngsregler

Négra sdrskilda overgangsregler foreslas inte, silunda kommer dven beslut om stod
vid korttidsarbete som fattats innan ikrafttradandet undantas fran sekretess.



Aven om det inte finns nigot formellt forbud mot retroaktiv lagstiftning pa detta
omrade bor utgadngspunkten enligt Svenskt Néiringsliv vara att forutsattningarna for
foretagen inte dndras i efterhand. Som det konstateras i det remitterade forslaget kan
de uppgifter som undantas fran sekretess komma att vara potentiellt skadliga for den
som ansokt om stodet 1 det fall uppgifterna blir offentliga. Detta dr en faktor som i
sig talar fOr att inte ge lagstiftningen en retroaktiv verkan. Att man som foretag
pardknat ett sekretesskydd vid ansdkan om stdd dr en annan faktor som talar mot att
ge lagstiftningen retroaktiv verkan. Nir foretag och medborgare upplever att givna
forutséttningar dndras finns dven en risk att tilltron till rittssystemet minskar.

Om lagstiftaren vidhaller att beslut om stdd for korttidsarbete ska vara offentliga och
det med retroaktiv verkan &r ett alternativt forfaringssitt att beslut fattade innan
ikrafttrddandet blir offentliga vid en tidpunkt ldngre fram. Ju langre tid som forflutit
frén den tidpunkt da foretaget haft ekonomiska svérigheter till den tidpunkt detta blir
en offentlig uppgift desto mindre potentiellt skadlig torde uppgiften vara.
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