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Regeringen 2026-02-05
A2026/00148
Arbetsmarknadsdepartementet Arbetsmiljoverket
Box 9082
171 09 Solna

Uppdrag till Arbetsmiljéverket om forbattring av
utstationeringsregistrets kvalitet och tillganglighet

Regeringens beslut

Arbetsmiljéverket ska, inom ramen for gillande ritt, kartligga
forutsittningarna och vidta atgirder for att forbittra kvaliteten 1 och
tillgdngligheten till uppgifter i utstationeringsregistret for relevanta
myndigheter och arbetsmarknadens parter i syfte att férebygga
regelovertridelser och brottslighet samt for att minska arbetstagares
utsatthet. Inom ramen f6r uppdraget ska myndigheten vid behov analysera
och redovisa andra moijliga atgirder. En utgangspunkt i arbetet ska vara att
Oka jamforbarheten mellan informationen i utstationeringsregistret och den
information som finns hos andra myndigheter.

Statistiska Centralbyran, Skatteverket, Forsakringskassan, Polismyndigheten
och Migrationsverket ska stodja myndigheten 1 uppdragets genomférande.
Arbetsmiljéverket ska under uppdraget ha 16pande kontakt med
arbetsmarknadens parter och andra relevanta myndigheter och aktorer.

Arbetsmiljéverket ska senast den 16 november 2026 ldimna en skriftlig
redovisning av uppdraget till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet).

Skalen for regeringens beslut

Utstationeringsregistret dr en databas dir utlindska arbetsgivare som
tillfalligt tillhandahaller tjidnster i Sverige anmaler utstationering.
Utstationeringsregelverket utgors av flera EU-direktiv som bland annat
syftar till att sidkerstalla en uppsattning skiliga arbets- och anstillningsvillkor
tor utstationerade arbetstagare. Anmalningsskyldigheten foljer av
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utstationeringsregelverket. Medlemsstaternas atgirder ska vara motiverade
och proportionerliga fér att inte ge upphov till administrativa bérdor f6r
enskilda och foretag eller himma tjansterorligheten pa den inre marknaden,
samtidigt som utstationerade arbetstagares rittigheter skyddas och att
missbruk eller kringgdende av reglerna férhindras.

Enligt 2 § forsta stycket 2 férordningen (2007:913) med instruktion f6r
Arbetsmiljéverket har myndigheten sarskilt till uppgift att vara
torbindelsekontor f6r utstationering, ha tillsyn 6ver att bestimmelserna om
anmalningsskyldighet vid utstationering f6ljs och ha hand om ett register for
foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige. Det dr grundliggande 1
utstationeringsregelverket att arbetsgivare fran andra linder kan gora
korrekta anmalningar som ligger till grund for registerforingen samt att
arbetstagarorganisationerna har tillgang till uppgifter som behovs for att
kunna overvaka 16ne- och anstillningsvillkor.

Skatteverket redovisade i juni manad 2024 och 2025, pa uppdrag av
regeringen, nationella ligesbilder 6ver befolkningen (Fi2024/01503 och
Fi2025/01379). I redovisningarna anges att kvaliteten pa uppgifterna i
utstationeringsregistret generellt dr lag. I vissa fall framgar endast uppgift om
namn, ibland dven uppgift om fédelsetid.

Arbetslivskriminalitet fortsitter att vara ett allvarligt samhallsproblem som
visar tendenser pa att 6ka i omfattning och utbredning. Den utgér en
betydande inkomstkalla f6r organiserad brottslighet samtidigt som den
skapar otrygghet och leder till att manniskor utnyttjas pa arbetsmarknaden
och ofta blir en del av skuggsamhillet. Arbetsplatser ska varken vara ett
brottsverktyg eller en brottsplats. De ska vara trygga och fria fran brott och
regelévertridelser. Det dr angeldget att virna den sunda konkurrensen
mellan foretag pa den svenska marknaden och arbetstagares ritt till rittvisa
villkor och trygga férhallanden pa sin arbetsplats. Det ar viktigt att arbetet
mot arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet effektiviseras och
darigenom kan sld hardare mot den kriminella ekonomin, vilket i
torlingningen stirker Sveriges inre sikerhet.

Utstationerade arbetstagare hor till riskgrupperna for arbetslivskriminalitet,
men uppgifter i och statistik fran utstationeringsregistret kan i manga fall
exempelvis inte analyseras med andra myndigheters data. Det dr av vikt att
utstationeringsregistret ar uppdaterat och innehaller korrekta uppgifter aven 1



torhallande till en effektiv myndighetssamverkan och for att andra relevanta
myndigheter ska kunna fullgéra sina uppgifter, exempelvis vad giller
utredningar, kontroller och tillsyn av ritten att vistas eller arbeta 1 Sverige,
folkbokforing, utsindning, sociala avgifter, felaktiga utbetalningar m.m. Det
ir mot denna bakgrund angeliget att atgirder vidtas for att férebygga
brottslighet och regelévertridelser samt minska den utsatthet som finns i

skuggsambhallet.

Pi regeringens vagnar

Johan Britz

Anna Jarl
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