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Vissa atgérder vid genomforandet av Dir.
omlokalisering av statlig verksamhet 2005:106

Beslut vid regeringssammantride den 29 september 2005

Sammanfattning av uppdraget

En sdrskild utredare tillkallas for att dels kartligga behov av
samlade insatser for den personal som viljer att inte flytta med
vid omlokaliseringen av statlig verksamhet fran Stockholm och
som kommer att omfattas av trygghetsavtalet, dels, om behov
finns, ta 6ver arbetsledningsansvaret for sddan personal.

Utredaren skall ansvara for att ldmplig lokal finns for
kvarvarande personal i Stockholmsregionen.

Bakgrund

Regeringen avser att i de lokala arbetsmarknadsregioner (LA-
regioner) som berdrs mest av forsvarsomstillningen, dvs.
Ostersund, Arvidsjaur, Karlstad/Kristinehamn och Gotland, ta
ett sdrskilt stort ansvar i form av riktade insatser. For att méota
de pafrestningar som omstidllningen innebdr for dessa LA-
regioner aviserade regeringen flera atgirder i propositionen
Vart framtida foérsvar (prop. 2004/05:5, prop. 2004/05:43, bet.
2004/05:FoU4, bet. 2004/05:F6US, rskr. 2004/05:143).
Regeringen har bl.a. fattat beslut om ny- och omlokaliseringar
av statliga arbetstillfdllen till dessa regioner.



Stodinsatser for personalen

Trygghetsstiftelsen och trygghetsavtalet

Trygghetsstiftelsen bildades den 1 april 1990 samtidigt som ett
nytt trygghetsavtal for statsanstillda trddde i kraft. Stiftelsens
arbete baseras pa det avtalet och finansieras genom att de
statliga arbetsgivarna betalar en procentuell andel av
léonesumman som de centrala parterna har kommit 6verens om.

Nir en statsanstélld blir uppsagd pé grund av arbetsbrist, dr
det Trygghetsstiftelsens uppgift att sa langt som mojligt
forhindra att han eller hon blir arbetslés. Detsamma giller nér
nagon till f6ljd av omlokalisering viljer att inte fo6lja med till
den nya orten.

Trygghetsstiftelsen tar inte &ver arbetsgivarens ansvar for
sjdlva omstillningsarbetet. Partsorganet Trygghetsstiftelsen ar
en samarbetspartner for arbetsgivaren och de lokala fackliga
organisationerna och ett komplement till de 6vriga stodresurser
som finns. Arbetsformedlingens resurser skall tas tillvara — dven
ndr det giller statsanstillda. En forutsittning enligt
trygghetsavtalets intentioner dr ocksa att den anstillde sjdlv tar
ansvar och arbetar aktivt for att 16sa sin situation.

Uppdraget

Ett tjugotal myndigheter berors i olika omfattning och vid olika
tidpunkter av omlokaliseringarna fran Stockholm. En sdrskild
utredare tillkallas for att dels kartligga behov av samlade
insatser for den personal som viljer att inte flytta med vid
omlokaliseringen av statlig verksamhet fran Stockholm och som
kommer att omfattas av trygghetsavtalet, dels, om behov finns,
ta over arbetsledningsansvaret for sadan personal.
Anstéllningsmyndigheten kan Overlata arbetsledningsritten
till utredaren. Primdrt handlar det om personal pa de
myndigheter som helt eller till betydande del omlokaliseras.
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Utredaren skall skapa bdsta mojliga forutsdttningar for ett
samlat omhéndertagande for den personal som viljer att inte
folja med till den nya lokaliseringsorten. Det dr viktigt att
personalen sa langt som mojligt ges goda forutséttningar att
hitta nya anstillningar och att pa ett lattillgdngligt sitt fa
tillgang till ett gemensamt stod. Utredaren har dérfor ett ansvar
att anskaffa @ndamalsenlig lokal f6r kvarvarande personal i
Stockholmsregionen om det ar lampligt.

Uppdragets genomforande och tidsplan

Allmdint

Nér omlokaliseringstidpunkten dr beslutad och en tidsplan
foreligger for varje sirskild lokalisering finns forutsédttningar f6r
den enskilde att ta stillning till om han eller hon skall f6lja med
till den nya orten. Ett stillningstagande fran arbetstagarens sida
ar en forutsittning for att omstdllningstiden skall kunna
utnyttjas for Trygghetsstiftelsens atgérder. I och med ett sadant
stillningstagande kan trygghetsavtalet utlosas. Utredaren kan da
paborja arbetet med att stodja och f6lja att personalen aktivt tar
sig an sin situation.

Enligt trygghetsavtalet 4r inriktningen att vid en
omlokalisering skall en arbetstagare som viljer att inte f6lja
med till den nya orten fi en sddan omstillningstid fran
omlokaliseringsbeslut till anstidllningens upphorande att
arbetstagaren pa ett rimligt sétt, i likhet med vad som géller vid
uppsigning pa grund av arbetsbrist, kan fa Trygghetsstiftelsens
bistand.

Mot denna bakgrund #r det angelédget att klara ut ansvars-
och arbetsférdelningen mellan utredaren och respektive
myndighet. Det &r en grannlaga uppgift att véga intresset av att
verksamheten s& langt som mojligt skall kunna bedrivas utan
storningar mot de anstilldas berdttigade intresse av att s& snart
som mojligt 4 nya anstéllningar. Detta &r en bedémning som
myndighetschefen méste gora. Samordningsinsatserna innebér
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saledes inte ndgon ritt for den anstéllde att sjdlv bestimma nér
arbetsledningsansvaret skall vergé till den sérskilde utredaren.
Ett beslut om Overgang fattas forst efter dialog med den
anstillde.

Utredaren skall saledes forbereda och genomfora
omhéndertagande av personal som viljer att inte folja med till
den nya lokaliseringsorten. Utredaren skall fortlopande féra en
nira dialog med berérda departement och samrada med berdrda
myndigheter. Utredaren skall utnyttja tillgdngliga stodresurser,
framfor  allt  Trygghetsstiftelsen och den offentliga
arbetsformedlingen, men ocksd t.ex. Arbetsgivarverket och
foretagshilsovarden.

Utredaren skall halla berérda centrala arbetstagar-
organisationer informerade om arbetet och ge dem tillfille att
framfora synpunkter.

Kartliggning

Utredaren skall, i samrdd med berdérda myndigheter, lokala
fackliga organisationer och Trygghetsstiftelsen, i en forsta fas
kartlagga vilket behov som foreligger av samlade insatser for
den personal som viljer att inte flytta med vid omlokaliseringen
och som kommer att omfattas av trygghetsavtalet. Om behov
finns kan utredaren i en andra fas ta Gver arbetsledningsansvaret
for berord personal. Utredaren skall senast den 1 december
2005 till regeringen redovisa Kkartliggningen och i
forekommande fall 1dmna forslag till en plan for sitt fortsatta
arbete. Efter redovisad kartliggning kommer regeringen att ta
stéllning till behov av tilldggsdirektiv.

(Finansdepartementet)



