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Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig dver
ovanstaende betdnkande.

Det kan inledningsvis konstateras att vissa av diskrimineringsgrunderna i 1 kap
1 § diskrimineringslagen dven utgor kénsliga personuppgifter enligt
dataskyddsforordningen, ndmligen etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell 1dggning. Det finns risk for
att behandling av sadana uppgifter leder till diskriminering, exempelvis 1
kontakter mellan myndigheter och allménhet. De fragestéllningar som
behandlas i betdnkandet har siledes vissa berdringspunkter med DO:s
verksamhetsomrade. DO:s remissvar dr avgréansat till frigor som pa detta sétt
kan ha relevans for myndighetens verksamhet.

Kiinsliga personuppgifter inom arbetsrdtten

I forfattningskommentaren till 3 kap. 2 § 1 forslaget till lag med kompletterande
bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning anges bland annat att undantaget
for arbetsritten omfattar ’[i] stort sett alla rittigheter och skyldigheter for
arbetsgivare betriffande de anstillda...”. Sdvitt giller tillimpningen av en saddan
bestimmelse kan det konstateras att det enligt uppgifter till DO forekommer att
arbetsgivare samlar in kédnsliga personuppgifter om anstillda, i vad som
forefaller avses vara ett led 1 arbetet med aktiva atgérder enligt 3 kap.
diskrimineringslagen (2008:567). Sddan kartlaggning pé individniva &r inte en
typ av atgird som DO stéller sig bakom. Tvértom ldmnar myndigheten tydlig
information om att den typen av registrering inte &r tilldten. Datainspektionen
har gjort samma beddmning vid tilldmpning av motsvarande bestammelse 1
personuppgiftslagen. (Datainspektionens beslut 2017-05-16, dnr 120-2017).

Myndigheters behandling av kinsliga personuppgifter

En sjdlvklar utgangspunkt vid 6vervdganden kring myndigheters behandling av
kdnsliga personuppgifter maste enligt DO:s mening vara nddvéndigheten att
forhindra att denna typ av uppgifter missbrukas. Det finns &dven anledning att
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framhalla att diskrimineringslagen ofta &r ett begrinsat verktyg for att forhindra
foreteelser som till exempel etnisk profilering.

DO delar utredningens beddmning att en eventuellt utvidgad mojlighet att
behandla kénsliga personuppgifter maste foregds av ingdende analys av
konsekvenserna ur ett integritetsperspektiv, liksom av de risker for
diskriminering som detta kan medfora. Vid en sadan analys bor enligt DO:s
uppfattning hdnsyn tas till att vad som anses vara viktiga allménna intressen
varierar dver tid och #r beroende av samhillsutvecklingen. Aven demokratiska
stater kan behandla personuppgifter for illegitima syften, inte minst 1
krissituationer. Det finns ocksé flera historiska och aktuella exempel pa hur
myndigheters register i Sverige har anvénts for att missgynna vissa grupper.

DO tillstyrker forslaget att myndigheters mojligheter till behandling av kinsliga
personuppgifter i enstaka fall ska begrénsas sérskilt.

Hiilso- och sjukvard, socialtjinsten

DO delar utredningens bedomning att det dr av stor vikt att forutsittningar och
begrinsningar &r reglerade pa tydligt sitt nir det giller behandling av kénsliga
personuppgifter inom hélso- och sjukvarden. Detsamma géller for
socialtjansten.

DO:s erfarenhet ér att det forekommer journalféring av kénsliga
personuppgifter som ar ovidkommande for varden och riskerar att leda till
diskriminering, exempelvis genom att en person behandlas sdémre dn andra
patienter. Det forekommer ocksa att myndighetsbeslut baseras pé generella
uppfattningar om personer med exempelvis funktionsnedséttning eller viss
etnisk tillhorighet. Konsekvenserna av sddant handlande kan bli mycket
allvarliga for den drabbade.

Sanktionsavgifter for myndigheter

DO tillstyrker forslaget att kinnbara sanktionsavgifter ska kunna drabba dven
myndigheter som bryter mot dataskyddsregleringen. Som utredningen
konstaterar forekommer det att myndigheter begér allvarliga 6vertradelser mot
dataskyddsreglerna. Myndigheter har ett sarskilt ansvar for att inte registrera
ovidkommande uppgifter pa ett sitt som leder till diskriminering.

Behandling for statistiska dndamal
Naér det géller undantaget for statistiska &ndamal har DO f6ljande synpunkter.

DO delar utredningens beddmning att det inte dr lampligt att genom lagstiftning
pa forhand avgora exakt i vilka fall behandling av kdnsliga personuppgifter ska
ske for statistiska &ndamal. Savitt géller diskrimineringsomradet kan det
konstateras att det saknas tillrdckligt kunskap som kan anvdndas som underlag i
arbetet med att forma och folja upp arbetet mot diskriminering. Detsamma
giller arbetet for de nationella minoriteterna. Fragor kring dkad tillgéng till
statistiska uppgifter — s& kallade jamlikhetsdata — aktualiseras ofta i detta
sammanhang. Okad tillgéng till sidan statistik ses ofta som ett viktigt



samhillsintresse. Vid dvervdganden kring denna typ av statistiska
undersokningar bor det emellertid observeras att dsikterna om jamlikhetsdata gér
starkt isdr. Vissa grupper dr, mot bakgrund bland annat av historiska erfarenheter,
motstandare medan andra grupper &r starka foresprakare.

Avslutningsvis konstaterar DO att dataskyddsbestammelserna hittills inte har
utgjort ett tillrdckligt skydd mot diskriminerande registrering av
personuppgifter. DO vill i sammanhanget dven framhalla vikten av att fortsatt
folja fragan om etnisk profilering.

Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsmannen Agneta
Broberg efter utredning och forslag fran utredare Evalena Odman. I den slutliga
handldggningen har enhetschefen Lovisa Stromberg och chefsjuristen Mattias
Falk deltagit.
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