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Justitiedepartementet
103 33 Stockholm

Remissyttrande: Ny dataskyddslag, SOU
2017:39

Arbetsférmedlingen tillstyrker utredningens forslag med foljande tva synpunkter.

I Personuppgiftslagen (1998:204) 29 § finns en bestimmelse som tilliter vissa former av
automatiserade beslut. I utredningen saknas ett motsvarande f6rslag.

Bestimmelser om automatiserade beslut finns i Dataskyddsforordningens artikel 22
(samt skiilen 71-73). Av ndmnda bestimmelser framgr att automatiserade beslut ar
férbjudna men att det finns méjlighet till nationella undantag. Det framgér inte helt
tydligt om alla former av automatiserade beslut, eller enbart sddana som innebar
profilering, omfattas av nimnda bestimmelser. Arbetsformedlingen gor bedémningen att
alla former av automatiserade beslut omfattas och att det darfor ar nodvandigt med en
bestammelse i Dataskyddslagen som tilliter automatiserade beslut i vissa fall.

Arbetsformedlingen har behov av ett lagstod nir det géller automatiserade beslut i vissa
delar av den verksamhet som bedrivs idag och behovet kommer att 6ka ytterligare i och
med krav pa framtida effektivisering genom automatisering. Arbetsférmedlingen har i
vissa automatiserade #ven behov av att utféra profilering, t.ex. vid st6d och matchning
mot arbete. For automatiserade beslut krévs vissa skyddsétgirder som ocks8 méste
regleras i lag. Nuvarande reglering, till exempel Forvaltningslagen (1986:223) uppfyller
endast delvis de skyddsatgirder som kravs for automatiserade beslut, Det ar darfor av
stor vikt att &ven denna friga regleras i Dataskyddslagen.

Enligt 21 kap 7 § offentlighets- och sekretesslagen géller sekretess for personuppgift, om
det kan antas att ett utlimnande skulle medf6ra att uppgiften behandlas i strid med
personuppgiftslagen. Regeringen har i SOU 2017:39 (Ny dataskyddslag) foreslagit att
bestdmmelsen i 21 kap 7 §, i stéllet for att hanvisa till personuppgiftslagen, bér hanvisa till
Dataskyddsforordningen och dataskyddslagen. Eftersom 19 och 21 §§
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personuppgiftslagen, i de delar som anger att kénsliga personuppgifter och
personuppgifter om lagovertridelser fir behandlas for forskningsindamal om
behandlingen godkints enligt etikprovningslagen, nu i stéllet foreslas flyttas 6ver till 11-12
§§ forskningsdatalagen, anser Arbetsformedlingen att det i 21 kap 7 § offentlighets- och
sekretesslagen bor inforas en hanvisning aven till forskningsdatalagen. Detta i syfte att
undvika att sekretessbelagda kinsliga personuppgifter nédgas limnas ut for
forskningsdndamal som inte dr férenliga med forskningsdatalagen.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet har foredragits av
verksjuristen Jari Pyyluoma. I den slutliga handldggningen av drendet har
forvaltningsdirektéren Anders Persson, chefsjuristen Anna Middelman, enhetschefen
Gunilla Aberg och verksjuristen Anne Lindelof deltagit.



