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Ny dataskyddslag — kompletterande
bestammelser till EU:s dataskyddsforordning,
SOU 2017:39

LO har begrénsat sitt yttrande till for LO relevant forslag.

Dataskyddsforordningen GDPR bade medger och forutsitter att Sverige
antar eller anpassar befintliga nationella regler som géller
personuppgiftsbehandling. For ndrvarande pagér ett intensivt
lagstiftningsarbete i fragor som ror dataskydd och personlig integritet vilket
innebdr svarigheter att bedoma de olika forslagen var for sig. LOs yttrande
ska ldsas 1 ljuset av denna reservation.

Forslaget innebar att en ny kompletterande lag, dataskyddslagen, ska gilla
istdllet for PUL och dess personuppgiftsforordningen nér dessa upphévs och
GDPR borjar gilla den 25 maj 2018. Lagen foreslas vara generell och giélla
subsidiért. Lagen foreslas gélla dven utanfor unionsrattens
tillimpningsomrade. Detta med motiveringen att skyddet for
personuppgifter bor gilla for all myndighetshantering av personuppgifter.
LO har inget att invinda mot den grundldggande konstruktionen.
Lagstiftaren maste pa detta komplicerande réattsomradet efterstriva
overblickbarhet och logik i den mén detta &r mojligt.

Forslaget tydliggor att det svenska grundlagsskyddet géllande tryck- och
yttrandefriheten ska fortsitta att gélla ograverat. Vidare att lagen inte ska
tillimpas nér fraga &r om behandling av personuppgifter for journalistiska
dndamal eller for akademiskt, konstnarligt eller litterdrt skapande. GDPR
ska inte tillatas inkrékta pa de gillande grundlagsskyddade rattigheterna.
LO vill med emfas peka pa hur viktigt det dr med tydlighet pd omradet.
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Gillande det arbetsrittsliga omrade sa tydliggors det i lagforslagets 2 kap 3
och 4 §§ att en forpliktelse som f6ljer av kollektivavtal utgdr en rittslig
grund for behandling av personuppgifter. Vidare framgér av 3 kap 2 § att
kénsliga personuppgifter (exempelvis fackligt medlemskap) far lamnas ut
till tredje part endast om det inom arbetsritten finns en skyldighet att gora
det eller om den registrerade uttryckligen samtyckt till utlimnandet. LO ser
positivt pa forslagen da dessa utgor fortydliganden i forhallande till nu
gillande lagstiftning som varit foremal for tvister mellan parterna pa
arbetsmarknaden.

Vid implementering av hela det regelkomplex som utgor skyddet for
enskildas personliga integritet och foranleds av GDPR vill LO betona vikten
av att alla de mgjligheter som finns till nationell anpassning av GDPR
utnyttjas for att fordndringarna i det nuvarande regelsystemet ska bli sa sméa
som mojligt och dvergangen till GDPR dédrmed smidig.




