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Ny dataskyddslag (SOU 2017:39)

Overgripande synpunkter

Saco har getts tillfalle att lamna synpunkter pa betankande av
dataskyddsutredningen. Betankandet innebar ett forslag till ny
nationell reglering som pa ett generellt plan ska komplettera
dataskyddsforordningen. I utredningen foreslas att
personuppgiftslagen (1998:204) och personuppgiftsforordningen
(1998:1191) upphavs och att en ny nationell reglering,
dataskyddslagen, infors.

Saco tillstyrker att en ny lagstiftning infors. Utredningens
utgangspunkt, att strava efter att den personuppgiftsbehandling
som dr tillaten idag i mojligaste man fortsatt ska vara tillaten samt
att endast infora forandringar nar det ar pakallat med anledning
av dataskyddsforordningen, ar god.

Det nya regelverket tydliggor skyldigheter for den som behandlar
personuppgifter och vilka rattigheter som tillkommer de
registrerade. Harigenom skapas forutsattningar for okad hansyn
till den enskildes personliga integritet. Detta ar viktigt, inte minst
vid personuppgiftsbehandling i arbetslivet da det idag ar
forhallandevis latt att genom tekniska medel utova kontroll och
overvakning av anstillda eller i ssmband med rekrytering av nya
medarbetare.

Synpunkter pa utredningens forslag
Forhallandet till tryck- och yttrandefriheten

Under senare ar har anstilldas mojlighet att patala forhallanden
som ar av intresse for allmanheten starkts i svensk lagstiftning.
Denna utveckling maste fortga varfor det ar av stor vikt att
dataskyddsforordningen och den foreslagna dataskyddslagen inte
inverkar menligt pa meddelarfrihet och kallskydd. Saco ar darfor
positiva till utredningens forslag att i en upplysningsbestammelse,
tydliggora att reglerna i dataskyddsforordningen och i den nya
lagen inte inskranker grundlagsbestimmelserna om tryck- och
yttrandefrihet.



2/2

Sdarskilt om rattslig grund for behandling av personuppgifter

Saco delar utredningens bedomning och bekraftelse av gallande
ratt; att kollektivavtal utgor svensk ratt och dairmed ocksa en
rattslig grund for personuppgiftsbehandling.

Det svenska arbetsrattsliga systemet innebar att lagstiftning
verkar tillsammans med kollektivavtal. Villkoren pa
arbetsmarknaden ar en fraga for parterna och den svenska
partsmodellen har lange varit framgangsrik for svensk ekonomi
och valfard. En reglering genom kollektivavtal skapar
forutsattning for flexibilitet och anpassning till olika branscher
och omvérldsforandringar vilket ar svart att uppna genom
lagstiftning. Dessa egenskaper i kombination med den hoga
anslutningsgraden hos arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
ger kollektivavtalen sérskild betydelse och stillning. Vi maste
varna om den svenska partsmodellen och en visentlig
forutsattning ar att lyfta fram kollektivavtalets stallning. Saco
delar darfor utredningens bedomning att kollektivavtal utgor
svensk ratt och att en rattslig forpliktelse eller allmant intresse
kan framga av kollektivavtal och darmed utgora rattslig grund for
personuppgiftsbehandling.

Sdrskilt om kansliga personuppgifter

Saco vill understryka vikten av att hansyn tas till den enskildes
personliga integritet vid personuppgiftsbehandling. Det ar sarskilt
viktigt vid behandling av kinsliga personuppgifter som
medlemskap i fackforening ar.

Vad giller artikel 9.2 d avseende behandling inom ramen f6r
berittigad verksamhet anfors det att personuppgifterna inte far
lamnas ut utanfor ’det organet’ utan den registrerades samtycke.
Det framgar inte i utredningen vad som ska anses vara ett
utlimnande och nar ett samtycke erfordras eller hur det ska lasas
i forhallande till 17 § Personuppgiftslagen avseende behandling av
kansliga personuppgifter hos ideella foreningar. Med anledning
harav efterfragas ett fortydligande i denna del.
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Sdrskilt om personuppgifter som ror lagovertrdadelser

Behandling av personuppgifter om lagovertradelser ar
integritetskansligt och risk for missbruk, exempelvis genom
otillborlig spridning pa internet, ar stor. Via digitala tjanster pa
natet kan man fa information om en person domts for brott och
manga arbetsgivare kraver idag registerutdrag i samband med
rekrytering.

Sacos installning ar att en person som har domts for ett brott och
avtjanat sitt straff inte ska behova bestraffas igen i form av
utebliven anstillning. Det gar helt emot rattssamhallets principer
och hor inte hemma i en modern valfardsstat. Som arbetssokande
ska du bedomas utifran kompetens och meriter, vilket inte blir
fallet om en arbetssokande sorteras bort vid en rekrytering enbart
pa grund av ett brottsligt forflutet.

Vi menar att behandling av personuppgifter som ror
lagovertradelser, sarskilt hos andra an myndigheter, ar forenat
med stora risker for den personliga integriteten. Beslut som
tillater behandling av uppgifter om lagovertradelser i enskilda fall
bor meddelas mycket restriktivt. Sacos instillning ar att
behandling som ror lagovertradelser pa arbetslivets omrade,
endast bor vara tillaten nar det finns ett starkare intresse 4n den
personliga integriteten. Arbetsgivare ska endast kunna begara
utdrag ur belastningsregistret i den utstrackning det finns ett
sarskilt forfattningsstod for detta.

Saco bilagger ocksa yttranden fran Sacoférbunden Sveriges
lakarforbund och Sveriges Ingenjorer.

Med vinlig halsning

Sveriges akademikers centralorganisation

Lena Granqvist
Jenny Wahlback



