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Srf konsulternas férbund har i sin arbetsgrupp med systemleverantorer Srf Lonsam analyserat och
diskuterat forslaget till ny dataskyddslag.

Srf Lénsam ar en samverkan mellan Srf konsulterna och Sveriges ledande I6nesystemleverantorer;
Aditro Enterprise AB, Agrando AB, Bluegarden AB, Caspeco AB, Cloudator AB, DataVara AB, Fortnox
AB, Flex Applications AB, Hogia Professional Services AB, HRM Software AB, Kontek Lén AB, Nmbrs
Sweden AB, Softone Sverige AB, Unit4 AB, SAP Svenska AB, Visma Enterprise AB, Visma Spcs AB.

Srf Lonsam har arbetat nara Skatteverket i fragan kring Arbetsgivardeklaration pa individniva, tagit
fram en gemensam standard for I6nearter, och for dialog med andra viktiga intressenter kring 16n
sasom Fora, SCB, Collectum, Datainspektionen, Arbetsldshetskassornas samorganisation.

Srf konsulternas forbund

Srf konsulterna ar Sveriges ledande branschorganisation inom redovisning och I6n.

Srf konsulterna grundades 1936 och verkar for en sund branschutveckling med fokus pa nytta for fore-
tag och samhalle.

Srf konsulterna erbjuder professionell utveckling via auktorisation, branschinformation och ett stort
utbud kurser med landets basta larare.

Srf konsulterna har 5 500 medlemmar, varav 3 500 ar Auktoriserade Redovisningskonsulter och Aukto-
riserade Lonekonsulter, som hjalper 330 000 svenska och utlandska foretag att utvecklas.
Auktorisationen ar en kvalitetsstampel som star for ratt kompetens, erfarenhet och affarsnytta. Ge-
nom auktorisationen tydliggdrs kvalitetssakrade redovisnings- och I6netjanster till nytta for foretagen.

Las mer pa www.srfkonsult.se
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Sammanfattning:

Srf konsulternas foérbund och arbetsgruppen Srf Lonsam tillstyrker att de forslag som presenteras i
betankandet infors men med nagra korrigeringar och tillagg. Vi anser att:

- Om det blir upp till arbetsmarknadens parter att faststalla hur behandling av personuppgifter
ska hanteras for den anstallde sa maste kollektivavtalen bli allmant tillgangliga.

- Uppforandekod bor likstdllas med kollektivavtal som grund for behandling av personuppgifter.

- Tydliga riktlinjer maste tas fram av ansvarig myndighet fér gransdragningar och fértydliganden
kring den praktiska hanteringen av lagen.

Motivering:
Grunden fér behandling av personuppgifter

| betdnkandet framhalls att grunden for behandlingen av personuppgifter, dven avseende oorganise-
rade arbetstagare, principiellt bor kunna anses vara faststalld i enlighet med svensk ratt genom kollek-
tivavtal. Kollektivavtalen utgor grunden i de svenska principerna for I6nebildning och omfattar viktiga
delar av anstallningsvillkoren. Historiskt sett har kollektivavtalen i Sverige haft hog tackningsgrad bland
arbetsgivare och arbetstagare hog organisationsgrad. Sedan ar 2000 har dock den genomsnittliga or-
ganisationsgraden haft en nedgang pa tolv procentenheter. Tendensen &r fortfarande en minskning av
den genomsnittliga organisationsgraden, vilket innebar att antalet oorganiserade arbetstagare okar.
Idag ar fyra av tio arbetare inom privat sektor inte med i facket. Syftet med den nya EU-férordningen
och Dataskyddslagen ar att varna individens rattigheter gallande personuppgiftsbehandling. En forut-
sattning for att individens rattigheter ska kunna tillvaratas och sakerstallas ar att gallande regelverk ar
transparent. Nar oorganiserade arbetstagare inkluderas i ett av kollektivavtal faststallt regelverk, fran-
tas de oorganiserade arbetstagaren den rattigheten.

| Sverige fanns 668 olika kollektivavtal enligt Medlingsinstitutets arsrapport for 2016. Nio av tio arbets-
tagare i Sverige omfattas av kollektivavtal trots franvaron av lagstiftning om allmangiltigforklaring.
Framforallt ar det de storre foretagen som har kollektivavtal samt givetvis den offentliga sektorn. Kol-
lektivavtalen skiljer sig at i varierande omfattning och utvecklingen av antalet kollektivavtal har med-
fort en komplex hantering fér manga arbetsgivare. Eftersom manga arbetsplatser har fler an ett kol-
lektivavtal (det finns de foretag som har upp till 180 kollektivavtal att hantera) innebar det ett stort
behov av kompetens och stod i form av avancerade systemldsningar for att uppfylla de férutsattningar
som gors gallande i kollektivavtalen. Framférallt blir det betungande for de mindre féretagen som mer
sallan har tecknat kollektivavtal. Om det blir kollektivavtalen som ska reglera personuppgiftsbehand-
lingen for arbetsgivare finns en 6verhdngande risk att en arbetsgivare maste tillgodose inte bara en
variant utan lika manga som arbetsplatsen har kollektivavtal.

Graverande ar det faktum att kollektivavtalen inte ar allmant tillgdngliga. Om personuppgiftsbehand-
lingen ska regleras i kollektivavtalen maste de bli allmant tillgangliga.
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Uppforandekod

For att komma runt problematiken och risken med kollektivavtalens diversifierade tillampningar anser
vi att Integritetskommitténs forslag i SOU 2017:52 om uppférandekoder boér bli det som blir normgi-
vande for personuppgiftsbehandlingen. En uppférandekod beskrivs som en sorts branschvis sjalvregle-
ring i syfte att konkretisera regelverket. En uppforandekod eller branschkod kan ge tydligare riktlinjer
och skapa trygghet i att hanteringen av personuppgifter blir rattvis och lika i behandling. Inom manga
omraden finns motsvarande koder eller riktlinjer som ar vedertagna sasom “God redovisningssed” och
”Svensk kod for bolagsstyrning”. Inom branschen for redovisning och I6n finns framtagna standards
som SALK, Svensk standard for auktoriserade I6nekonsulter, och Reko, Svensk standard for redovis-
ningstjanster. Som foretradare for I6nebranschen finns alla forutsattningar till att fa fram specifice-
ringar om hur man i praktiken ska tillampa dataskyddsférordningen i en motsvarande kod. Srf Lonsam
har for avsikt att ta fram en gemensam uppférandekod/branschkod motsvarande det som beskrivs i
SOU 2017:52.

Begransningar av vissa rattigheter och skyldigheter

| Sverige far de allra flesta anstallda sin 16n bearbetad via ett I6nesystem. Ratten till utdrag av person-
uppgifter blir en vasentlig fraga for behandling i l6nesystem, som till exempel hur mycket data en an-
stalld kan krava att fa ut ur I6nesystemet vid avslutad anstéllning. Uppgifterna i I6nesystemen ar 6ver-
vagande till for att uppfylla arbetsgivarens ataganden till f6ljd av anstallningsavtal och kollektivavtal.
Dock finns det i systemen mojlighet att fylla pa med frivilliga uppgifter i anteckningsfalt.

| forslaget till ny dataskyddslag utgor personuppgifter i Iopande text som inte fatt sin slutliga utform-
ning nar begaran gjordes eller som utgér minnesanteckning eller liknande, undantag fran rattigheten
till utdrag. Detta géller allt utom minnesanteckningar som gjorts under ett ar utan att texten fardig-
stallts. Vad som kan anses vara minnesanteckningar och nar en text ar fardigstalld kan bli svardefinie-
rat och dar 6nskas att tydliga riktlinjer tas fram av ansvarig myndighet for gransdragningar och fortyd-
liganden kring den praktiska hanteringen av lagen.

Jonas Sjulgard Zennie Sjolund

Jurist Branschansvarig [6n
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