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Svar pa remiss SOU 2022:29 Inkomstskatterapporter och nagra redovisningsfragor

Svenska Pensionsstiftelsers forening (SPFA) ar en ideell férening for stdrre svenska
pensionsstiftelser (s.k. 9a§-stiftelser). Féreningens syfte ar att bevaka och driva fragor som beror
pensionsstiftelser, vara remissorgan avseende fragor som berdr pensionsstiftelser samt en
motesplats for erfarenhetsutbyte fér medlemmarna.

SPFA representerar flertalet av de stérre pensionsstiftelserna i Sverige. Foreningen har 54
medlemmar som tillsammans forvaltar dver 200 miljarder kr.

SPFA lamnar féljande svar pa Justitiedepartementets remiss SOU 2022:29 om
Inkomstskatterapporter och nagra redovisningsfragor.

1. Sammanfattning
En modernare koncerndefinition

Mot bakgrund av pensionsstiftelsernas funktion och syfte ar det inte lampligt att konsolidera
pensionsstiftelser med den arbetsgivare vars pensionsutfastelser pensionsstiftelsen tryggar.
SPFA uppfattar att den &dndring som féreslas i koncerndefinitionen i Arsredovisningslagen och
Aktiebolagslagen inte kommer att medféra att pensionsstiftelser kan anses vara dotterféretag till
arbetsgivaren. SPFA:s uppfattning ar dock att det vore lampligt med ett uttryckligt undantag
avseende pensionsstiftelser, i syfte att undanrdja oklarhet vid tilldmpningen av den nya
definitionen. Det vore aven bra med ett fortydligande rérande lag (2017:631) om registrering av
verkliga huvudman.

En ny uppstélining fér eget kapital fér Ovriga féretag

SPFA noterar att den féreslagna uppstaliningen pa sid. 40, Ovriga foretag — Il Fonder p. 1 — 4,
inte blir relevant for pensionsstiftelser.

2. Pensionsstiftelsers funktion

En pensionsstiftelse bildas av arbetsgivaren och ar darefter en fristdende juridisk person med
det enda andamalet att trygga arbetsgivarens pensionsataganden och utgéra en pantsakerhet
for arbetsgivarens pensionsutfastelser. Arbetsgivaren kan inte gora férbehall om att utfastelserna
beror av vilka medel som kan utga ur stiftelsen, utan arbetsgivarens ansvar for utfastelserna ar
obegransat. Pensionsstiftelser far inte sjalva gora utfastelser om pension eller betala ut pension
till pensionsborgenarerna. En pensionsstiftelse ingar inte i nagon ekonomisk enhet med
arbetsgivaren utan har tvartom funktionen att vara en fristaende pantsakerhet for arbetsgivarens
ataganden i pensionsborgenarernas intresse.

3. Auvsnitt 3 - Skyldighet for vissa foretag att offentliggora inkomstskatteuppgifter

SPFA beddmer att den féreslagna lagen inte blir tillamplig pa pensionsstiftelser.
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4. Avsnitt 4 - En modernare koncerndefinition

Andring av koncerndefintionen i Arsredovisningslagen (1995:1554) ("ARL”) och Aktiebolagslagen
(2005:551) ("ABL”)

Enligt forslaget till &ndring av koncerndefinitionen i ARL och ABL ska ett féretag anses vara
moderféretag och en juridisk person dotterféretag om det finns ett bestdmmande inflytande 6ver
den juridiska personen. Kravet pa agarandel foreslas tas bort och listan éver situationer dar
bestdammande inflytande anses foreligga ar inte langre uttbmmande. SPFA beddmer att den
foreslagna nya koncerndefinitionen inte kommer att medfdra att pensionsstiftelser kan anses
vara dotterforetag till arbetsgivaren da det inte finns nagon rostratt knuten till andelar i en
pensionsstiftelse, pensionsstiftelsen inte har nagra agare, pensionsstiftelsernas
styrelseledaméter och suppleanter i enlighet med Lag (1967:531) om tryggande av
pensionsutfastelse m.m. ("Tryggandelagen”) 16 § ska valjas till lika antal av arbetsgivaren och
de arbetstagare som omfattas av stiftelsens andamal och, till sist, att pensionsstiftelsen styrs av
sitt andamal vilket framgar av stadgarna.

Da koncerndefinitionen inte langre ar uttdmmande vill SPFA l1amna foljande synpunkter
avseende IFRS 10 i férhallande till pensionsstiftelserna. Arbetsgivarens pensionsutfastelser ar
som angavs ovan oberoende av pensionsstiftelsens utveckling. Arbetsgivaren har méjlighet att
fa gottgdrelse motsvarande sina pensionskostnader forutsatt att tillgangarna i stiftelsen
Overstiger pensionsskulden. Arbetsgivaren kan dock inte anses ha inflytande i den mening som
avses i IFRS 10 och i vart fall inte bestdmmande inflytande. Fér att undanrdja oklarheter vid
tildampningen av den nya koncerndefinitionen vore det dock dnskvart om detta kunde uttryckligen
fortydligas eller fastslas som ett undantag.

SPFA noterar att Stiftelselagen (1994:1220) ("Stiftelselagen”) inte tillampas pa pensionsstiftelser,
utan dessa lyder under Tryggandelagen. For bestdmmelser om bokforing och annan redovisning
for pensionsstiftelser hanvisas i Tryggandelagen 17 a § till bokféringslagen (1999:1078) och
ARL. | fraga om bolag som pensionsstiftelser gjort placeringar i kan det uppstéa fragor vid
tillampning och gransdragningar pa samma satt som vid bedémning av om koncernférhallanden
foreligger utifrdn den andrade definitionen generellt. SPFA vill ocksa uppméarksamma lag
(2017:631) om registrering av verkliga huvudman. Det bor fortydligas att bestdmmande
inflytande enligt den éandrade definitionen i ARL inte kan anses féreligga enbart pa grund av att
nagon anses vara verklig huvudman enligt lag (2017:631) om registrering av verkliga huvudman,
exempelvis enligt § 4 p. 1.

4.2 Konsekvenser
Konsekvenser for stiftelser

SPFA noterar inledningsvis att konsekvensavsnittet endast verkar avse stiftelser som lyder
under Stiftelselagen och inte pensionsstiftelser. SPFA har dock valt att svara utifran
pensionsstiftelsernas perspektiv.

Enligt utredningen innebar inte forslaget till andrad koncerndefinition att stiftelser kommer att
konsolideras som dotterféretag (SOU 2022:29 s 191). Som anges ovan ar det SPFA:s
uppfattning att pensionsstiftelser inte kommer att konsolideras med arbetsgivaren. Definitionen i
ARL och ABL blir inte tillamplig i férhallande till pensionsstiftelser &ven om kravet pa dgarandel
tas bort.

Dock noterar SPFA att den dndrade definitionen i ARL kan fa betydelse fér hur en
pensionsstiftelse ska ta upp bolag som pensionsstiftelsen investerat i. For det fall att
pensionsstiftelser behéver ta upp bolag i vilka man placerat i som dotterféretag vilka tidigare inte
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behdvt tas upp kommer det att leda till mer administrativt arbete med medféljande 6kade
kostnader.

SPFA noterar att den andrade koncerndefinitionen aven far betydelse vid tillampningen av
Tryggandelagen 11 § i vilken det anges begransningar fér en pensionsstiftelse att aga aktier i ett
dotterféretag (enligt 1 kap 11 § Aktiebolagslagen (2005:551)) till det bolag som grundat
pensionsstiftelsen.

5. Avsnitt - En ny uppstillning for eget kapital for Ovriga foretag

Aven i detta avseende omnamns stiftelser som lyder under Stiftelselagen, inte specifikt
pensionsstiftelser. Dock uppfattar vi av uttalandet pa sid 160 att pensionsstiftelserna kan
bedémas som "Ovriga svenska juridiska personer bildade enligt sarskild lagstiftning” och att
pensionsstiftelser darmed ska tilldmpa den nya uppstaliningsformen. Det bor noteras att den
foreslagna uppstaliningen pa sid. 40, Ovriga foretag — Il Fonder p. 1 — 4, dock inte blir relevant
for pensionsstiftelser.

6. Avsnitt — En moéjlighet att i vissa fall redovisa finansiella skulder enligt
internationella redovisningsstandarder

SPFA bedomer att forslaget inte blir tillamplig pa pensionsstiftelser.

Med vanlig halsning

Johanna Meidell
Ordférande SPFA
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