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Sammanfattning

En kommitté i form av en nationell delegation ska folja, stodja
och driva péa ett samordnat utvecklingsarbete inom validerings-
omradet pd den nationella och regionala nivan. Delegationen
ska ocksa ldamna forslag pa en nationell strategi for validering
som préglas av effektivitet, langsiktighet och &verblickbarhet
och som gynnar utvecklingen av hallbara och generella
strukturer for validering pa nationell och regional niva.
Delegationen ska bl.a.

e ldmna forslag pa en nationell strategi for validering,

o verka for att en samsyn pa validering, dess innebord och
funktion etableras inom utbildningsvésendet och arbetslivet,

e f0lja och analysera omfattningen och resultatet av valide-
ring inom utbildningsvasende och arbetsliv,

e sprida kunskap om goda exempel i friga om validering,

e arbeta for att information om validering som tillgodoser den
enskildes behov gors tillgdnglig,

e ldmna forslag till regeringen och ta behovliga initiativ till
fordndringar som stirker valideringsarbetet inom utbild-
ningsvisendet och arbetslivet, och

e ldmna nodvéndiga forfattningsforslag.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 30 december 2019.
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En samordnad utveckling av validering behover frimjas

Med validering avses en strukturerad beddmning och ett
erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person har
oberoende av hur de har forvirvats. Validering syftar till att
individen ska kunna fa en kvalifikation, dvs. ett formellt intyg
pa att kompetensen motsvarar faststdllda och erkénda kriterier
inom utbildning eller arbetsliv. Validering lyfts inom bade EU
och av OECD fram som ett viktigt verktyg for det livslanga
larandet, for 6kad anstéllningsbarhet och for en 6kad rorlighet
pa arbetsmarknaden. Validering av reell kompetens kan ge
enskilda individer behdorighet till utbildning, bidra till att
effektivare utbildningsinsatser kan erbjudas och leda till en
snabbare etablering och omstillning pé arbetsmarknaden. Ur ett
tillvixtperspektiv. bor validering 1ingd 1 strategier for
kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Det ar alltsé
motiverat av flera skil att personer med behov av och
forutsdttningar for validering har tillgdng till sddan. Vil
fungerande system for validering inom utbildnings- och
arbetsmarknadsomradet bedoms kunna bidra till betydande
samhillsekonomiska vinster.

Europeiska unionens rad beslutade mot bakgrund av sadana
Overviganden 1 december 2012 en rekommendation om
validering av icke-formellt och informellt ldrande (2012/C
398/01). Sverige tillstyrkte rekommendationen vilken forvéntas
vara inford senast 2018. Regeringen har vidare aviserat att ett
sammanhallet, nationellt och permanent system for validering
ska inforas (prop. 2014/15:1) och pétalat att validerings-
processerna behover bli effektivare (prop. 2014/15:100).

Uppdraget att friimja en samordnad utveckling av valide-
ring

Omfattningen och vérdet av validering dr beroende av att det
finns utvecklade strukturer som mojliggor validering, att
validering &r tillginglig i praktiken och att valideringen
genomfors med hdg kvalitet. Dagens system behdver forbattras
i flera av dessa avseenden. En samsyn bland aktérer och
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intressenter i frdga om validering, dess innebord och funktion
utgoér vidare en grundldggande forutsittning for att ett funge-
rande, sammanhallet och transparent system ska utvecklas. Med
anledning av detta behdver en nationell strategi for validering
tas fram. Strategin ska bidra till ett effektivt, langsiktigt och
overblickbart system for validering, liksom en forbattrad sam-
ordning mellan aktorer och intressenter inom utbildnings-
vasendet, arbetsmarknaden, branscher och organisationer inom
arbetslivet samt organ som ansvarar for utfdrdandet av olika
kvalifikationer.

En nationell delegation ska under en begridnsad tid ha till
uppgift att f6lja, stddja och driva pa utvecklingsarbetet for att
skapa ett effektivare system for validering pa nationell och
regional niva. Uppdraget att frimja en samordnad utveckling av
validering omfattar valideringsfrdgor inom gymnasieskolan,
kommunal vuxenutbildning, yrkeshégskolan, hdgskolan, dvriga
eftergymnasiala utbildningar, folkbildning samt verksamhet
inom arbetsmarknad och arbetsliv som syftar till validering av
reell kompetens. Uppdraget omfattar dven valideringsfragor
som kan berdra utfirdandet av kvalifikationer som sérskilda
organisationer eller organ ansvarar for. Det ska genomforas
med hénsyn till varje verksamhetsomrades sdrskilda forutsétt-
ningar.

Delegationen ska
e verka for att konkreta atgirder initieras och genomfors som

gynnar utvecklingen av hallbara strukturer for validering,

e nidr det giller regionala strukturer for validering beakta
behov av stdd och samverkan for att utvecklingen ska ga
framat,

e ldmna forslag pé en nationell strategi for validering,

e arbeta for att en samsyn pé validering, dess innebdrd och
funktion etableras i utbildningsvésendet, branscher och
organisationer inom arbetsliv samt myndigheter som vali-
derar i syfte att prova behdrighet till yrke, och

e arbeta for att strukturer for validering pé regional och
nationell nivd och inom utbildning och arbetsliv blir Gver-
blickbara, effektiva och hallbara i ett 1dngsiktigt perspektiv.
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Validering ska vara ett naturligt inslag i utbildning och arbets-
liv

Utvecklingen av metoder inom valideringsomradet och
tillampningen av dem har gatt framat och gett validering en
hogre grad av legitimitet. Det kvarstar dock dnnu brister som
sammantaget begréinsar tillgangen till och vérdet av validering.
Det &r angeldget att validering betraktas som ett naturligt inslag
inom utbildningsvédsendet och i arbetslivet. Viktiga utveck-
lingsomrédden som behover uppmérksammas dr bl.a. validering
av nyanlédnda invandrares utbildning, kunskaper och kompetens
och hur branschernas valideringsmodeller kan anpassas for att
fungera for individer med varierande bakgrund och for-
utsdttningar. Aven myndigheters arbete med validering som
syftar till att préva behorighet till ett yrke ska uppmérksammas.
Det ar vidare viktigt att insatser som utvecklas med fokus pa
enskilda grupper i samhaéllet utformas sé att de blir fungerande
delar av langsiktiga och generella strukturer for validering och
inte far karaktiren av sirldsningar.

Delegationen ska darfor
e verka for att valideringsinsatser ges en utformning som kan

mota olika individers behov och fungera inom ramen for

langsiktiga och generella strukturer for validering.

Brister i informationen om valideringens omfattning

Det saknas tillforlitliga uppgifter om valideringens omfattning
och resultat. Tillgangen till validering varierar ocksa i hog grad
mellan olika regioner, yrkesomraden och utbildningsomraden.
Det finns behov av att samordnat redovisa hur systemet for
validering utvecklas for att pd sa sitt ocksd kunna identifiera
eventuella ytterligare utvecklingsbehov. Det finns ocksa behov
av att sprida kunskap om goda exempel som kan inspirera saval
enskilda som ansvariga myndigheter och berdrda inom
arbetslivet. Tillgangen till informationen om validering som den
enskilde kan tillgodogora sig behover ocksa forbittras pa olika
satt.

Delegationen ska i samverkan med berdrda myndigheter pa
nationell och regional nivé



e f0lja och analysera omfattningen och resultatet av
validering inom utbildning och arbetsliv,

e sprida kunskap om goda exempel i frdga om validering, och

e arbeta for att information om validering som tillgodoser den
enskildes behov gors tillgénglig.

Identifiera behov av utvecklingsinsatser och fordndringar

For att validering ska bli ett accepterat, effektivt och tillforlitligt
inslag i utbildningsvédsende och arbetsliv kan det finnas behov
av olika atgdrder och insatser som delegationen upp-
mérksammar efterhand. Sddana kan komma att identifieras bl.a.
vid kontakter med verksamma inom olika sektorer och genom
de sammanstillningar och analyser som ska goras. Behoven av
atgdrder och insatser kan skilja sig & mellan olika
verksamhetsomrdden beroende pé deras olika forutsittningar
och mal. Delegationen bor i kontakterna med branscher och
organisationer 1 arbetslivet uppmirksamma identifierade
utvecklingsbehov. Delegationens forslag bor vidare ta hdansyn
till eventuella Gvriga insatser pa nationell och regional niva som
syftar till att frimja validering.
Delegationen ska
e ldmna fOrslag till regeringen om behovliga och konkreta
fordndringar som stérker valideringsarbetet inom utbildning
och arbetsliv, och
e ldmna nodvéndiga forfattningsforslag.

Konsekvensbeskrivningar

Delegationen ska redogéra for ekonomiska och praktiska konse-
kvenser av sina forslag.

Uppdragets genomforande och redovisning

Delegationen ska ledas av en ordforande och bestd av hogst
14 andra ledamdter som representerar bl.a relevanta branscher
och parter inom arbetslivet, nirmast berérda myndigheter och
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regionala organ. En expertgrupp ska stddja delegationens ar-
bete. Delegationen ska inhdmta synpunkter fran och hélla kon-
takt med de myndigheter och organisationer pa nationell och
regional niva som berdrs av uppdraget och de atgirder som
delegationen foreslér.

Delegationen ska regelbundet halla Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet och Arbetsmarknadsdepartementet)
underréttat om hur uppdraget fortskrider. En redovisning ska
lamnas den 1 april varje &r. Forslag till atgérder som dele-
gationen anser ar nodvdndiga under sin I6pande verksamhet
ska redovisas i delbetinkanden.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 30 december 2019.

(Utbildningsdepartementet)



