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Arbetsgivarverkets synpunkter avseende
remiss “Ett nytt regelverk for
arbetsléshetsforsdkringen”

Arbetsgivarverket har anmodats att ldimna synpunkter p4 remissen Ett nytt
regelverk for arbetsloshetsforsdkringen. Arbetsgivarverket besvarar remissen
utifrdn ett statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverkets utgdngspunkt &r att arbetsloshetsforsidkringen ska vara en
omstillningsforsdkring. Den ska ge individer ekonomisk trygghet under tiden
mellan arbete och samtidigt skapa incitament att s6ka och hitta nytt arbete.

Utredningen foreslér att det i den nya lagen om arbetsldshetsforsikringen ska
inforas en syftesbestimmelse som tydliggor att arbetsloshetsforsékringen &r
en inkomstbortfallsforsikring som ska ge stod under omstillning och bidra
till att tiden i arbetsloshet blir sd kort som mojligt. Arbetsgivarverket
tillstyrker detta forslag (avsnitt 8.2.2.), men vill samtidigt framhélla vikten av
att forsékringen balanserar behovet av att erbjuda ekonomisk trygghet under
en rimlig tid 4 ena sidan och tydliga drivkrafter for att soka och hitta nytt
arbete 4 den andra. Forsikringen behover ocksd vara utformad si att
arbetssokande, inom rimlig tid, har fOrutsittningar att hitta arbete som
motsvarar deras kvalifikationer.

Arbetsgivarverkets bedémning &r att den modell som utredningen foreslar har
potential att férbéttra Sverskadligheten och gora tillimpningen av regelverket
enklare och mer forutsdgbart. Ur ett arbetsgivarperspektiv dr det ocksd
vilkommet att arbetsgivares administration kan forvintas minska. Av dessa
skl tillstyrker Arbetsgivarverket forslaget om att ersitta arbetsvillkoret med
ett inkomstvillkor.



Arbetsgivarverket tillstyrker ocksd forslaget i avsnitt 9.5.1 om att
Arbetsformedlingen ska meddela foreskrifter om hur en sokande ska vara
anmild som arbetssdkande for att ha rétt till ersdttning. Idag ligger
foreskriftsratten hos Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen, IAF.
Arbetsgivarverket anser att det ur ett verksamhetslednings- och
kompetensforsdrjningsperspektiv r rimligt att den myndighet som berérs av
effekterna av ett krav ocksa har mojlighet att styra 6ver dess utformning,

Utredningen konstaterar att dagens regelverk ifrdga om erséttningsperiodens
lingd inte 4r #dndamalsenligt i forhallande till forsékringens roll som
omstéllningsforsékring och foreslar dérfor att arbetssGkande med en starkare
forankring pd arbetsmarknaden ska ha rétt till fler erséttningsdagar.
Arbetsgivarverket delar uppfattningen att omstallningsprincipen riskerar att
forsvagas om ersdttningstiden &r alltfor lang. Arbetsgivarverket tar inte
stillning till var grinsen for en for lang erséttningstid gar, men anser att en
viss differentiering &r rimlig med hénsyn till att olika arbetssékanden har
varierande forutsdttningar. Arbetsgivarverket vill dock betona att det
foreslagna upplégget dér individer med svagare forankring fér stod under en
kortare period bygger pa att det finns andra former av st6d, som exempelvis
utbildningsatgérder, for denna malgrupp.

Utredningen hade vidare i uppdrag att foresla hur arbetsloshetsforsikringen
kan trappas ned i tydlig takt med arbetsloshetens ldngd, i syfte att forkorta
arbetsloshetsperioden. Eftersom etablerad forskning tyder pé att det finns ett
samband mellan mdjlig ersittningstid och tid i arbetsloshet stiller sig
Arbetsgivarverket positivt till nedtrappning som princip. Vi vilkomnar ocksa
att utredningen foresldr att nedtrappningen ska gélla for alla som uppbir
ersittning sa att forsikringen &r enhetlig och alla arbetssokande omfattas av
samma grundforutsittningar. Eftersom det savitt Arbetsgivarverket vet
saknas entydiga forskningsresultat géllande hur langt sambandet mellan
ersittningstid och arbetsloshetens lingd stridcker sig, anser vi dock att
effekterna av den foreslagna nedtrappningen bor utvérderas sarskilt. . Genom
en tydlig nedtrappning skapas incitament for hdgre sokintensitet men det kan
samtidigt antas att det finns en brytpunkt dér effekten av incitamenteten avtar.
Arbetsloshetsforsdkringen bor konstrueras si att grinserna for ersittning
hamnar sd nira denna brytpunkt som mojligt, sd att béde arbetslinjen och
arbetstagares trygghet vérnas.

Slutligen ser Arbetsgivarverket positivt pa forslaget i avsnitt 18.3 om att vissa
centrala forvaltningsréttsliga principer om handlidggning av irenden som



giller for myndigheter (sdsom utredningsskyldighet, kommunicering och
motivering av beslut) bor gilla &dven for arbetsloshetskassorna.
Arbetsgivarverket delar utredningens bedémning att dessa forindringar
stirker den sOkandes rittssékerhet. En sddan utvecklad kundnytta gynnar
arbetsloshetsforsdkringens funktionssétt och underléttar en vélfungerande
arbetsmarknadspolitik.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Gunnar Holmgren. I den
slutliga handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén samt
utreﬁieﬁé Sofie Andersson, féredragande.
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