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Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsdkringen (SOU 2020:37)

Inledning

Brandmadnnens Riksforbund, (BRF nedan i texten), ar ett partipolitiskt obundet branschférbund som
organiserar alla kategorier av brandpersonal. BRF bildades 1945 och tecknade kollektivavtal redan
1946 for de deltidsanstallda brandmannen. Forutom att verka for att hja och bevaka
brandpersonalens arbetsmiljo, villkor och ersattningar ar vi minst sagt delaktiga i att utveckla och
paverka svensk raddningstjanst. Ofta som en samhéllsaktor, ensamma eller tillsammans med andra
organisationer, dar var malsattning ar att arbeta fram |6sningar som framjar det forebyggande
skyddet samt var formaga att utfora raddningsinsatser.

Svensk raddningstjanst bemannas av cirka 10 000 deltidsbrandman vid mindre samhéllen och
landsbygd samt cirka 5000 heltidsanstdllda brandman i storre orter och stader. En deltidsanstalld
brandman har en huvudanstallning hos en annan huvudarbetsgivare an raddningstjansten eller ar
egenforetagare. De ska vara beredda att med en anspanningstid (vanligtvis 5 minuter) instélla sig pa
brandstationen vid ett larm vilket innebar att under sin beredskap maste de bo, arbeta och i 6vrigt
vistas i narheten av brandstationen. Deltidsbrandman har vanligtvis beredskapstjanstgoring dygnet
runt under en vecka var tredje eller fjarde vecka men en mangd andra varianter forekommer. Utover
beredskapstjanstgoringen har de betalt per timme vid larm samt for 6vningar, materialvard och
utbildningar.

Problemformulering

Svensk raddningstjanst lider av stora rekryteringsproblem och 2019 angav tre av fyra
raddningstjanster att de hade svart att rekrytera beredskapsbrandman enligt Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps (MSB) arsuppfoljning. Fler an 70 % hade svart att uppratthalla
beredskapen. Ar av rekryteringsproblem vid landets deltidsbrandstationer har sargat kommunernas
formaga att uppratthalla lagenlig beredskap for sin raddningstjanst. Vi vill pasta att malen i lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor, (LSO), inte uppfylls och att Sveriges befolkning inte har ett
tillfredstéllande och likvardigt skydd mot olyckor - vilket &r lagstiftningens syfte. Bristen pa
deltidsbrandman medfo6r att farre atgarder kan vidtas, undsattningsarbetet riskerar att ta langre tid
eller an varre, det gar inte att genomfora en insats. Det finns ocksa risk att unika avgérande
kompetenser i raddningsstyrkan kommer att saknas sasom chaufférer for brandbilar, befil,
rokdykare m.m., Detta da pga det sedan lange anstrangda laget och den svara
rekryteringsproblematiken.

A-kasseproblematiken fér deltidsbrandméannen har under lang tid varit och ar ytterligare ett
hinder.
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Brandmannens Riksforbund har genom aren skrivit och beskrivit problemen med A-
kasseregelverken och uppmarksammade att Rdddningstjanstutredningen i sitt betankande (SOU
2018:54 s. 221-228) En effektivare kommunal raddningstjanst, delade var uppfattning citat:

Att anstdllningen som beredskapsbrandman dr sérpréglad och att de sociala trygghetssystemen inte
dr anpassade for en sadan anstdllning, varvid utredningen pekat pa att det i forsta hand dr
forhéllandet till reglerna i lagen om arbetsléshetsforsdkring som inverkar negativt pd
personalférsérjningen. Utredningen har ddrfér féreslagit att det ska inféras ett undantag fér
beredskapsbrandmdin vid berékning av arbetsléshetsersdttning.

Vidare sd hemstallde Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona — de kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation, Brandmannens Riksforbund (BRF) Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) och Vision i en skrivelse 2020-05-18 att regeringen snarast skulle fatta beslut om att
beredskapsbrandmans inkomst for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tillfalligt ska undantas
vid berdkning av arbetsloshetsersattningen i syfte att sdakra landets raddningstjanstberedskap under
pandemin. Parterna forde sedan samtal med flera departement och fick da beskedet att det inte var
mojligt att snabbt besluta om detta och det hanvisades till denna utredning och remiss. Parterna
uppmanades ocksa att forsoka l6sa problemet pa annat satt men déar vi konstaterade att problemet
ar relaterat till reglerna i arbetsloshetsforsakringen vilka ligger utanfér det som parterna forfogar
over. Var uppfattning var att denna fraga enbart kunde l6sas genom en andring i lagen.
Forsvarsutskottets betdnkande och sedan riksdagens uppmaning till regeringen per den 21 oktober
var att se 6ver hur a-kassereglerna for deltidsbrandman kan andras.

Avslutningsvis

De initierade vid och i raddningstjanstens fragor och samtliga utredningar relaterat och inte minst
riksdagens beslut ligger i linje med BRF:s 6nskan och strdvan om att:

Undantag for deltidsbrandman bor inféras i arbetsloshetsforsakringen.

BRF har sakkunskap och jobbat i denna fraga under lang tid och organiserar och har organiserat
denna specifika yrkesgrupp (sedan 1946) och staller oss naturligtvis till férfogande om behov av detta
uppstar.

Stockholm den 30 oktober 2020
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Peter Bergh Magnus Krantz

Férbundsordférande Central ombudsman
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