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Sammanfattning

Arbetsformedlingen anser att utredningens forslag och bedomningar i
stort ar positiva och bidrar till att skapa battre forutsattningar for
arbetssokande att fa den utbildning de behéver for arbetslivet, samt for
arbetsgivare att fa tillgang till den kompetens de efterfragar.

Arbetsformedlingen tillstyrker i allt vasentligt samtliga forslag, med
undantag av forslag 6.6.1 dar delar av forslaget avstyrks.
Arbetsformedlingen ser dock att nigra av forslagen riskerar att drabba
vissa malgrupper negativt, samt att vissa otydligheter i utredningen
riskerar att forslagen inte far den effekt som avses. Arbetsformedlingen
lamnar darfor synpunkter och rekommendationer som har syftet att
stodja arbetet i nasta steg och bidra till att utredningens forslag ger de
resultat som avses.

I avsnittet allmidnna synpunkter lamnas synpunkter som kan kopplas till
fler an ett forslag. Darefter lamnas synpunkter som ar kopplade till
respektive forslag.

Allmédnna synpunkter

For Arbetsformedlingens uppdrag ar det centralt att gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning fungerar vil. En fullstindig
gymnasieutbildning 4r idag en vattendelare pa svensk arbetsmarknad.
Det innebar att planering och dimensionering av gymnasial utbildning
utgor centrala atgirder for att sdkerstilla arbetsmarknadens
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kompetensforsorjning och minska risken for arbetsloshet.
Arbetsformedlingen ser darfor positivt pa atgiarder och insatser som
bidrar till att individer far den utbildning de behover for att gora dem vél
rustade for arbetsmarknaden. Det dr ocksa en forutsittning for att
arbetsgivare ska fa den kompetens de behover.

For att uppna syfte och mél med utbildningspolitiken savil som
arbetsmarknadspolitiken ar det en grundlaggande forutsattning att
processer, finansiering och regleringar siakerstaller att utbildningsplatser
finns tillgdngliga utifran de behov som finns. Arbetsformedlingen ser inte
att forslagen i dess nuvarande form i tillrackligt stor utstrackning
sakerstaller att tillgdngen till utbildningsplatser forbattras. Utredningen
har sarskilt missat att beakta risken for att personer med kort
utbildningsbakgrund kan fa samre tillgang till utbildning. Dartill
bedomer Arbetsformedlingen att framstéillda forslag lamnar ett
betydande handlingsutrymme for ansvariga myndigheter i
operationaliserandet av forslagen samt till kommunerna att utifrén
skilda lokala forutsattningar bedriva kommunal vuxenutbildning. Det
galler bland annat resurser och elevunderlag och en fortsatt mgjlighet till
kommunala prioriteringar?. Arbetsférmedlingen stéller sig darfor
fragande till om forslagen i tillracklig utstrackning kommer att 16sa de
utmaningar som utredningen beskriver.

Arbetsformedlingen har dven synpunkter och forslag kring hur
ansvarsfordelning och expertis bor hanteras mellan olika myndigheter
for att uppna effektivt resursutnyttjande och basta mojliga kvalitet pa
planeringsunderlaget. Eftersom Skolverket enligt forslagen har
tolkningsutrymme nér det giller att utforma planeringsunderlaget, ar det
svart att ta stillning till konsekvenserna av att Skolverket tilldelas denna
uppgift. Arbetsformedlingen anser att det ar mycket viktigt att
planeringsunderlaget som utredningen foreslar tas fram med
utgdngspunkt i arbetsmarknadsanalyser av hog kvalitet, dar
Arbetsformedlingens analyser bor vara tongivande.

Arbetsformedlingen bedémer ocksa att helhetsbilden av det totala
utbildningsutbudet bor beaktas i planering av utbildning for vuxna.
Komvux, yrkeshogskoleutbildningar och hogskoleutbildningar samt
arbetsmarknadsutbildningar kan kombineras och éverlappa varandra.
For att uppna ett battre resursutnyttjande och for att kunna mota olika
individers behov av utbildning, bor planering och dimensionering av
komvux samplaneras med det totala utbudet av vuxenutbildning och
utifran arbetsmarknadens behov. Kopplat till detta finns ocksa ett stort
behov av samplanerad karridrviagledning som ser till det totala utbudet
av utbildning.

1 Se vidare resonemang i Utredningen for Stéarkt kvalitet och likvdrdighet inom
komuvux for elever med svenska som andrasprdk (KLIVA)
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Arbetsformedlingen ser vidare en 6vergripande otydlighet kring
ansvarsfordelning och uppféljning som riskerar att delar av férslagen
inte kommer fa den effekt som avses. Arbetsférmedlingen ser exempelvis
ett behov av att de samverkansforum som utredningen foreslar, kopplas
till ansvarsfordelning av planeringsunderlag i en framtida modell. Ett
annat exempel ar att kommunernas fortsatta ansvar for genomfoérande av
utbildningar behover kopplas till de foreslagna samverkansomradena.
Uppfoljning behover goras bade pa samverkansniva, kommunal niva,
samt pa den nivan diar genomforandet av utbildningen sker.
Arbetsformedlingen anser ocksé att tillsyn 6ver huvudménnens
efterlevnad av de nya principerna for planering och dimensionering ar
viktigt. Arbetsformedlingen ser ocksa en risk med att det inte finns
beskrivet i forslagen hur den formella dialogen om arbetsmarknadens
behov och elevers behov sammantaget ska ske vid ansékan om
statsbidrag.

6.1.1 Det behovs nya principer for planering och dimensionering
av utbudet i gymnasieskolan

Arbetsformedlingen ar positiv till att planering av utbildningsutbud ska
styras med betydande hansyn bade till ungdomars efterfragan och
arbetsmarknadens behov. Arbetsformedlingen anser att forslaget skapar
goda forutsattningar for en vil fungerande arbetsmarknad ur ett
matchningsperspektiv. Eftersom utredningen inte fullt ut beskriver hur
principerna ska vigas mot varandra ar det dock svart att ta vidare
stillning till de styrande principerna eller konsekvenserna av dessa. For
Arbetsformedlingens uppdrag ar det sarskilt viktigt att
arbetsmarknadens behov beaktas. Om elevernas behov och 6nskemal
bidrar till att fler fullféljer gymnasieutbildning ar det samtidigt positivt
att utbudet planeras dven efter denna princip.

Arbetsformedlingen vill betona betydelsen av att prognoser och analyser
som Arbetsformedlingen skapar lyfts fram som viktiga underlag i arbetet
med att tydliggora arbetsmarknadens behov. Arbetsformedlingen ser
vidare att det ar positivt att behoven pa den regionala arbetsmarknaden
styr planeringen av utbildningar pa gymnasial niva. Samtidigt ar
nationell samordning viktigt for att sikra behoven pa nationell niva och
Arbetsformedlingen vill darfér podngtera att 4ven de nationella behoven
ar en viktig grund i planeringsunderlaget.

Arbetsformedlingen vill ocksa lyfta att planeringsunderlaget bor ta
hénsyn till att en utbildning ménga génger kan leda till flera yrken. Inom
de flesta yrkesomraden vintas kompetensnivan pa arbetsmarknaden
fortsitta att utvecklas och forandras, vilket kommer stélla krav pa snabb
kompetensvaxling.
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6.1.5 Skolverket ska i sin fordelning av statsbidrag for regionalt
yrkesvux ta hansyn till behoven pa hela arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen bedomer att Skolverket i sin fordelning behover se
till behoven inom alla yrken, i likhet med utredningens forslag.
Myndigheten menar dock att detta ocksa behover goras utifran ett
nationellt perspektiv av kompetensbehov, utover det regionala behovet
som utredningen foreslar.

6.3.1 Skolverket ska ta fram regionala planeringsunderlag om
behovet av gymnasial utbildning

Arbetsformedlingen ser positivt pa att Skolverket utformar ett
planeringsunderlag av utbildningsutbud som tar hojd for
arbetsmarknadens behov och att det regionala samarbetet stirks.

Arbetsformedlingen bedomer daremot att det ar av stor betydelse att
Arbetsformedlingens kompetens tydligare tas tillvara i framtagandet av
planeringsunderlaget 4n vad som beskrivs i utredningen.

Arbetsformedlingen har som utredningen beskriver uppdrag att
kartlagga kommande kompetensbehov pa kort och lang sikt bade
nationellt och regionalt, samt hur utbildningsinsatser kan dimensioneras
utifran dessa behov. I redovisningen av uppdrag 3.3
Arbetsformedlingens Regleringsbrev for 2020 beskrivs
Arbetsformedlingens prognosmodeller och hur dessa kan anviandas.?2

Arbetsformedlingens utvecklingsarbete av prognosverksamheten under
2020 och 2021 innebir betydande forandringar i arbetsmetoden, vilket
kommer att leda till battre mojligheter att presentera regionala
yrkesprognoser pa lang och kort sikt. Arbetsformedlingen anser att det ar
viktigt att det fortsatta arbetet med utredningens forslag tar hansyn till
ett arbetssatt som mojliggor att respektive myndighet tillfor analyser som
harmoniserar med respektive myndighetsuppdrag. Arbetsformedlingen
ska tillsammans med 6vriga nimnda myndigheter, alltsd SCB och
Tillvaxtverket, utforma och revidera analysmaterialet i
planeringsunderlaget.

Arbetsformedlingen har dven rekommendationer och synpunkter
gillande utredningens bedomning av hur planeringsunderlaget ska tas
fram.

2 Arbetsférmedlingen. Analyser av kompetensbehov. Arbetsformedlingens dterrapportering
2020. Dnr Af-2020/0011 4808
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Framtidsyrken

Vid analys av arbetsmarknaden och for att skapa yrkesprognoser
anvands Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), som ar utformat
for att inkludera férandringar som sker inom yrken. De "Framtidsyrken”
som lyfts som exempel i utredningen ar olika bendmningar och ibland
aven roller som finns i en yrkesgrupp kopplat till fyrsifferstrukturen i den
svenska yrkesklassificeringen. Forandringar av arbetsuppgifter sker inom
ett flertal yrken och det ar viktigt att det 4r dessa nya kompetenskrav som
uppmarksammas.

Det ar av vikt att forandringar synliggors for att spegla de kompetenskrav
som finns hos arbetsgivaren inom olika yrkesgrupper.
Arbetsformedlingens analyser och prognoser som utvecklas idag enligt
ett datadrivet arbetsséatt kommer pa sikt kunna vara ett vardefullt
tillskott i kunskap om hur yrkena forandras och vilka kompetenskrav
som kommer att uppsta.

Yrkets storlek avgor precisionsniva

For att kunna gora regionala framtidsprognoser for yrken péa langre sikt
kravs att yrket har ett visst antal anstillda for att statistiken ska vara
tillforlitlig. Darfor kan bade yrkets niva i SSYK-strukturen och
mojligheter att géra prognoser pa den regionala nivan variera beroende
pa antalet anstéllda inom yrket.

Periodiciteten i analyserna

Manga ganger ar produktionen av analyser fran myndigheter beroende
av andra prognosers tillkomst och tillgdngen pa aktuell och relevant
statistik, vilket gor att de behéver komma i en bestimd ordning. Idag
skapas prognoser med olika tidshorisonter vilket behover belysas och
diskuteras mellan de myndigheter som ska forse Skolverket med
analyser. Arbetsformedlingen vill 4ven fortydliga att prognoser pa langre
sikt ar mer osikra, och bor darfor tolkas med storre forsiktighet.

Planeringsunderlaget behover kunna uppdateras regelbundet for att
utbildningsaktorerna ska kunna fatta beslut om utbildningar utifran ratt
information om arbetsmarknadens behov. Det ar dartill viktigt att det
etableras rutiner for hantering av forandringar i planeringsunderlaget.

Planeringsunderlagets férhallande till arbetsmarknadsutbildningar

I Arbetsformedlingens uppdrag ingar att erbjuda upphandlade
yrkesutbildningar mot bristyrken dar det reguljara utbildningsvasendet
av olika anledningar inte bedomt att utbildningen ska eller kan ingé i
dess utbud, alternativt inte kan starta. Arbetsmarknadsutbildningar
planeras i dagsldget som regel utifran en fyradrsperiod, men med stora
mojligheter att arligen justera utbudet om anpassningar inom det
reguljara utbildningsvasendet forandrar behovet. Utbudet av dagens
arbetsmarknadsutbildningar ska dock inte vara en anledning till att
utbildningsinriktningar som behdvs inom reguljar utbildning inte
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planeras och prioriteras. Det ar rimligt att &ven Arbetsformedlingens
utbildningsutbud ingér i planeringsunderlaget, men har finns dock en
uppenbar risk att syftet med arbetsmarknadsutbildningen forbises
genom att Arbetsformedlingen blir en aterkommande huvudleverantor
av en viss branschs kompetensforsorjning.

I jamforbarhetssyfte ar det onskvart att arbetsmarknadsutbildningarna
kategoriseras for att passa in i ggymnasieskolans och vuxenutbildningens
indelning av yrkesomraden/yrken.

Férutséttningar fér kbnsuppblandad arbetsmarknad

Det finns en stark konsuppdelning pa arbetsmarknaden med manligt och
kvinnligt dominerade branscher och yrken. Denna uppdelning grundar
sig till stor del i konsstereotypa val av utbildning. Planeringsunderlagen
bor ta dessa perspektiv i beaktande for att pa sikt skapa en mer
konsuppblandad arbetsmarknad.

6.3.3 Skolhuvudmaéannen ska rapportera sitt planerade utbud till
Skolverket

Arbetsformedlingen vill hir lyfta betydelsen av en kontinuerlig
uppfoljning av vilka utbildningar som planeras och startar. For att bilden
av utbudet ska vara anvandbar behover den dven visa faktisk tillganglig
utbildning.

Arbetsformedlingen instammer ocksa med att det rapporterade utbudet
bor finnas tillgdngligt som underlag for studie- och yrkesvigledning. Det
ar av vikt att tillgangliggora informationen i form av ett strukturerat
oppet data for aktorer utanfor skolvasendet. Arbetsformedlingen har
sedan tidigare foreslagit att en statlig aktor ska tillhandahalla sakliga och
kostnadsfria tjanster med god tillganglighet inom ramen for Digital
plattform for livslang vdgledning och livsldngt larande.3
Arbetsformedlingen driver idag utvecklingen av en sammanhallen digital
infrastruktur som kopplar samman utbildningsviasendet med
arbetsmarknaden. For detta kravs framforallt en gemensam
begreppsstruktur vilket innebar att utbildningsviasendet anvander ord for
studieresultat som pa ett enhetligt sitt gar att koppla till arbetsgivarnas
kompetensbegrepp.

6.3.4 Huvudmannens information till ungdomar och
vardnadshavare om gymnasieutbildningarna ska forbattras

Arbetsformedlingen ser stora fordelar med tydlig information om
utbildningars arbetsmarknadsutfall och 6vergang till hogre utbildning.

3 Arbetsformedlingen 2018-08-31. Digital plattform for livsling végledning. Af-2018/00192596
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Som utredningen beskriver dr det av vikt att informationen till ungdomar
ar opartisk, saklig och av god kvalitet for att ge alla elever likvardiga
mojligheter att viardera framtidsutsikterna efter olika utbildningar. For
att stdrka arbetsmarknadens funktionssitt behover bade informationen
och informationskanalerna utformas sa att de ar tillgdngliga for de delar
av malgruppen som riskerar att bli exkluderade av olika skl som
exempelvis funktionsnedsittning eller sprakkunskaper.

6.3.5 Regionala branschrad for gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan ska bidra med information om
arbetsmarknadens kompetensbehov

Arbetsformedlingen utvecklar datadrivna arbetssitt for att ta fram
prognoser 6ver arbetsmarknaden. Yrkesprognoser pa regional och i viss
man pa kommunal nivd kommer att finnas tillgiangliga i hela landet. Det
ar viktigt att diskussionerna i branschraden fors utifran
planeringsunderlagens analysmaterial diar Arbetsférmedlingens
prognoser ar ett viktigt bidrag.

Utifran Arbetsformedlingens arbete med behovsunderlag for initierande
arbetsmarknadsutbildningar &r det dven centralt att dessa regionala
branschrad inte spanner 6ver storre omraden an att det ar rimligt att
aktuella deltagare (oavsett om det handlar om reguljar gymnasial
yrkesutbildning eller kompletterande arbetsmarknadsutbildning)
kommer att ha rimlig mgjlighet att ta sig till utbildningsorten.

Se dven kommentar till forslag 6.8.3 dar Arbetsformedlingen for ett
resonemang angaende forutsiattningarna for myndighetens deltagande.

6.6.1 Samverkansavtal ska omfatta all sammanhallen
yrkesutbildning i komvux pa gymnasial niva

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att samplanering ska gilla
for yrkesutbildning. Arbetsformedlingen bedomer att forslaget kan bidra
till att forenkla mojligheterna till karriarsvaxlingar och vidareutbildning
och darmed forbattra arbetsmarknadens funktionssitt i stort. Framfor
allt kan forslaget innebéara en stor forbattring i mer glesbebyggda
regioner.

Arbetsformedlingen avstyrker daremot att forslaget inte omfattar 6vrig
komvux. Att samplanering inom vuxenutbildning bara avser
yrkesutbildningar riskerar att leda till att planeringen av
kombinationsutbildningar mellan yrkesutbildning och 6vrig komvux
forsvaras.

Magjligheten att kombinera yrkesutbildningar med 6vrig komvux ar
viktigt for Arbetsformedlingens méalgrupper. Ménga arbetssokande har



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 8 (11)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer
2020-11—27 Dnr Af-2020/0033
4286

exempelvis behov av att kombinera sfi eller kurser pa grundlaggande
niva med yrkesutbildning. Arbetsformedlingen ser darfor att forslaget
tydligare bor sakra mojligheterna till kombinationsutbildningar dn vad
utredningens forslag innebar.

Arbetsformedlingen anser att de ramar som tas fram i nésta steg behover
vara tydliga avseende ansvar och ansvarsfordelning. Exempelvis behéver
det tydliggoras i vilken man kommuner ar skyldiga att delta i
flerkommunssatsningar, att bjuda in andra kommuner som vill delta
samt hur ansvaret for utbildningarna férdelas inom en
flerkommunssatsning. Detaljer som anses sarskilt viktiga ar ansvar for
att utbildningar startar och genomfors samt vem som ansvarar for
individen. Det ar viktigt att enskilda kommuners ansvar respektive
samverkanskonstellationernas ansvar framgar.

Trots att skollagens utformning innebar att individer har ratt till
utbildning, forekommer det att kortutbildade nekas att delta i studier
inom kommunal vuxenutbildning. Den statliga utredningen (U 2018:06)
om stirkt kvalitet och likvardighet inom komvux for elever med svenska
som andrasprak problematiserar detta i en promemoria diar man
beskriver hur den skollagsreglerade vuxenutbildningen ger individen en
ldngt gdende ratt till utbildning, samtidigt som ménga inte antas
eftersom kommunerna ofta saknar férutsattningar for att efterleva
regelverket.4 Detaljer avseende samverkan bor ta hansyn till detta och
om mojligt forbattra forutsattningarna for kommunerna att ta emot
sokande, alternativt synliggora i vilken man nya regelverk kan bidra till
att forandra detta.

For arbetssokande som ar i behov av utbildning ar det viktigt att det finns
en kontinuitet i utbildningstillgangen och att utbildningsutbudet
stimmer overens med arbetsmarknadens behov. Arbetsférmedlingen vill
sarskilt lyfta att regionala forum kan vara ett stod for kommunerna nar
de ska utforma héallbara utbildningsutbud som mdgjliggor kontinuitet och
kopplar till arbetsmarknadens behov.

6.6.2 Skolverket ska besluta om regionala ramar for utbudet pa
gymnasial niva

Arbetsformedlingen delar utredningens bedomning om att staten
behover ta ett storre ansvar for planering och dimensionering av
yrkesutbildning dven inom komvux. Arbetsférmedlingen vill har lyfta
vikten av att ramarna utformas sa att snabba anpassningar majliggors

4 Promemoria inom Utredningen Stéarkt kvalitet och likvardighet inom komvux for elever med
svenska som andrasprak (KLIVA) (U 2018:06), (2019)
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utifran forandrade behov pa arbetsmarknaden, men dven utifran
individers behov.

6.6.9 Kommunernas utbud av sammanhallen yrkesutbildning i
komvux ska folja Skolverkets ramar

Arbetsformedlingen bedomer att forslaget medfor en tydlighet av malet
med yrkesutbildningen och att arbetsmarknadens behov av
kompetensforsorjning och individens behov av kompetensutveckling
beaktas i forslaget.

Arbetsformedlingen vill samtidigt uppméarksamma en risk for att
forslagen kommer innebara att sammanhallna utbildningar planeras sa
att kursutbudet beslutas och paketeras pa ett siatt som férsvarar
mojligheten till individuell studieplanering. Individuell studieplanering
ar viktigt for att kunna tillmotesga individers olika behov av utbildning.
Det ar ocksa viktigt att erbjudandet med kontinuerlig antagning till
enstaka kurser bibehalls for att kunna méta elever utifran behov och
situation samt minska risken for inlasningseffekter.

Arbetsformedlingen vill ocksa lyfta att en utfasning av det riktade
statsbidraget till férman for ett generellt statsbidrag innebér en risk for
att medlen omfordelas till andra anvindningsomraden an
vuxenutbildning. Detta kommer i sin tur bland annat leda till att
anvandningen av de medel som var avsedda for vuxenutbildningen blir
svarare att folja upp. For Arbetsformedlingen &r det viktigt att det
sdkerstills att medlen gar till vuxenutbildning. Statsbidraget ar idag svart
att nyttja for exempelvis mindre kommuner och skulle diarfér ocksé
behova goras enklare med syfte att kunna anvindas mer andamalsenligt.

6.6.10 Utokade mojligheter att delta i yrkesutbildning i komvux

Arbetsformedlingen dr positiv till att fler far mojlighet att delta i
yrkesutbildning i komvux. Arbetsformedlingen bedomer att forslaget kan
ge fler mojligheter till karriarsvaxlingar, vilket forbattrar
forutsattningarna for arbetssokande att fa den utbildning de behover
samt for arbetsgivare att fa tillgédng till den kompetens de efterfragar.

Arbetsformedlingen ser dock en risk for undantrangningseffekter av
kortutbildade arbetslosas, savil som av andra med behov av studier inom
komvux, om den totala dimensioneringen av komvux inte samtidigt 6kar
eller 6vriga utbildningar inom komvux garanteras pa andra sétt. En stor
andel av de arbetsstkande som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen har
behov av att studera, inte minst de som ar kortutbildade. Som en

5 Arbetsformedlingen 2018-12-04. Remissyttrande i komvuxutredningen. Dnr Af-2018/0041
6895. Avsindarens referens U2018/03652/GV.
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konsekvens av de eventuella undantriangningseffekterna riskerar de
kortutbildade att lasas in i langtidsarbetsloshet.

Det kan dartill finnas en risk att enstaka kurser nedprioriteras till f{érman
for statsbidragsfinansierad verksamhet. Detta riskerar att paverka
malgrupper for sarvux, nyanldnda och personer som inte beharskar det
svenska spraket.

6.7 Skolverket ska forbereda inforandet och utarbeta forslag
kring ramarnas konkreta utformning

Arbetsformedlingen dr positiv till att Skolverket far som uppgift att
utarbeta forslag kring ramarnas konkreta utformning.

Arbetsformedlingen vill samtidigt uppmarksamma en risk for att
forslaget leder till att utbudet permanentas till enbart terminsbundna
kurspaket och att flexibiliteten minskar sa att mojligheten att ta del av
enstaka kurser forsvinner. Mojligheten till validering infér antagning till
en kurs bor ocksa kunna tillaimpas i hogre grad.

6.8.3 Regionala branschrad ska ersatta yrkesrad

Arbetsformedlingens bedomning ar att utredningens forslag ligger i linje
med de behov myndigheten ser pa arbetsmarknaden da det fraimjar ett
samarbete som skapar béttre forutsattningar for att effektivisera
kompetensforsorjningen.

Arbetsformedlingen vill poangtera att det ar viktigt att branschrad och
planering av utbud samordnas med andra akt6érer som exempelvis

de regionalt utvecklingsansvariga aktorerna (RUA), Myndigheten for
Yrkeshogskolan, hogskolor och universitetet for att sakerstalla att
planering av vuxenutbildning sker med hénsyn till hela
utbildningsvasendet.

Arbetsformedlingen ser ocksé att det ar viktigt att forslagen siakerstéller
att alla viktiga parter deltar i branschraden for att uppna det syfte som
avses. I foreliggande form ar forslaget inte utformat pa ett satt som
tydliggor detta. Viktiga parter dr exempelvis representanter fran
vuxenutbildningen, Arbetsformedlingen och branschrepresentanter.

Eftersom ménga parter i planeringen av utbildningsutbud redan idag
ingéar i olika samverkansforum ser Arbetsférmedlingen en risk for att
dessa inte samordnas med de nya branschraden som utredningen
foreslar. I dagslaget finns det omfattande risker for parallella strukturer
dar de regionalt utvecklingsansvariga, genom organiserandet av
regionala utvecklingsstrategier, kallar till vissa dialoger medan
kommuner, inom ramen for statsbidraget for yrkesvux, utbildnings - och
kommunalforbund eller programrad for gymnasieskolan, samarbetar i
andra konstellationer. Arbetsformedlingen bedomer att denna brist pa
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enhetlighet inte kommer att 16sas med forslaget eftersom deltagandet i
branschraden &r frivilligt. Aven ur ett resurs- och effektivitetsperspektiv
ar det viktigt att beakta arbetet som pagar inom nuvarande samarbeten
och rad, som exempelvis RUA.

Arbetsformedlingen anser att forumet ar viktigt och kommer att hantera
inbjudan med hog prioritet.

6.9.2 Gymnasieskolans utbildningar boér utvecklas
Arbetsformedlingen ser positivt pa forslaget att finna en tredje vég, en sa
kallad mellanform av inriktning pa gymnasiet. Detta &r positivt, dels for
att oka genomstromningen av elever i gymnasieskolan, dels for att fylla
det behov av ett “kvalificerat yrkesprogram” som ménga branscher
efterfragar och som ménga arbetsmarknadsutbildningar forsoker att
kompensera for. En arbetsmarknadsutbildning har som riktméarke att
vara sex manader lang. Idag ar det dock mer regel &n undantag att dessa
utbildningar -pagar en langre tid, omkring 12 manader, vilket till stor del
kan bero pa att myndigheten behover kompensera for effekterna av
gymnasieutbildningens nuvarande uppdelningar.

Maria Mindhammar
generaldirektor

Stina Lindgren, utredare
Kerstin Eriksson, utredare

Jakob Ejeson, kvalificerad handlaggare

Beslut i arendet har fattats av generaldirektoren Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av utredaren Stina Lindgren, utredaren Kerstin
Eriksson och utredaren Jakob Ejeson. I den slutliga handldggningen av
arendet har aven enhetschefen Emil Johansson deltagit.

Beslutet faststills digitalt i Diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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