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Gemensamt ansvar — en modell for
planering och dimensionering av
gymnasial utbildning

Svenskt Naringsliv har givits mdjlighet att inkomma med kommentarer pa ovan
rubricerat betankande.

Sammanfattning och 6vergripande standpunkter

Att hitta medarbetare med ratt kompetens vid ratt tid ar avgérande for att svenska
foretag fortsatt ska vara konkurrenskraftiga och bidra till vart gemensamma
valstand. Nar Coronakrisen drabbade Sverige fanns stora problem med foretagens
rekrytering. Sju av tio foretag hade svart att hitta den kompetens de behévde och
var fjarde rekryteringsforsok misslyckades. Den kompetenskris som fanns i
naringslivet innan Coronakrisen kommer finnas aven nar vi tagit oss igenom den.
Inom vissa branscher har kompetenskrisen bestatt genom pandemin och for vissa
andra har kompetensbehoven férandrats i grunden. Matchningen pa svensk
arbetsmarknad fungerar inte tillrackligt bra och risken ar stor att flera branscher far
an stdrre problem med kompetensférsoérjningen efter krisen.

Gymnasial yrkesutbildning ar den utbildningsbakgrund som flest foretag efterfragar
vid rekrytering. En starkt tillgang pa gymnasialt yrkesutbildade personer ar en viktig
fraga for hela det svenska naringslivet. Hela gymnasieskolan behdver fungera
battre, sa att alla elever oavsett program nar langre och blir battre rustade for jobb
och vidare studier. Gymnasieutbildningens planering och dimensionering ar en av
flera viktiga pusselbitar for att na dit.

Yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna behdver ocksa planeras och
dimensioneras battre utifran hela arbetslivets behov. Yrkesvaxlares mojligheter att
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ta del av yrkesutbildning inom komvux maste sakras. Yrkesutbildning som vag till
arbete och for kompetensutveckling av yrkesverksamma vuxna behover starkas.

Viktigaste delarna av utredningens forslag

e Att skollagen andras sa att hansyn tas till bade elevernas efterfragan och
behov och arbetsmarknadens behov nar det fattas beslut om vilka
utbildningar som ska erbjudas.

e Att det sker en 6kad samverkan mellan huvudman kring gymnasial
utbildning.

e Att branscher far ett storre inflytande vid planering och dimensionering av
gymnasial yrkesutbildning.

Svenskt Naringsliv vill sarskilt lyfta fram:

Det ar centralt att betydande hansyn ska tas till hela arbetsmarknadens behov nar
utbildningar planeras och dimensioneras. Branschers och foretags involvering i
gymnasial yrkesutbildning ar av avgorande betydelse.

Det ar i sammanhanget viktigt att papeka att nagon exakt dimensionering av
gymnasial utbildning inte ar magjlig att genomféra. Risken finns att det satts for stor
tilltro till statlig detaljplanering som leder till onédig byrakrati och administration. Men
det gar att planera och dimensionera battre an idag och det ar viktigt att riktningen
pekas ut. Utbildningarnas kvalitet maste vara utgangspunkten fér vem som anordnar
gymnasial utbildning och systemet maste bygga pa kvalitetsdrivande konkurrens
mellan utbildningsaktérer. Det driver utveckling och férbattring. Kvaliteten och
resultatuppféljningen inom bade gymnasieskolan och vuxenutbildningen behoéver
starkas. Battre samverkan mellan huvudman ar viktigt for att utbildningsutbudet ska
kunna breddas och att utbildningarna kan genomféras kostnadseffektivt.

Samverkansomradena bér vara gemensamma fér gymnasieskola och gymnasial
yrkesutbildning for vuxna. En yrkesutbildning pa gymnasial niva ska generera
samma kunskaper, fardigheter och férmagor oavsett om individen last inom
gymnasieskolan eller inom komvux/yrkesvux. Darfor finns stora synergieffekter av
att samkoéra samverkansomradena fér gymnasieskolan och gymnasial
yrkesutbildning fér vuxna. Precis som for de regionala branschraden. Det ger ett
effektivare system som sparar pa bade det offentligas och naringslivets resurser.
Det ar ocksa viktigt att befintliga samverkansstrukturer tas tillvara sa att det inte
byggs upp flera parallella strukturer.

Studie- och yrkesvagledningen behoéver férstarkas och utredningen Framtidsval
behdver skyndsamt hanteras.

Ett val fungerande valideringssystem ar en viktig komponent i en modell fér
fungerande planering och dimensionering av gymnasial utbildning. Svenskt
Naringsliv anser att ett forverkligande av Valideringsdelegationens férslag om
kommuners skyldighet att erbjuda inledande kartlaggning och eventuellt aven
validering infor utbildning inom komvux skulle starka utfallet och effekterna av
utredningens forslag.



3 (18)

De erfarenheter av digitaliseringens paverkan pa den gymnasiala utbildningen som
erhallits under 2020 behdver tas till vara. Genom fjarr- och distansundervisning kan
utbildningar tillgangliggoéras for fler.

Om inte kvaliteten och attraktionskraften 6kar for gymnasiala yrkesutbildningar
kommer utredningens forslag ha marginell betydelse. Svenskt Naringsliv anser
bland annat att den grundlaggande hbgskolebehoérigheten ar ett viktigt verktyg for att
fler elever ska valja yrkesprogram. Nar det galler kvaliteten och darmed
utbildningarnas attraktionskraft ar samverkan mellan utbildningsarrangdr, politik och
bransch helt avgbrande.

Det riktade statsbidraget for regionalt yrkesvux bér behallas tills vidare for att agera
garant for naringslivets tillgang pa gymnasial yrkeskompetens. En férutsattning for
att det riktade statsbidraget ska kunna tas bort ar att alla nédvandiga strukturer finns
pa plats enligt den nya modellen, ar val fungerande och néar énskat resultat. Hardare
styrning av utbudet av gymnasial yrkesutbildning fér vuxna ar nédvandig da
kommunerna idag inte tar sitt ansvar gallande utformning av utbudet utefter hela
arbetsmarknadens behov. Forslaget att Skolverket ska beakta i vilken utstrackning
de sOkta medlen riktas mot utbildningar som tillgodoser behovet pa
arbetsmarknaden vid fordelning av statsbidrag foér regionalt yrkesvux ar ett viktigt
forsta steg. Att ta bort 6ronmarkta medel fér gymnasial yrkesutbildning och ersatta
dessa med generella medel till kommunerna anser Svenskt Naringsliv ar riskfyllt, om
det inte finns val fungerande strukturer riskerar den icke rattighetsbaserade
gymnasiala yrkesutbildningen att hamna sist i kdn och utebli.

Svenskt Naringsliv foreslar att del av det riktade statsbidraget for yrkesvux aven ska
kunna sokas direkt av foretag/bransch tillsammans med utbildningsanordnare for att
underlatta och effektivisera yrkesvaxling och regional kompetensforsoérjning.

For branschspecifika kommentarer hanvisar Svenskt Naringsliv till respektive
medlemsorganisations remissvar.

Kapitel 6. Forslag om planering och dimensionering
6.1 Utbud och dimensionering av gymnasial utbildning
6.1.1. Det behdvs nya principer for planering och dimensionering

av utbildning i gymnasieskolan

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag om att det ska tas betydande
hansyn till bade ungdomarnas efterfragan och behov och arbetsmarknadens behov
nar huvudman bestammer vilka utbildningar som ska erbjudas och antalet platser pa
utbildningarna.

Det ar avgérande for svenska foéretag att kompetensférsérjningen fungerar. ldag
planeras och dimensioneras inte gymnasieskolan tillrackligt val efter
arbetsmarknadens behov och den foreslagna férandringen i skollagen ar darfér
efterlangtad.
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En forutsattning for att detta ska fungera ar givetvis att bade elevernas efterfragan
och behov och arbetsmarknadens behov ar kant. Det finns stora behov av underlag
av hdg kvalitet och som har stor traffsakerhet. For att det ska ha effekt behéver det
ocksa foljas upp. Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning att
Skolinspektionen ska fa i uppdrag att utéva tillsyn éver huvudmannens efterlevnad.

6.1.2 Kommuner ska samverka for ett andamalsenligt utbud
Svenskt Naringsliv tillstyrker att kommuner ska inga ett samverkansavtal for
gymnasieskolan. Att det sker mer samverkan och battre planering av gymnasial
utbildning ar en férutsattning for att det ska kunna erbjudas ett brett utbud av
utbildningar till en rimlig kostnad. Det ar givetvis avgorande att samverkan mellan
kommunerna fungerar i praktiken och inte bara pa pappret samt att
samverkansomradena bade blir tillrackligt stora for att fungera och inte resulterar i
orimligt langa pendlingsavstand for eleverna.

Svenskt Naringsliv vill ocksa sarskilt poangtera att for att utbildningsutbudet ska
vara brett och kostnaderna rimliga kravs en nara och effektiv samverkan mellan
gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Svenskt Naringsliv anser att
samverkansomradena for gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen
ska vara gemensamma. Svenskt Naringsliv valkomnar fortydligandet och
utvecklandet av samverkan mellan kommuner inom regionalt yrkesvux. Svenskt
Naringsliv instdmmer i utredningens bedémning att samverkan behdver starkas och
forbattras avseende planering och dimensionering for att méta arbetsmarknadens
kompetensbehov.

Svenskt Naringsliv vill ocksa paminna om att det finns mer att gora for att forbattra
forutsattningarna fér branschskolor att fungera effektivt. Rimligen behovs aven
branschskolor pa regional niva och den pagaende férsoksverksamheten med
nationella branschskolor behdver utvecklas och bli permanent.

Utbudet i samverkansomradet maste utga fran det som arbetslivet i det aktuella
omradet efterfragar. Det ar viktigt att den samverkan som redan idag sker mellan
kommuner tas till vara och att framtida samverkan bygger vidare pa principer som
fungerar. Det galler sarskilt den samverkan som finns mellan huvudman och
arbetslivet. Sakerstall att Teknikcollege, ETG, Motorbranschcollege och andra
collegekoncept och branschinvolvering tas till vara och utvecklas. Det kan behévas
extra stdd till olika former av collegevarianter och andra branschkoncept for att klara
forandringarna som utredningen féreslar.

6.1.3 Kommuners erbjudande av utbildning inom gymnasieskolan
Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag.

6.1.4 Mdjligheten att delta i yrkesutbildning i regionalt yrkesvux

inom samverkansomradet ska oka

Utredningen foreslar att det ska fortydligas i férordningen om regionalt yrkesvux att
personer hemmahdrande i ett samverkansomrade fritt ska kunna séka utbildning
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som erbjuds inom samverkansomradet samt att kommunerna ska ta emot behdriga
sOkanden fran alla delar av samverkansomradet.

Svenskt Naringsliv tillstyrker dessa delar av forslaget.

Efter att utredningen gick ut pa remiss fattade riksdagen beslut (3 juni 2020) om att
bl.a. justera urvalskriterierna till komvux och yrkesvux. Fran att ha prioriterat de som
har minst utbildning ska nu de personer som har storst behov av utbildning
prioriteras. Svenskt Naringsliv utgar fran att detta beslut innebar att den andra delen
av utredningens forslag — att foretradde ska ges till den med kort tidigare utbildning
och svag stallning pa arbetsmarknaden, i det fall alla behériga inte kan antas — blir
inaktuellt.

Vad som nu aterstar att se ar hur riksdagens beslut om férandring tolkas och om det
ger forandring i praktiken. Svenskt Naringsliv anser att det ar av stor vikt att
mojligheterna for yrkesvaxlare att ta del av utbildning inom yrkesvux starks.
Yrkesvux som utbildningsvag for de som vill stalla om eller byta yrke har stor
potential och behdver starkas. Dar utgor urvalskriterierna ett hinder idag. Det galler
aven mojlighet till kompetensutveckling genom komvux och kompletterande
utbildning efter genomférd validering.

6.1.5 Skolverket ska i sin fordelning av statsbidrag for regionalt

yrkesvux ta hansyn till behoven pa hela arbetsmarknaden

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Att férordningen for regionalt yrkesvux
foreslas fortydligas valkomnas, och att Skolverket vid férdelning av statsbidrag i
stérre utstrackning ska beakta i vilken utstrackning de sékta medlen fér att anordna
utbildning riktas mot utbildningar som tillgodoser behovet pa arbetsmarknaden i de
samverkande kommunerna ar viktigt. Detta ar en funktion Svenskt Naringsliv anser
saknas idag. Kommunerna prioriterar i dagslaget i allt for stor utstrackning det
offentligas kompetensforsorjning i utbildningsutbudet inom regionalt yrkesvux.

6.2 Enskilda huvudmans roll starks i den regionala
infrastrukturen for utbildning

6.2.1 Enskilda huvudman ska bidra till ett andamalsenligt utbud

Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget. | skollagen, kring godkannande av enskilda
huvudman, star idag "Fér att godkédnnande ska ldmnas krévs déarutéver att
utbildningen inte innebér patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for
den del av skolvdsendet som anordnas av det allménna i den kommun dér
utbildningen ska bedrivas”. Det ar en otydlig och darfér problematisk formulering.

Det ar viktigt att papeka att utredningens férslag ar beroende av att
Skolinspektionen kan beddoma elevers efterfragan och behov och arbetsmarknadens
behov pa ett tillfredsstallande satt.
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Det ar i sammanhanget ocksa viktigt att papeka, och en forutsattning for att Svenskt
Naringsliv ska kunna tillstyrka forslaget, att samre skolor maste kunna ersattas med
battre skolor. Det galler oavsett om det ar en kommunal eller fristdende aktér som
inte haller mattet. Konkurrens driver kvalitet och ingen, framfor allt inte eleverna,
tjanar pa att daliga skolor inte kan ersattas med battre alternativ. Det staller stora
krav pa att Skolinspektionen kan bedéma utbildningarnas kvalitet och det kommer
att krava ett stort utvecklingsarbete hos myndigheten. Det ar viktigt att reglerna i sa
stor utstrackning som majligt ar desamma fér kommunala och fristdende huvudman
nar utbildningar ska godkannas och startas upp.

6.2.2 Enskilda huvudman ar en del av det regionala utbudet
Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget.

6.3 Bedomning av behov av gymnasial utbildning
6.3.1 Skolverket ska ta fram regionala planeringsunderlag om

behovet av gymnasial utbildning

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Som utredningen konstaterar behdver flera
olika myndigheter med befintliga uppdrag om analys och prognoser om
arbetsmarknadens behov fa i uppdrag att forse Skolverket med analyser av
arbetsmarknadsbehoven pa nationell och regional niva som sedan ska anvandas i
planeringsunderlaget. Det ar viktigt att planeringsunderlagen ar flexibla, relevanta
och haller hog kvalitet for att korrekt avspegla behoven pa arbetsmarknaden.

Svenskt Naringsliv vill understryka att det ar viktigt att bade de nationella
programraden och branschorganisationer ar involverade i analysen och
anvandandet av prognoserna. Flera branschorganisationer gér egna analyser av
kompetensforsorjningsbehovet, det ar viktigt att Skolverket har system for att
inhamta ocksa den typen av underlag.

Svenskt Naringsliv delar bedédmningen att Ianen, med viss anpassning och
korrigering, ar en rimlig utgangspunkt for att geografiskt avgransa
planeringsunderlagens omraden. Det ar ocksa positivt att de regionalt
utvecklingsansvariga har en roll i arbetet med analys och prognoser av
arbetsmarknadens behov.

Svenskt Naringsliv ser positivt pa den myndighetssamverkan inom
kompetensfoérsorjningsomradet som nyligen startats mellan Tillvaxtverket,
Skolverket, Arbetsférmedlingen, Universitetskanslersambetet och Myndigheten for
yrkeshogskolan. Den samverkan behdver utvecklas och 6ka i omfattning. Rimligen
bor ocksa SCB inga i den samverkan som nu sker. Det ar i sammanhanget ocksa
viktigt att papeka att for kompetensforsorjningens del ar det viktigare att veta hur
manga som tar examen fran ett visst program och inriktning an antalet som soker
sig till utbildningen.

Det ar viktigt att SCB:s utbildningsprognosmodell, de regionala
matchningsindikatorerna och Arbetsférmedlingens regionala analyser standigt
utvecklas och anpassas for att fungera som underlag for planering och
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dimensionering av gymnasial utbildning. Det ar ocksa centralt att arbetsgivare och
branscher ar involverade i det utvecklingsarbetet.

Det stélls stora krav pa Skolverkets formaga att analysera och vardera de underlag
de far fran andra myndigheter. Med fordel byggs analysarbetet upp med
Myndigheten for yrkeshdgskolans analysarbete och metoder som férebild och
modell. Genom en nara dialog mellan Skolverket och Myndigheten fér
yrkeshdgskolan och Universitetskanslersambetet finns mycket att vinna.

Svenskt Naringsliv anser att det ar sjalvklart att Skolverket ska fa i uppdrag att
genomfora statistikinsamling om sékande, mottagna och antagna till sammanhalina
yrkesutbildningar i komvux pa gymnasial niva. Det ar anmarkningsvart att det inte
sker idag.

Det ar positivt att Arbetsférmedlingen ska kategorisera arbetsmarknadsutbildning sa
att jamférbarheten med det reguljara utbildningssystemet 6kar samt att
Arbetsférmedlingen ska forse Skolverket med underlag om planerade och
genomforda arbetsmarknadsutbildningar. Det ar viktigt att Arbetsférmedlingen
anpassar arbetsmarknadsutbildningen sa att den kompletterar det reguljara
utbildningssystemet och tacker behov som annars inte hade tillfredsstallts. Svenskt
Naringsliv vill i sammanhanget papeka att det ar utfallet och resultatet av
arbetsmarknadsutbildningen som ar relevant. Saledes att
arbetsmarknadsutbildningen leder till anstallningsbarhet och fokuserar pa
naringslivets behov.

Svenskt Naringsliv anser inte att Skolverket ska regionaliseras. Nar det galler
arbetet med planeringsunderlag anser Svenskt Naringsliv att det kraver
centraliserade processer for att fungera effektivt. Daremot delar Svenskt Naringsliv
utredningens bedémning om att det behévs mer regionalt stdd, till exempel fran
Skolverket. Det kravs dock inte en regionaliserad skolmyndighet for att skapa ett val
fungerande regionalt stod.

6.3.2 Stdd till huvudman som anordnar utbildning inom

gymnasiesarskolan och komvux som sarskild utbildning

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Det ar viktigt att gymnasiesarskolan och
komvux som sarskild utbildning i sa stor utstrackning som mdgjligt utgar fran samma
principer som motsvarande utbildningar i gymnasieskolan och komvux. Nara
samarbete med arbetslivet och eftergymnasiala utbildningsanordnare ar en
forutsattning for en hog maluppfyllelse och for individerna ska rustas val for
framtiden. Det finns samma behov av stéd och uppfdljning vad galler etablering pa
arbetsmarknaden och évergang till vidare studier for elever i gymnasiesarskolan och
komvux som sarskild utbildning som for elever i gymnasieskolan och komvux.

6.3.3 Skolhuvudmannen ska rapportera sitt planerade utbud till
Skolverket

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Det ar generellt sett viktigt att vi far battre
kvalitet och relevans i statistik och data i utbildningssystemet. Det galler saklart
ocksa utbudet av gymnasial utbildning.
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Skolverket behdver sakerstélla att uppgifterna kan inhamtas med sa fa
administrativa palagor pa huvudmannen som majligt. Det bor darfér vara rimligt att
Skolverket automatiskt hamtar den har statistiken fran antagningskontoren. Det ar
viktigt att statistiken for gymnasieskolan och sammanhalina yrkesutbildningar inom
komvux redovisas pa samma stalle.

Svenskt Naringsliv instdmmer med utredningens forslag om att Skolverkets
informationsplattform for information om utbildningsutbudet behdver forbattras. Det
ar rimligt att det pa samma plattform gar att ta del av information om utbudet av
utbildningar och utbildningarnas resultat. Det ar ocksa viktigt att Skolverkets
informationsplattform ar 6ppen sa att fler aktérer kan anvanda sig av data fran
plattformen.

6.3.4 Huvudmannens information till ungdomar och

vardnadshavare om gymnasieutbildningarna ska forbattras
Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag. Information om vilka utbildningar
som finns och vilka resultat som utbildningarna leder till ar saklart avgérande for att
eleverna ska kunna géra medvetna och valgrundade utbildningsval. Svenskt
Naringsliv tillstyrker att huvudmannen tydligt ska redovisa utbildningarnas resultat.
Det galler bade etableringen pa arbetsmarknaden och évergangen till hogre studier,
men ocksa genomstromning och examensfrekvens samt andra relevanta
resultatmatt.

Det racker dock inte att den har informationen enbart finns hos huvudmannen utan
den maste ocksa finnas latt tillganglig pa Skolverkets informationsplattform. Dar ska
informationen finnas pa nationell, regional, kommunal och enhetsniva och det maste
vara enkelt att jdAmféra utbildningar och huvudman med varandra.

Svenskt Naringsliv vill samtidigt papeka att det ar viktigt att studie- och
yrkesvagledningen i utbildningssystemet fungerar val, foér bade unga och vuxna. Det
finns forbattringspotential inom det omradet idag. Regeringen bor skyndsamt
hantera utredningen Framtidsval — karriarvagledning for individ och samhalle.
Remisstiden for den utredningen gick ut i maj 2019.

Svenskt Naringsliv anser till skillnad fran utredningen att samma statistik bor
redovisas bade fér gymnasieskolan och fér sammanhallna yrkesutbildningar inom
komvux.

6.3.5 Regionala branschrad fér gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan ska bidra med information om

arbetsmarknadens kompetensbehov

Med vissa tillagg tillstyrker Svenskt Naringsliv utredningens forslag. En férutsattning
for att yrkesutbildningen ska vara kvalitativ, relevant och effektiv ar att branscher ar
engagerade och involverade i utformningen och genomforandet av utbildningarna.
For att regionala branschrad ska fungera behéver det finnas en stor tydlighet kring
vad uppdraget som de ska utféra innebar. Det behdver ocksa sakerstallas att
regionala branschrad kan inrattas utan att 6ka byrakratiseringen eller den



9 (18)

administrativa bérdan i utbildningssystemet. Tyvarr saknar Svenskt Naringsliv
konkretion i utredningens forslag kring regionala branschrad. Den regionala nivan ar
av stor vikt och pa manga hall saknas den regionala pusselbiten i det svenska
utbildningssystemet idag.

Det finns stora skillnader i branschernas kapacitet att bemanna regionala
branschrad. Det galler bade inom och mellan branscher. Till flera gymnasiala
yrkesutbildningar ar det inte heller helt uppenbart vilka som ska bemanna de
regionala branschraden. | branschraden bor foretags- och branschrepresentanterna
vara i majoritet. Det ar viktigt att fragorna som hanteras i raden ar av strategisk
karaktar, sasom att kvalitetssakra och vardera Skolverkets underlag med mera.
Samtidigt som en viss flexibilitet i utformandet av branschraden ar viktigt s kravs
det att det finns en enhetlig struktur och ett enhetligt uppdrag sa att branschradens
arbete blir effektivt och tydligt. | vissa regioner finns redan i dag liknande
konstellationer som de av utredningen féreslagna regionala branschraden, det ar
viktigt att det inte byggs upp parallella system och att det sakerstalls att naringslivets
involvering ar effektiv.

Svenskt Naringsliv hyser ocksa en viss oro for att nagra eller flera
samverkansomraden blir fér sma for att vara fungerande regioner. Det ar heller inte
uppenbart att det ar de regionala branschraden som ar bast lampade att bidra med
att bedéma arbetsmarknadsbehovet i varje primart samverkansomrade. De
nationella programraden maste ocksa kunna hantera regionala fragor. Det behovs
en tydlig koppling fran nationell till regional och lokal niva. Kopplingen mellan de
regionala branschraden och regionalt utvecklingsansvariga (RUA) behdver ocksa
vara tydlig. Svenskt Naringsliv anser ocksa att ett alternativ bor vara att knyta de
regionala branschraden till RUA.

Svenskt Naringsliv anser till skillnad fran utredningen att de regionala branschraden
ska vara gemensamma fér gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Oavsett vilken form de regionala branschraden har ar det centralt att de inte negativt
paverkar arbetet i befintliga samverkansformer, som till exempel Teknikcollege,
ETG, Motorbranschcollege eller andra samverkanskoncept, utan snarare lar utav
dessa och bygger vidare pa det som fungerar. Flera av dessa branschkoncept kan
ocksa behdva stod for att utvecklas nar foreslagna reformer ska implementeras.

6.3.6 Det nationella uppféljningssystemets insamlade uppgifter

maste kunna offentliggdéras pa skol- och huvudmannaniva
Svenskt Naringsliv instdmmer i utredningens bedémning.

6.4 En gemensam antagningsorganisation ska inforas
6.4.1 Alla skolhuvudman i gymnasieskolan ska inga i en

gemensam antagningsorganisation

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget med tillagget att det behdver sakerstallas att
sarskild hansyn tas till de gemensamma antagningsorganisationerna som finns och
fungerar val idag.
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Svenskt Naringsliv anser att antagningsorganisation bér vara gemensam for
gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen. Se 6.9.3.

6.5 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser i reformens

forsta steg

Innan Steg 2 trader i kraft ar det nédvandigt att alla processer och strukturer som
ska byggas upp under Steg 1 faktiskt har utvecklats och ar val fungerande. Svenskt
Naringsliv anser att en grundlig analys och utvardering av Steg 1 ar en forutsattning
for att kunna ga vidare med Steg 2. Det analys- och utvarderingsarbetet behdver
pabdrjas direkt och ske parallellt med inférandet av Steg 1 for att inte tappa tid i
reformarbetet.

6.6 Okat statligt inflytande — reformens andra steg

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning om att det kradvs omfattande
forberedelser och utvecklingsarbete av Skolverket for att 6ka statens inflytande éver
planering och dimensionering, och att Skolverket bor fa ett sadant
utvecklingsuppdrag. Svenskt Naringsliv delar ocksa utredningens bedémning om att
forst nar ett sadant utvecklingsuppdrag ar genomfort kan féreslagna férandringar i
skollagen som ger staten ett 6kat inflytande éver planering och dimensionering
genomfdras. Daremot kan Svenskt Naringsliv inte sdga nar bestdmmelserna om
detta beddms kunna tillampas. Det finns ocksa delar av Steg 2 som behdver utredas
vidare och dar det skulle kravas att det gors tydligare beddmningar av vad som hant
efter Steg 1.

6.6.1 Samverkansavtal ska omfatta all sammanhallen

yrkesutbildning i komvux pa gymnasial niva

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Utredningen féreslar att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer far meddela féreskrifter om
samverkansavtalens omfattning och innehall. Svenskt Naringsliv anser att det ar
viktigt att dessa foreskrifter och avtal reglerar hur situationer ska hanteras i de fall de
samverkande huvudmannen, bade kommunala och enskilda, inte &r eniga om vem
som ska anordna vilken utbildning, var den ska ligga, hur manga platser den ska ha
och sa vidare. Kvalitet och resultat av utbildningen maste styra vilken
utbildningsaktér som far anordna vilken utbildning.

6.6.2 Skolverket ska besluta om regionala ramar for utbudet pa

gymnasial niva

Svenskt Naringsliv anser att det ar angelaget att en battre dimensionering av
gymnasial utbildning kommer pa plats. Risken ar dock stor att det finns en for stor
tilltro till att statlig detaljplanering ska lI6sa planeringen och dimensioneringen av
gymnasial utbildning. Det behdver finnas en flexibilitet regionalt och lokalt kring vilka
program och inriktningar som ska ges. Vem som ska utféra utbildningen behéver
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utga fran kvalitet pa utbildningen och inte utifran nagon proportionell fordelning.
Ramarnas utformning maste syfta till att 6ka utbildningarnas kvalitet och relevans.

Med utredningens modell far aven existerande gymnasieskolor ett inte obetydligt
skydd. Bevisbordan att kvaliteten ar otillracklig kommer att ligga pa
skolmyndigheterna, och det riskerar att dréja innan svaga skolor maste avvecklas.
Idag tar det lang tid att stdnga skolor som levererar en kvalitetsniva som inte ar
godtagbar.

En annan aspekt ar att skolor med hdg kvalitet och goda resultat far svart att
expandera, vilket sjalvklart minskar drivkrafterna att prestera kvalitet i toppklass,
eftersom det anda inte leder till att skolan kan ta emot fler elever. Undantaget blir
om det i samverkansomradet finns skolor som bevisats ha icke-godtagbar kvalitet,
en process som kan ta betydande tid som namnts. P4 samma satt kommer
nyetablering av skolor med lovande forutsattningar att férsvaras eller omojliggoras.

Pa grund av bristande hansyn till hela arbetsmarknadens kompetensbehov i
kommunernas planering av yrkesutbildning gér utredningen bedémningen att staten
behover ta ett stérre ansvar for planering och dimensionering aven inom komvux.
Svenskt Naringsliv ar positiva till forslaget, givet att formerna fér Skolverkets arbete
med analys ar utvecklat och fungerar pa ett andamalsenligt satt. Dock ser Svenskt
Naringsliv en risk att ramarna kommer att leda till att kommunerna tappar delar av
sin flexibilitet for utbildning inom komvux, vilken Svenskt Naringsliv varnar.
Tillgangligheten och flexibiliteten maste bevaras och utdkas for att battre mota
arbetslivets och individers behov. Se Svenskt Naringslivs tillagg och forslag under
avsnitt 6.6.9.

6.6.4 Kommuner och huvudman for utbildning ska fa lamna

synpunkter innan Skolverket beslutar om ramar

Om Skolverket ska besluta om regionala ramar for utbildningsutbudet ar det ocksa
sjalvklart att kommuner, huvudman, branscher, yrkeshégskolor och larosaten far
lamna synpunkter pa dessa innan beslut fattas. Det behdvs en stor transparens och
tydlig dialog mellan olika aktorer sa att utbildningsutbudet motsvarar elevernas
efterfragan och behov och arbetsmarknadens behov av kompetens.

6.6.5 Kommunerna ska folja de regionala ramarna for utbildning i

gymnasieskolan

Svenskt Naringsliv ar i grunden positiv till en battre och mer styrd dimensionering av
gymnasial utbildning och att samtliga huvudman ska bidra till ett naringslivsanpassat
utbildningsutbud. Daremot anser Svenskt Naringsliv att kvalitetsmekanismer saknas
i utredningens férslag kring hur platser ska fordelas och tilltron till detaljplanering av

den gymnasiala utbildningen riskerar att bli alltfor stor.

Utbildningsplatser kan inte dimensioneras fram utifran en mall som bygger pa
proportionerlig férdelning av befintliga utbildningsplatser. De aktérer med hogst
kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse maste vara de aktérer som bedriver
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gymnasial utbildning. Fér Svenskt Naringsliv ar det en férutsattning att det finns
system pa plats for att mata kvalitet och effektivitet av gymnasial utbildning innan
omfattande férandringar gors.

6.6.6 Enskilda huvudman for gymnasieskola ska ges

godkannande i forhallande till utbildningsbehoven

Svenskt Naringsliv ar i grunden positiv till en battre och mer styrd dimensionering av
gymnasial utbildning och att samtliga huvudman ska bidra till ett naringslivsanpassat
utbildningsutbud. Daremot anser Svenskt Naringsliv att kvalitetsmekanismer saknas
i utredningens forslag kring hur platser ska fordelas och tilltron till férmagan till
detaljplanering av den gymnasiala utbildningen riskerar att bli alltfér stor.

Utbildningsplatser kan inte dimensioneras fram utifran en mall som bygger pa
proportionerlig férdelning av befintliga utbildningsplatser. De aktérer med hdgst
kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse maste vara de aktérer som bedriver
gymnasial utbildning. Fér Svenskt Naringsliv ar det en forutsattning att det finns
system pa plats for att mata kvalitet och effektivitet av gymnasial utbildning innan
omfattande férandringar gors.

6.6.7 Befintliga enskilda huvudman fér gymnasieskola ska fa nya

godkannanden genom en forenklad provning

Svenskt Naringsliv anser att fragan kraver ytterligare beredning. Da behdver ocksa
andra mekanismer, som en tydlig kvalitetsuppféljning av samtliga huvudman
inkluderas.

6.6.8 Sammanhallen yrkesutbildning i komvux ska definieras i

skollagen

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget, under férutsattning att arbetet med att ta fram
vilka sammanhallna yrkesutbildningar som ska vara nationella och vilket innehall
dessa ska ha gors i ndra dialog med naringslivets branscher. For att utbildningarna
ska vara relevanta och leda till arbete kravs en stark férankring hos bade privata och
offentliga arbetsgivare.

Att utga fran de nationella yrkespaketen ar ett satt att sakerstalla att de
sammanhallande yrkesutbildningarna motsvarar branschernas kompetenskrav,
vilket ar avgdrande fér andamalsenlig utbildning och anstaliningsbarhet.

Utredningen for ett resonemang om huruvida det ska finnas en évre och nedre
grans fér hur manga poang en sammanhallen yrkesutbildning far omfatta. Svenskt
Naringsliv vill understryka att det ar branschernas krav och behov som maste styra
omfattningen pa och innehallet i olika utbildningar. Langden pa utbildningen boér
baseras pa en sammanvagning av branschernas krav for det aktuella yrket och
individens férkunskaper.
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Svenskt Naringsliv valkomnar utredningens forslag att personer som genomgatt
sammanhallen yrkesutbildning ska fa en dokumentation, ett sjalvstandigt dokument
som utgor ett reellt erkdnnande.

6.6.9 Kommunernas utbud av sammanhallen yrkesutbildning i

komvux ska folja Skolverkets ramar

Utredningen foreslar att det ska inféras bestdmmelser i skollagen som innebar att
kommunernas erbjudande om sammanhallen yrkesutbildning minst ska uppfylla
den regionala ram som beslutats av Skolverket. Utdver detta féreslds kommunerna
fortsatt ha mdgjlighet att anordna utbildning utanfér ramarna. Svenskt Naringsliv
anser att det ar avgorande for flexibilitet och tillganglighet att det finns tydliga
incitament och krav for att kommunerna ska bli mer dynamiska i utbildningsutbudet,
for att i tillracklig utstrackning svara upp emot behovet pa arbetsmarknaden.
Svenskt Naringsliv varnar flexibiliteten inom komvux och det kravs redan idag en
forbattring av tillgangen pa utbildningar och kurser som syftar till
kompetensutveckling eller yrkesvaxling.

Utredningen féreslar att “...kommunens erbjudande av sammanhallen
yrkesutbildning och yrkesinriktade kurser ska omfatta hela utbudet i det priméra
samverkansomradet...”. Det ar ur Svenskt Naringslivs perspektiv en viktig del av
utredningen att tillgangliggéra och effektivisera den gymnasiala yrkesutbildningen i
Sverige. Den exakta textlydelsen i forslaget skulle innebara ineffektivitet och
onddiga kostnader i systemet. Svenskt Naringsliv menar att det ar viktigt att utbudet
inom det primara samverkansomradet ar tydligt och sokbart for alla individer inom
omradet, men att det maste finnas tillrackligt elevunderlag for att det ska vara
ekonomiskt forsvarbart att bedriva utbildningen i alla kommuner.

Utredningen lyfter behovet av att kommunerna ska kunna erbjuda individuella
I6sningar. Har vill Svenskt Naringsliv sarskilt lyfta validering, en aspekt som saknas i
utredningens betéankande. Valideringsdelegationens férslag om att kommuner ska
vara skyldiga att erbjuda inledande kartlaggning av kompetens och eventuellt aven
validering infor utbildning inom komvux, ser Svenskt Naringsliv som en viktig
komponent for en effektivare och mer andamalsenlig vuxenutbildning. Ett val
fungerande system for inledande kartlaggning och validering foljt av utbildning
utifran individens férkunskaper och arbetslivets behov kan bidra till bade effektivare
utbildningsvagar och battre matchning.

Svenskt Naringsliv ser att sma och specifika behov pa arbetsmarknaden riskerar att
inte fAngas upp av Skolverkets styrande ramar. Svenskt Naringsliv anser darfor att
det finns behov av en kompletterande funktion, dar féretag och branscher sjalva kan
initiera utbildningar. Svenskt Naringsliv foreslar darfér en forsoksverksamhet dar
yrkesutbildning pa gymnasial niva, primart inom yrkesvux, kan initieras av féretag
och branscher tillsammans med utbildningsanordnare. Inom ramen for det riktade
statsbidraget for yrkesvux hos Skolverket, som idag enbart kan s6kas av kommuner,
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bor det reserveras en andel dar féretag eller branscher tillsammans med
utbildningsaktorer kan anséka om medel for att anordna utbildningar.

Vidare anser Svenskt Naringsliv att forslaget behdver kompletteras med stéarkta
forutsattningar for branschskolor fér mindre och specifika yrken, genom att
forsoksverksamheten med branschskolor utvecklas och permanentas.

Risken att kommunerna férlorar sin flexibilitet i anordnandet av enstaka
yrkesinriktade kurser riskerar aven att paverka tillgangligheten pa kompletterande
utbildning efter genomférd branschvalidering, som redan idag brister. Det finns i
vissa fall aven skal att utveckla utbudet av enstaka yrkeskurser for att battre
motsvara branschernas behov.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag under férutsattning att de
kompletteras med funktioner och tillagg enligt ovan som varnar tillganglighet,
flexibilitet och resurseffektivitet.

6.6.10 Utokade mojligheter att delta i yrkesutbildning i komvux
Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Enligt utredningens forslag ska
hemkommunen finansiera individers utbildning som sker hos annan kommun inom
det primara samverkansomradet och att det ar valbart for hemkommunen att
finansiera utbildning som sker utanfor det primara samverkansomradet.

Svenskt Naringsliv anser att finns skal att utvidga hemkommunernas skyldighet till
att finansiera utbildning aven utanfor det primara samverkansomradet av tva skal.
Dels ar utbudet i ndgon man begransat da det primara samverkansomradet har
samma ram och darmed utbildningsutbud. Dels kan en individ bo nara utkanten av
det primara samverkansomradet och ha battre forutsattningar att utbilda sig utanfér
det primara samverkansomradet.

6.7 Skolverket ska forbereda inforandet och utarbeta forslag

kring ramarnas konkreta utformning

Utformningen ar avgérande for ramarnas funktion, om de blir &ndamalsenliga, ger
onskat resultat och genomslag. Det kommer att kravas ett omfattande forberedande
arbete kring utformandet av ramarna. Det ar viktigt att Skolverket genomfér det
arbetet i ndra samarbete med branscher och andra intressenter.

6.8 Kvalitetshdjande insatser for yrkesutbildning i komvux
6.8.1 Det finns fortsatt behov av statsbidrag for vissa utpekade

omraden inom ramen for regionalt yrkesvux

Svenskt Naringsliv anser till skillnad fran utredningen att det riktade statsbidraget
ska finnas kvar tills vidare for alla former av regional yrkesutbildning fér vuxna.
Darmed aven for de utpekade omradena.
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Svenskt Naringsliv anser att det riktade statsbidraget for regionalt yrkesvux boér
behallas tills vidare for att agera garant for naringslivets tillgang pa gymnasial
yrkeskompetens. En forutsattning for att det riktade statsbidraget ska kunna tas bort
ar att alla nédvandiga strukturer finns pa plats enligt den nya modellen, ar val
fungerande och nar dnskat resultat. Hardare styrning av utbudet av gymnasial
yrkesutbildning for vuxna ar nédvandig da kommunerna idag inte tar sitt ansvar
gallande utformning av utbudet utefter hela arbetsmarknadens behov. Forslaget att
Skolverket ska beakta i vilkken utstrackning de sdkta medlen riktas mot utbildningar
som tillgodoser behovet pa arbetsmarknaden vid férdelning av statsbidrag for
regionalt yrkesvux ar ett viktigt forsta steg.

Att ta bort 6ronméarkta medel fér gymnasial yrkesutbildning och ersatta dessa med
generella medel till kommunerna anser Svenskt Naringsliv ar riskfyllt. Om det inte
finns val fungerande strukturer riskerar den icke rattighetsbaserade gymnasiala
yrkesutbildningen att hamna sist i kon och utebli.

6.8.2 Arbetsplatsforlagt larande ska inga i all sammanhallen

yrkesutbildning i komvux

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Att krav pa apl féreslas foras in i skollagen for
all sammanhallen yrkesutbildning inom komvux, dven sammanhalina
yrkesutbildningar utanfor regionalt yrkesvux, valkomnas da det starker
forutsattningarna for en sammanhallen yrkesutbildning.

Svenskt Naringsliv anser att dagens 15 procent arbetsplatsférlagt larande inom
yrkesvux borde vara ett minimum for all sammanhallen yrkesutbildning inom
komvux. Undantag bér kunna géras for individer med relevant yrkeserfarenhet som
vill I1dsa in examen eller erhélla certifiering.

6.8.3 Regionala branschrad ska ersatta yrkesrad

Det finns synergieffekter av att ha gemensamma regionala branschrad for
gymnasieskolan och yrkesutbildning inom komvux. Svenskt Naringsliv tillstyrker
forslaget och anser vidare att de féreslagna regionala branschraden boér vara
gemensamma. Det sparar resurser for bAde kommun, utbildningsanordnare och
naringsliv samt ger en battre sammanhallen gymnasial yrkesutbildning.

Med fordel kan aven gymnasieskolans lokala programrad kopplas narmare all
sammanhallen yrkesutbildning inom komvux.

6.9 Behov av fortsatt utredning
6.9.1 Nya verktyg for tillsyn och kvalitetsgranskning avgorande for

en mer likvardig gymnasial utbildning

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning. Utan en fungerande
kvalitetsgranskning riskerar utredningens andra steg att konservera fortlevnaden av
daliga skolor. En val fungerande granskning av undervisningens kvalitet i gymnasial
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utbildning i allmanhet och yrkesutbildning i synnerhet ar en forutsattning for att ga
vidare med utredningens andra steg.

6.9.2 Gymnasieskolans utbildningar bor utvecklas

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning. Gymnasieutbildningen behdver
utvecklas och det ar viktigt att de nationella programradens roll stéandigt starks och
utvecklas for att sékerstalla att utbildningarna lever upp till de férvantningar
naringslivet har pa gymnasieprogrammen. Bade de hégskoleférberedande
programmen och yrkesprogrammen behdéver bli battre och samtliga elever i
gymnasieskolan behdver na langre an vad de gor idag. Gymnasieskolan maste
ocksa bli mer flexibel.

Ska utredningens forslag om dimensioneringen av gymnasial utbildning fungera
tillfredstallande maste ocksa yrkesprogrammens attraktionskraft 6ka. Det blir
ohallbart om en allt fér stor andel elever inte kommer in pa sina férstahandsval. Det
kommer sannolikt paverka bade studieresultaten och kompetensférsérjningen
negativt. Det ar av avgdrande betydelse att yrkesprogrammen blir ett forstahandsval
for fler elever.

Utredningen namner ocksa nagra av Svenskt Naringsliv efterfragade reformer.
Nagot som borde genomfdras skyndsamt ar att den grundlédggande
hégskolebehdrigheten ska inga pa samtliga program men att den pa
yrkesprogrammen ska ga att valja bort eller bytas ut mot fler yrkesamnen. Det ar
ocksa angelaget att utreda hur idrottsutbildningar battre kan kombineras med
yrkesprogram. Aven en yrkesinriktning pa teknikprogrammet bér utredas samt hur
det lattare ska ga att i anslutning till examen fran hogskoleférberedande program
lasa till ett yrkespaket. De hogskoleférberedande programmen bor ocksa ses dver
for att gora dem mer hogskoleférberedande (exempelvis krav pd mer matematik) sa
att eleverna ar battre rustade for hogskole- och universitetsstudier.

6.9.3 Regionala antagningskanslier i komvux

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning och anser att gemensamma
antagningskanslier bor etableras for samtliga huvudman som bedriver
sammanhallen yrkesutbildning inom komvux. Dessa ar med férdel gemensamma
med gymnasieskolans antagningskanslier (Forslag 6.4.1).

Kapitel 7 — Forslag om finansiering och resurstilldelning i
gymnasieskolan

7.2.1 Det ska regleras att kommuner inom gymnasieskolans
samverkansomraden ska betala interkommunal ersattning till

varandra

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag. Det ar viktigt att kommunerna
kommer 6verens bade om att betala och hur mycket som ska betalas annars finns
risk att kvaliteten sanks pa utbildningarna.
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7.2.2 Interkommunal ersattning for gymnasieskolans elever ska,
liksom bidrag till enskilda huvudman, utga ifran budgeterade

kostnader

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag. Férslaget ligger i linje med vad
som redan i dag géller avseende fordelning av bidrag till fristdende skolor. Ofta
uppstar dock problemen vid ersattning utifran budgeterade kostnader.

Svenskt Naringsliv anser att det ar viktigt att det tydliggdrs att ersattning till bade
fristdende och andra kommunala huvudman baseras pa budget med krav pa en
avstamning avseende faktiskt utfall.

7.2.3 Ett kompensatoriskt schablonbelopp ska inforas i

gymnasieskolan

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget. Likvardigheten i gymnasieskolan ar viktig.
Det ar centralt att elever far ratt forutsattningar att na en gymnasieexamen och
betydligt fler elever an i dag behéver klara av gymnasieskolan.

Elever har olika férutsattningar och det ar viktigt att insatserna som gors for att fa
fler elever att klara gymnasieskolan ar effektiva. Beroende pa elev och program
behdvs olika resurser. Svenskt Naringsliv delar utredningens bild av att resurserna i
gymnasieskolan behdver fordelas pa ett sadant satt att alla elever, bade med samre
och battre forutsattningar nar langre an vad de gor i dag. Daremot delar inte Svenskt
Naringsliv utredningens uppfattning om att ett kompensatoriskt schablonbelopp ar
ratt vag att ga. Det riskerar att ge fel incitament till skolors utvecklings- och
kvalitetsarbete.

Det som framfoér allt spelar roll i svensk skola ar hur resurserna anvands. Svenskt
Naringsliv anser att det bor finnas battre satt att finansiera elevers faktiska,
dokumenterade stédbehov, an att inféra trubbiga schabloner. Det ar skolans ansvar
att ge eleven mojligheter att na sa langt majligt utifran elevens forutsattningar och
det innebar att eleven kan behdva sarskilt stod.

Svenskt Naringsliv anser att Skolverket bor fa i uppdrag att ta fram modeller for hur
huvudmannen battre kan hantera det kompensatoriska uppdraget och hur resurser
battre och mer effektivt kan fordelas utifran faktiskt stédbehov och elevernas
forutsattningar och som ocksa premierar resultat och genomstromning.

7.2.4 Huvudman ska arbeta aktivt for en allsidig social

elevsammansattning vid sina skolenheter

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget. Att elever med olika bakgrund moéts i
gymnasieskolan ar viktigt. Det ar ocksa viktigt att elever som gar pa olika program
mots. Nar det galler planering av gymnasieskolor bér sarskilt fokus riktas mot att
elever pa hogskoleférberedande program och yrkesprogram méts. Men Svenskt
Naringsliv anser att det ar oklart vilka konsekvenser forslaget ger samt att det ar
olyckligt om fokus flyttas fran kvaliteten i utbildning och utbildningarnas resultat till
férdelning av elever. | gymnasieskolan, dar elever séker skola och utbildning
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baserat pa betyg i grundskolan, ar det ocksa svart att se hur malet rent praktiskt
skulle tillampas.

Det ar ocksa svart att se att malet kan definieras eller uppfyllas. Det riskerar att
strida mot diskrimineringslagstiftningen och skapa stigma hos eleverna. Det ar inte
uppenbart hur ett sadant regelverk ska kunna tillampas pa ett rattssakert vis.
Forslaget riskerar dessutom att leda till bristande transparens och ékad osékerhet
pa alla nivaer, fran huvudmannen till elever och vardnadshavare. Sannolikt kommer
tolkningarna variera mellan olika huvudman och rektorer och beroende pa politiskt
styre i kommunen, vilket minskar férutsagbarheten.

Svenskt Naringsliv anser istallet att Skolverket och Skolinspektionen bor pabdrja ett
utvecklingsarbete som syftar till att bryta den sneda kénsférdelningen pa
gymnasieprogrammen, gynna elever som vill I1asa utdkat program samt battre
forbereda eleverna pa ett framtida yrkesliv dar flera olika yrkeskategorier mats.

FORENINGEN SVENSKT NARINGSLIV

Johan Britz Johan Olsson Hanna Cederqvist
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