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Tillvixtverket arbetar for att stirka foretagens konkurrenskraft. Det gor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas.

Cirka 50 procent av de sma och medelstora foretagen sag 2019 kompetensforsorjning
som ett stort tillvixthinder. Utmaningar som till exempel digitalisering, globalisering och
urbanisering stiller hoga krav pa omstéllning och utveckling av affirsmodeller och
kompetens i foretagen. Det stéller i sin tur krav pa ett utbildningssystem som bidrar till
6kad matchning mellan efterfragan och tillgang till kompetens. I stora delar av
ndringslivet finns en stark efterfragan pa arbetskraft med yrkesutbildning saval
gymnasial som eftergymnasial. Efterfragan pd anpassade, flexibla utbildningssystem
inklusive utvidgade maojligheter till validering och méjlighet att 1asa in den kunskap som
saknas for utforande av yrket ar stor.

Tillvaxtverket har sedan en ldngre tid uppdraget att ge stod till Regionalt
utvecklingsansvarig aktor, RUA i deras uppdrag att samordna det regionala
kompetensforsorjningsarbetet som en del i genomforandet av den regionala
tillvaxtpolitiken. Uppdraget innebar bland annat att:
e bidra till att aktorer med regionalt utvecklingsansvar ges battre forutsattningar
att bedriva sitt arbete inom kompetensforsérjningsomradet
e stddja det regionala analysarbetet
e Dbidra till spridning av erfarenheter, resultat och larande
e Dbidra till att 6ka berorda statliga myndigheters deltagande i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.

Remissvaret ar skrivet utifrdn dessa utgangspunkter.

Sammanfattning

Tillvaxtverket dr utifradn vart uppdrag och de behov vi ser framforallt i ndringslivet
huvudsakligen positivt instillt till utredningens inriktning pa att starka matchningen
mellan utbildningsutbud och efterfragad kompetens och de forslag som laggs for att
underlatta detta.

Myndigheten saknar dock ett tydliggérande av regionalt utvecklingsansvarig, RUAs roll i
planering och dimensionering av det regionala utbildningsutbudet. Arbetsmarknaden ar
i hog grad regional och vi bedomer att planering utifran en (1) eller tre (3) kommuners
behov inte ar tillrackligt for att astadkomma den samordning som behovs for att
tillgodose behoven pa arbetsmarknaden inom en region.

Tillviaxtverket ser positivt pd de forslag som innebar starkta mojligheter att soka till och
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antas till utbildning i en annan kommun dn hemkommunen men anser att det dr en
mdojlighet som bor utvecklas ytterligare. Med dagens tekniska mojligheter borde fler
utbildningar riktade till vuxna kunna erbjudas helt eller delvis digitalt och stdd till
studerande kunna tillhandahadllas via lokala métesplatser (larcentrum och liknande).
Fler digitala inslag/moduler och 6kad mdojlighet att validera kunskaper vid ansékan
skulle innebéra att manga fler kan erbjudas ett bredare utbud av utbildning. Okad
samverkan mellan kommuner och nyttjande av digitala 16sningar kan stirka kvaliteten i
utbildningarna sarskilt inom omraden dar det ar brist pa larare med spetskompetens.

Tillvaxtverket anser att:

- Detar oklarti utredningen vad som avses med en region, det behdver
tydliggoras i vilka fall forslag avser en formell region eller en annan geografisk
avgransning.

- Regionalt utvecklingsansvarig aktors, RUA, inflytande 6ver fragor som ror
planering och dimensionering bor starkas. Till exempel genom att de alltid ska
ges mojlighet att yttra sig infor Skolverkets beslut om regionala ramar for
yrkesutbildning inom gymnasieskolan, komvux och utbildningar inom regionalt
yrkesvux och genom deltagande i Skolverkets regionala dialoger.

- Regionalt utvecklingsansvarig aktor, RUA, bor ges ansvar for att organisera och
leda arbetet i regionala branschrad. Ett regionalt branschrad bér omfatta det
geografiska omradet for en Region (tidigare landsting).

- Idetfall plats inte kan erbjudas till samtliga s6kande till en utbildning bor de
som har bast moéjlighet att tillgodogora sig utbildningen och fa ett arbete i yrket
prioriteras.

Tillvixtverkets stillningstaganden

Utredningen om region: En regional modell kan omfatta aktérer pd kommunal,
regional och statlig niva. De formella regionernas roll behover 6vervigas men den
geografiska indelningen ar inte given. Pa flera hall finns redan i dag fungerande
samverkansomraden for regionalt planerings- och dimensioneringsarbete som inte
nodvandigtvis foljer formella regionala indelningar. (sid 89). Jmf 6.3.1 Skolverket
ska ta fram regionala planeringsunderlag om behovet av ggymnasial utbildning. Jmf
6.6.4 om regional dialog och regionala branschrad.

- Tillvaxtverket haller med utredningen om vikten av att ta fram regionala
planerings- och dimensioneringsunderlag och att regionala branschrad bor
komplettera Skolverkets yrkesrad. Men Tillvaxtverket anser att de formella
regionerna bor utgora den regionala nivan for detta och att arbetet ska
utformas i samverkan med Regionalt utvecklingsansvarig aktor, RUA som
idag har i uppdrag att:

o Organisera och faststilla malsattningar utifran prioriteringar i regionala
utvecklingsstrategier. For detta ska samverkan ske med bl.a. kommuner,
arbetsliv, utbildningsaktdrer, statliga myndigheter och 6vriga aktorer i
lanet.

o Tillhandahalla analyser och prognoser pa kort och lang sikt av
kompetensbehoven for privat och offentlig sektor.

o Foradialog med berérda aktérer om de behov som identifierats och ge
forslag pa insatser utifran dessa, bland annat i syfte att fler ska paborja
reguljara studier.
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Utredningens forslag. 6.1.1: Nar huvudmaén bestdammer vilka utbildningar som ska
erbjudas och antalet platser pa dessa ska betydande hdnsyn tas till bAde ungdomarnas
efterfragan och behov och arbetsmarknadens behow.

Tillvaxtverket tillstyrker utredningens forslag att hansyn ska tas till bade
ungdomarnas efterfragan och behov och arbetsmarknadens behov.
Tillvaxtverket delar utredningens bedémning att Skolinspektionen bor tillse att
huvudmaénnen efterlever reglerna for planering och dimensionering och att det
bor utredas om inspektionen behéver nya verktyg for att bedéma kvaliteten pa
undervisningen i enskilda skolenheter, inte minst vad géller yrkesutbildningar
(vilket utvecklas i 6.9.1). Som utredningen skriver dr mojligheterna till variation
storre inom yrkesutbildningar nar det galler till exempel etableringen av
foretagskontakter for arbetsfoérlagt larande.

Tillviaxtverket vill darfor betona att savil Skolinspektionen som en kommande
utredning samverkar i denna frdga med myndigheter som Arbetsformedlingen
och Tillvaxtverket, med arbetsgivare och fackférbund och andra experter pa
arbetsmarknaden.

Utredningens forslag 6.6.10: Nar det géller gymnasieskolan ska kommunen inga ett
samverkansavtal som omfattar ett geografiskt omrade med minst ett visst antal invanare
som ingdr i ggymnasieskolans malgrupp och med minst tva andra kommuner (primart
samverkansavtal), osv.

Tillvaxtverket tillstyrker utredningens ambition att skapa ett bredare underlag
och ge studerande storre mojligheter att soka utbildningar utanfor
hemkommunen, men anser att det dr en mojlighet som bor utvecklas ytterligare.
Med dagens tekniska mojligheter borde fler utbildningar riktade till vuxna
kunna erbjudas helt eller delvis digitalt och stod till studerande kunna
tillhandahallas via lokala motesplatser (larcentrum och liknande). Fler digitala
inslag/moduler och 6kad mojlighet att validera kunskaper vid ansékan skulle
innebira att manga fler kan erbjudas ett bredare utbud av utbildning. Okad
samverkan mellan kommuner och nyttjande av digitala 16sningar kan stiarka
kvaliteten i utbildningarna sarskilt inom omraden dar det ar brist pa larare med
spetskompetens.

Utredningens forslag 6.6.10: avseende Skolverkets ansvar for regionala
planeringsunderlag. Uppdraget ska dven inkludera att Skolverket ska fora regionala
dialoger med de huvudmaén som ingar i omradet for planeringsunderlaget, bade gillande
gymnasieskolans utbud och utbudet av sammanhallen yrkesutbildning i komvux pa
gymnasial niva. Detta ska delvis regleras i forordning.
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Tillvaxtverket tillstyrker utredningens forslag att ge Skolverket ansvar for att ta
fram regionala planeringsunderlag och att stddja huvudméannen genom analyser
av elevers efterfragan och behov samt arbetsmarknadens behov.

Tillvaxtverket foreslar att tillgdngliggdrande av analyser och planeringsunderlag
gors i samarbete med regionalt utvecklingsansvarig aktér som har i uppgift att
tillhandahalla analyser och prognoser till stdd for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.
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- Tillvaxtverket menar ocksa att Regionalt utvecklingsansvarig aktors, RUA,
inflytande 6ver fragor som ror planering och dimensionering bor stirkas. Till
exempel genom att de alltid ska ges mdjlighet att yttra sig infor Skolverkets
beslut om regionala ramar for yrkesutbildning inom gymnasieskolan, komvux
och utbildningar inom regionalt yrkesvux och genom deltagande i Skolverkets
regionala dialoger. Det samrad som idag ska ske nar det géller ansokningar om
statsstod for yrkesvux ger inte tillrackligt utrymme for RUA att paverka
dimensioneringen till nytta for den regionala arbetsmarknadens behov.

Utredningens forslag: Samverkansavtal ska omfatta all ssmmanhallen yrkesutbildning i
komvux pa gymnasial niva.

- Tillvaxtverket tillstyrker att samverkansavtal ska omfatta all sammanhallen
yrkesutbildning men anser att ett samverkansavtal ska omfatta en formell region
(tidigare landsting). Ett primart samverkansomrade bor darfor avse en region.

Utredningens forslag 6.8.3: Regionala branschrad fér ggymnasieskolan och
gymnasiesarskolan ska bidra med information om arbetsmarknadens kompetensbehov.

- Tillvaxtverket tillstyrker att det ska finnas regionala branschrad.

- Tillvaxtverket anser dock att Regionalt utvecklingsansvarig aktor, RUA, bor ges
ansvar for att organisera och leda arbetet i de regionala branschraden. En eller
ett par kommuner ar ett for litet omrade for att ha kunskap om regionens behov.
Det stiller ocksa allt for stora krav pa resurser fran de branscher som ska delta i
branschradens arbete och kommer sannolikt inte bidra till att stirka
branschernas inflytande 6ver planering, dimensionering och placering av de
utbildningar branschen har behov av.

- Ettregionalt branschrad bor omfatta det geografiska omradet for en region
(tidigare landsting).

Tillvixtverket anser vidare att:
- Madjligheterna till validering av kunskaper mot hela eller del av en
yrkesutbildning bor starkas inom all yrkesinriktad vuxenutbildning.
- Mojligheterna att lisa in de delar av en utbildning som saknas pa ett rimligt och
sammanhallet sitt bor starkas.
- Det ska vara maojligt att genomga tva gymnasieutbildningar i synnerhet om den
andra ar yrkesinriktad och inom ett bristyrke pa arbetsmarknaden.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tim Brooks.
Eva Johansson har varit foredragande. I handldggningen har ocksa Anita Sandell, Eva-

Britt Gronberg, Charlotte Werner, Josef Lannemyr, Minna Rydgard, Therese Wallqvister
och Orjan Johansson deltagit.

Namn Beslutande
Eva Johansson
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