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Yttrande

HRF har valt att [imna yttrande gillande delbetdnkande av Delegationen mot arbetslivskriminalitet
(vidare kallad Delegationen) SOU 2024 nr 14.

Hotell- och restaurangfacket har under lang tid patalat forekomsten av arbetslivskriminalitet och dess
konsekvenser. Det handlar om anstillda som hamnar i en utsatt och farlig situation, om vilfardens
formaga att fungera pa ett tillfredsstillande sitt och om att seridsa foretag som vill gora ritt riskerar att
konkurreras ut.

Med all tydlighet framkommer det att det 4r LO-férbundens branscher som dr mest drabbade av detta.

Hotell- och restaurangfacket verkar i en bransch som har hdg omsittning av personal, manga
arbetskraftsinvandrare fran tredje land, en hog andel otrygga anstillningar och manga jobb som kan
utféras enbart med utbildning pa arbetsplatsen. Detta sammantaget gor var bransch till extra utsatt for
kriminella f6retagare.

HRF ir av den uppfattningen, att for att stivja arbetslivskriminalitet, kréivs en mingd insatser av
varierande karaktir, bade repressiva och forebyggande.

Hotell- och restaurangfackets synpunkter pa Delegationens delbetankande redovisas nedan:

- Instimmer i att den myndighetssamverkan som finns idag ir helt central f6r att bekimpa
arbetslivskriminaliteten och maste prioriteras hgre.

- Bejakar Delegationens presenterade forslag och avviganden avseende stirke
myndighetssamverkan med det egna tilligget att det dn mer behover goras med tydligt operativt
fokus och fler oanmalda arbetsplatskontroller.
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- Inrittande av regionala center mot arbetslivskriminalitet (AK.C) r bra men for 6kad effektivitet
behdver myndighetssamverkan med fortsitta utvecklas, mer resurser tillskjutas och arbetet
bedrivas langsiktigt.

- Arbetsmiljoarbetet maste vara det barande fundamentet i arbetet mot arbetslivkriminalitet.
Brott mot exempelvis arbetsmiljblagen dr vanligt férekommande 1 arbetslivskriminella uppligg
och kan ha allvarliga konsekvenser i form av arbetsskador och i virsta fall dédsfall.

- Delar Delegationens syn att det ir positivt att det finns ett statsbidrag mot arbetslivskriminalitet
som arbetsmarknadens parter kan soka och tillstyrker f6rslagen f6r kat nyttjande av medel. I
anslutning till detta anser HRF f6rslagen behover fyllas ut med fler atgarder for att sdnka
trosklama f6r att erhalla statsbidraget. Avslagsfrekvensen dr idag f6r hog.

- Instimmer i delegationens beddmning att samradet bor inforas i fler branscher 4n idag.
- Tillstyrker f6rslaget om en gemensam tipsfunktion med en sirskild mall f6r arbetsmarknadens
parter. Givet den roll som arbetsmarknadens parter har ir det ytterst relevant att tips

inkommande fran dem ska ges sirskild hég prioritering.

- Delar delegationens bedémning att det finns anledning att {&rdjupa det grinséverskridande
arbetet.
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