-

JONKOPINGS
KOMMUN

Sida 1(3)
2024-06-18

Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande over SOU 2024:14 Delbetankande av
delegationen mot arbetslivskriminalitet

Synpunkter fran Jonkopings kommun

Jonkdpings kommun dr generellt positiva till utredningens forslag om att
prioritera och stiarka myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet.
Samhéllets motstdndskraft méste forstirkas i grunden for att kunna trycka
tillbaka brottsligheten och vinda utvecklingen. Det handlar om brottsfore-
byggande atgirder men ocksa om lagforing samt administrativa och exe-
kutiva atgarder. Om vi inte lyckas kommer det att dventyra tilliten till
samhillet och medborgarnas fortroende fér kommuner, regioner och sta-
ten.

Kommunen ér en viktig part

JonkSpings kommun vill understryka betydelsen av att kommunerna in-
volveras ndr det giller sévil informationsutbyte som samverkan. Det ar
viktigt inte minst utifran kommunens ansvar for det brottsférebyggande
arbetet lokalt. Kommunerna har sedan 1 juli 2023 ansvar for det brotts-
forebyggande arbetet vilket bland annat innebér att kommunerna ska be-
driva ett kunskapsbaserat brottsforebyggande arbete och sékerstélla orga-
nisatoriska forutsattningar for det. Kommunen &r dven den part som har
kontakt med personer som har drabbats av minniskohandel eller ménni-
skoexploatering. Dessutom har kommunen kontroll- och tillsynsansvar
for exempelvis livsmedel, nédringsliv och miljo.

Risk med en alltfor omfattande samverkansstruktur

Jonkdpings kommun vill i sammanhanget dven lyfta ett varnande finger
for att det finns en risk att fastna i alltfor omfattande samordningsstruk-
turer. I utredningen skriver delegationen bland annat att den samordnande
myndigheten ska uppritta ett kansli for att skota samordningen (motesfor-
beredelser, koordinering, uppfdljning och dterrapportering).

Den viktiga samordningen dr ofta den som sker ute i olika verksamheter
och da maste det vara enkelt att fa tag i rétt uppgifter eller ritt samver-
kanspart. Ett gott exempel dr den samordning som sker mellan regionko-
ordinatorerna mot prostitution och ménniskohandel och andra myndig-
heter och organisationer nir det exempelvis géller tillslag vid misstanke
om arbetskraftsexploatering och ménniskohandel. Samverkan sker mellan
verksamheter 1 ”det dagliga” med en tydlig rollférdelning.
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Statens narvaro har minskat

I regeringsuppdraget betonas att en forstarkt regional nérvaro i arbetet
mot arbetslivskriminalitet kan mdojliggora forbattrade kontakter med reg-
ionala aktorer, sdsom foretag, kommuner och lokala arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer. Pa det sittet kan det bidra till 6kad synlighet av
myndigheternas arbete. En uppenbar slutsats &r att en orsak till det 6kade
behovet av nya strukturer for samverkan hanger ithop med att statens nér-
varo 1 landet har minskat. Nagra av de myndigheter som har ett utpekat
ansvar for att samverka mot arbetslivskriminalitet (Migrationsverket, For-
sakringskassan och Polismyndigheten) har tidigare haft en betydligt mer
omfattande regional och lokal nirvaro. I takt med att myndigheter centra-
liseras uppstar behov av nya strukturer for att 6verbrygga de geografiska
avstanden. De nyinrittade regionala centren mot arbetslivskriminalitet
(AKC) ska delvis gora det men ldmnar fortfarande stora vita fléckar i lan-
det. Norr om Uppsala dr det endast Umea som har ett AKC.

Koppling till vilfirdsbrottslighet

Det finns en tydlig koppling mellan arbetslivskriminalitet och valfards-
brottslighet, ett omréde som &r i fokus for Jonkopings kommun. Sveriges
kommuner och regioners (SKR) bedomning &r att det finns vilfardsbrotts-
lighet inom alla verksamheter dir det &r mojligt att gora en vinst for en in-
divid eller ett foretag. Det géller i alla kommuner, regioner och inom sta-
ten. En tredjedel av de grovt kriminella i Sverige har ett bolagsengage-
mang och en stor del av brottsligheten handlar om vilfardsbrottslighet dar
bolagen anviinds for att begd brott. Aven om det ir olika myndigheter
som har huvudansvar for arbetslivskriminalitet respektive vélfardsbrotts-
lighet &r det viktigt att se sambanden for att ocksa fa synergieffekt. Det far
inte hindras av ett stuprorsténk.

Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet

Naér det géller forslagen om myndighetssamverkan mot arbetslivskrimina-
litet delar Jonk&pings kommun utredningens slutsatser. Statliga myndig-
heter och kommuner har nytta av samverkan och samrad bade nér det gél-
ler det brottsforebyggande arbetet men framfor allt i samband med speci-
fika drenden. Samverkan behover dven ske mellan olika nivaer nationellt,
regionalt och lokalt.

En myndighetsgemensam tipsfunktion

Jonkdpings kommun ser positivt pd forslaget om en myndighetsgemen-
sam tipsfunktion. En sddan kan underlétta en gemensam hantering och
oka spridningen av information i arbetet mot arbetslivskriminalitet. Det
forutsatter att det finns 16sningar nér det géller informationsutbyte och
eventuella sekretesshinder mellan myndigheter.
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Avslutningsvis vill Jonkopings kommun understryka att kommunerna be-
hover involveras i det brottsforebyggande arbetet och i1 arbetet med att
forhindra och uppticka arbetslivskriminalitet. Det dr viktigt for att stirka
demokratin, vélfarden och samhillssystemen.

JONKOPINGS KOMMUN

Ann-Marie Nilsson Johan Fritz
Kommunalrad Stadsdirektor
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