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Kalix kommun &r utsedd remissinstans och avger harmed sitt yttrande.

Kalix kommun har genom det gemensamma kommunférbundet
Norrbottens Kommuner tillsammans med évriga 14 kommuner samratt
om ett gemensamt yttrande men kommer dven hér att, i egenskap av
remissinstans, ta mdéjlighet att avge ett yttrande.

Frdgan &r angeldgen fér samtliga kommuner i lanet. Under en tid av
expansiv utveckling i Norrbotten &r det avgérande att sociala aspekter
for de som bor och arbetar i regionen tas i beaktande. Darfor betonar
aven Kalix kommun vikten av ett férebyggande och proaktivt arbete mot
arbetslivskriminalitet.

Sammanfattning

Kalix kommun stodjer férslaget om att utéka och fortydliga statliga
myndigheters uppdrag i arbetet mot ma@nniskoexploatering och
manniskohandel. Ett inrdttande av en myndighetsgemensam
tipsfunktion ser Kalix kommun som ett steg i att 6ka samverkan mellan
kommuner och statliga myndigheter i arbetet mot arbetslivskriminalitet.
Dessutom ar det viktigt att statliga myndigheter &ven delar relevant
information som kan hjdlpa kommunerna i deras brottsforebyggande
arbete. Fortbildning och kompetenshéjande insatser &r en férutsattning
for att kommunerna ska kunna bidra till att upptécka, motverka och
forebygga arbetslivskriminalitet. Det utékade kommunala
brottsférebyggande ansvaret maste d&ven kompletteras med finansiella
resurser till kommunerna. For att skydda utsatta arbetstagare ar det
viktigt att starka deras kunskap om rattigheter och tillgang till stod.
Kalix kommun efterfragar d&ven en forstarkt regional nérvaro for att
framja goda arbetsvillkor och socialt ansvarstagande bland
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arbetsmarknadens parter i ett expansivt lan med stora
kapitalinvesteringar. Slutligen bor det gréansdverskridande arbetet mot
arbetslivskriminalitet fordjupas eftersom det i grunden handlar om ett
internationellt samhallsproblem

Allmanna synpunkter

Delbetankandet syftar till att 6ka samverkan 6ver landsgranser, mellan
myndigheter och arbetsmarknadens parter, for att motverka
arbetslivskriminalitet samt manniskoexploatering. Detta ar positivt
eftersom samverkan visat sig vara en framgangsfaktor i alla avseenden
och da goda férebilder fran exempelvis Belgien finns. De atgérder som
féreslas skulle kunna bidra till att héja fragans prioritet och till att stérka
signalerna om att den svenska arbetsmarknaden inte tilldter kriminalitet
eller exploatering, utan ska kdnnetecknas av ordning och trygghet.

Vidare understryker betdnkandet vikten av att samhallet effektiviserar
samordningen av sina resurser. En sddan samordning &r betydelsefull
for att bekdmpa brottslighet som utnyttjar luckor i myndigheters
regelverk och samhéllets svagheter for egna syften.

Fortydliga och utoka statliga myndigheters arbete mot
arbetslivskriminalitet (kap. 3.6, 3.13 och 3.18.5)

Kalix kommun instdmmer i bedémningen att fler myndigheter bér fa till
uppgift att bidra till arbetet mot manniskoexploatering och
manniskohandel. Vidare boér det tilldaggas att samverkan mellan
myndigheter i arbetet mot arbetslivskriminalitet fortsatt behdver
prioriteras. Till detta hér dven rekommendationen att pa ett tydligare
satt definiera arbetet mot arbetslivskriminalitet i myndigheternas
instruktioner. Ett fértydligat uppdrag for de statliga myndigheterna bér
ses som en forutsattning for andra aktérer att identifiera mdjligheter till
att bidra pa omradet. Dessutom &r det viktigt att statliga myndigheter
aven delar relevant information som kan hjédlpa kommunerna i deras
brottsférebyggande arbete.

Oversyn av det straffrittsliga skyddet och starkt stod till
utsatta arbetstagare (kap. 3.2.4 och 3.7.1)

Delegationen beddémer att myndighetsarbetet med att 6ka arbetstagares
kunskap om sina rattigheter och mdjligheter till stéd behdver starkas.
Aven Riksrevisionen har tidigare pdpekat att det saknas information om
vart man kan vanda sig for stdd om man utsatts for arbetsexploatering.
En myndighetsgemensam tipsfunktion kraver ett straffrattsligt skydd
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och ett starkt stdd vid sidan om eftersom risken for utsatta arbetstagare
att drabbas av konsekvenser till féljd inte kan uteslutas.

Kalix kommun ldgger stor vikt vid att stéd till utsatta arbetstagare ska
vara lattillgangligt och stodjer dédrmed férslaget om att tillsatta
informationsinsatser for att starka kunskap hos allmé@nheten och utsatta
om sina rattigheter samt majligheter till stéd.

Samverkan mellan kommuner och myndigheter i arbetet
mot arbetslivskriminalitet mdste 6ka (kap. 3.15)

I delbetédnkandet framgar det tydligt att samverkan mellan kommuner
och myndigheter i syfte att motverka arbetslivskriminalitet beh&ver ske i
storre utstrackning. I dag arbetar kommunerna brett med vélfardsbrott,
och kommunala verksamheter, daribland socialtjansten, kommer i
kontakt med personer som har drabbats av manniskohandel eller
manniskoexploatering. Fortbildning och kompetenshdjande insatser ar
en forutsattning for att kommunerna ska kunna bidra till att upptécka,
motverka och férebygga arbetslivskriminalitet. Bland kommunerna i
Norrbotten varierar bade utsattheten for olika former av
arbetslivskriminalitet och resurserna foér att hantera de utmaningar som
foljer av det.

For att Kalix kommun ska lyckas med sitt brottsférebyggande uppdrag
ar det viktigt att myndigheterna, utifrdn regionala férutsattningar och
behov, initierar kontakt med kommuner fér att samverka i arbetet mot
arbetslivskriminalitet sdsom delegationen férordar. Kalix kommun anser
att det utokade brottsférebyggande ansvaret maste kompletteras genom
att tillféras finansiella resurser. Redan i dag erfar kommuner i
Norrbotten svarigheter med att sékerstélla kompetens och resurser fér
det brottsforebyggande arbetet.

Lagen (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete innebér att kommunerna ska kartlégga
brottsligheten inom sitt geografiska omrade och ta fram en l&gesbild
som underlag for en atgérdsplan. Kommunerna har dven ett ansvar for
att samordna det lokala brottsférebyggande arbetet, vilket utredningen
namner.

For att effektivisera arbetet menar Kalix kommun att det statliga arbetet
mot arbetslivskriminalitet bér relatera till kommunernas
brottsférebyggande insatser, forslagsvis genom 6kad samverkan. Mot
denna bakgrund anser Kalix kommun att statliga myndigheter bor
inkludera kommunerna genom att bjuda in dem till relevanta och
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kompetensutvecklande sammanhang i arbetet mot
arbetslivskriminalitet.

Lokal och regional ndrvaro (kap. 3.4.3 och 3.10)

Enligt tidigare uppdrag att inrétta sju regionala center mot
arbetslivskriminalitet med samverkande myndigheter kan det noteras
att kontoret i Umed &r det nordligaste. Mot denna bakgrund
understryker Kalix kommun behovet av att férstérka narvaron av
myndigheter som bekédmpar arbetslivskriminalitet i Norrbotten. Den
expansiva utvecklingen med stora kapitalinvesteringar i lanet gor det
viktigt att sakerstdlla att arbetsmarknadens parter uppfyller géllande
arbetsvillkor och tar ett socialt ansvar i samhallsutvecklingen.

Sarskilt for Norrbotten &r det stora antalet géstarbetare fran andra
l&ander vilka riskerar att utsattas for arbetslivskriminalitet pa grund av
komplexa leverantérskedjor som &r svara att kontrollera. Enligt
McKinsey & Company behdvs investeringar i storleksordningen 200-260
miljarder kronor fram till 2030 for industri- och samhallsomstallningen i
Norrbotten. Dérefter forvéantas ytterligare satsningar fram till 2050.

Darfor ar det oerhort viktigt att halla ihop lanet nér stora investeringar
sker inom ett fatal etableringskommuner och brottsligheten sprider sig
till andra kommuner. En forstéarkt regional narvaro i arbetet mot
arbetslivskriminalitet kan forbattra kontakterna med féretagen,
kommunerna samt de lokala arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna inom regionen.

Inratta en myndighetsgemensam tipsfunktion och
informera tydligt om regler pd arbetsmarknaden (kap. 4)

Kalix kommun ser det som positivt med informationssatsningar om vad
som &r tilldtet och inte pd arbetsmarknaden samt forslaget att folja upp
denna satsning med mdjligheten att Iamna tips om upplevda
missférhallanden. Skyddet fér uppgiftslamnare uppges i betdankandet
vara starkt redan i dag vilket bidrar till benagenheten att lamna
uppgifter. Det maste daremot std klart att alla uppgiftsldmnare &r
skyddade for att behovlig information ska komma myndigheterna
tillkdnna. Utdver detta vill Kalix kommun uppmarksamma den
potentiella risken att en tipsfunktion som ar tillgénglig foér en bred krets
och via telefon kan missbrukas med irrelevanta tips som tar resurser i
ansprak. Sadana farhdgor bér beaktas vid dvervdagande av att anvanda
digitala tjanster eller telefon for en tipsfunktion.
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Gransoverskridande arbete mot arbetslivskriminalitet bor
fordjupas (kap. 5.4)

Eftersom arbetslivskriminalitet ar ett internationellt samhéllsproblem och
utléndska arbetstagare ofta utnyttjas av natverk med internationella
kopplingar, framstar det som naturligt att férdjupa det
gransoverskridande samarbetet mot dessa brott.

For Kalix kommun

utuse (i dersr

Susanne Andersson
Kommunstyrelsens ordférande
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