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Sammanfattning av Remiss

Svenska transportarbetareforbundet (harmed Transport) vill ge sina synpunkter pa ovan
angiven remiss. Delbetédnkandet gor bland annat géllande att:

Myndighetssamverkan fortsatt &r avgérande i arbetet mot arbetslivskriminalitet och
bor fa fortsatt hog prioritet av regeringen och myndighetsledningarna.

Styrningen av det myndighetsgemensamma arbetet behover bli tydligare och mer
langsiktig. Samverkan bor under en period aven fortsatt styras av ett regeringsuppdrag,
dar malet tydliggdrs och hogre krav stalls pa aterrapportering.

Arbetsmiljoverket bor fortsatt samordna uppdraget.

Att det finns osékerheter géllande ansvarsférdelningen mellan myndigheter och
arbetsmarknadens parter vilket leder ibland till att forhallanden som tyder pa
arbetskraftsexploatering inte undersoks av myndigheterna.

Det finns behov av ett fordjupat samrad mellan myndigheterna och arbetsmarknadens
parter om ansvarsfordelningen nar det galler kontrollen av arbetsforhallanden pa
svensk arbetsmarknad. Myndigheterna bor i stérre utstrackning informera
arbetsmarknadens parter om forhallanden som kan ha betydelse for parternas
verksamhet. Det skulle ge arbetsmarknadens parter battre forutsattningar att bedriva
sin verksamhet inom ramen for den svenska arbetsmarknadsmodellen. |
Arbetsmiljoverkets instruktion bor det inforas en ny bestdammelse dér det tydliggors att
myndigheten far informera arbetsmarknadens parter om férhallanden som kan ha
betydelse for parternas verksamhet.

Det ska inrattas en myndighetsgemensam webbaserad tipsportal for tips om
arbetslivskriminalitet.

Arbetslivskriminalitet ar ett vaxande problem i var bransch. Vilket gor delbetankandet ytterst
relevant for Transports medlemmar.
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Transports synpunkter

1. Viktigt med myndighetssamverkan
Transport haller med delegationens bedémning om vikten av myndighetssamverkan i
bekdmpandet av arbetslivskriminalitet. Vi tillstryker samtliga forslag som delegationen
presenterar gallande starkt myndighetssamverkan. Sasom:

e Tydligare styrning och mer langsiktig samverkan.

e Tydligare skrivningar i deras instruktioner om att de ska delta i
myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskirminalitet.

e Att det fortsatt behdver finnas ett regeringsuppdrag som styr samverkan. Samt att
uppdraget ar tydligt och starkt fran regeringens sida. Samt att arbetet mot
arbetskraftsexploatering bor prioriteras hogre. Darfor haller vi med om att det dven
kravs ett nytt regeringsuppdrag med ny malformulering.

e Att arbetsmiljoverket fortsatt har uppdraget om att samordna verksamheten och att det
kraver strategisk styrning och stod fran deras sida.

e Att samarbetet och samverkan gynnas av att utokas till fler myndigheter. Transport ser
garna att Transportstyrelsen i hogre utstrackning én idag far ta plats i samverkan
mellan myndigheterna.

e Att det finns ett behov av ett fordjupat samrad mellan myndigheterna och
arbetsmarknadens parter om ansvarsfordelningen nar det galler kontrollen av
arbetsforhallanden pa svensk arbetsmarknad.

e Att myndigheterna i storre utstrackning bor informera arbetsmarknadens parter om
forhallanden som kan ha betydelse for parternas verksamhet.

e Att samverkan mellan kommuner och myndigheter i syfte att motverka
arbetslivskriminalitet sker i storre utstrackning.

Samtidigt vill vi betona vikten av att inte enbart fokus hamnar pa just samverkan. Det &r fint
men ger i realiteten inte dem resultaten som vi som fackforbund 6nskar. Syftet med de
regionala centren mot arbetslivskriminalitet (AKC) och myndighetssamverkan bor fortsatt
vara det operativa. Det vill sdga att gora fler oanmalda arbetsplatskontroller, utredningar och
atal. Givet arbetslivskriminalitetens framfart och de identifierade utvecklingsomradena
behdver mer resurser tillforas till just den delen. Myndigheterna behdver dven fa ratt
forutsattningar for att kunna utfora sitt uppdrag pa ett andamalsenligt satt, exempelvis en
sekretesslagstiftning som mojliggor utbyte av relevant information. Myndighetssamverkan
bor dven pa regelbunden basis utvarderas for att sakerstalla att arbetet utvecklas gynnsamt.

2. Okad fokus pad AKC och det operativa
Transport haller med delegationens bedémning om att AKC har en stor potential. AKC
behover fortsatt utvecklas, intensifieras, bli langsiktigt och mer resurser tillsattas.
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| dagslaget saknar dessutom vi som fackforbund tydliga ingangar in i dessa AKC. Likt
delegationen anser vi att det kravs en fordjupad samverkan mellan oss arbetsmarknadens
parter (pa forbundsniva och inte central niva via LO eller LOs distrikt) och AKC, samt
att det skapas naturliga ingangar, moten och rad sinsemellan. Annars &r risken att vi fortsatt
arbetar parallellt. Forslaget pa att den samordnande myndigheten vidare inrattar ett kansli som
pa ett annat satt an i dag kan sta for motesforberedelser, koordinering, uppféljning och
aterrapportering ar bra. Hittills har det som arbetsmarknadspart varit svart att fa tillgang till
AKCs rum (som legat hos Polisen) och vi tycker definitivt att det behdver finnas béttre
ingangar &n sa.

Vi tycker att det &r bra att det i arbetsmiljoverkets instruktion infors en ny bestdimmelse dér
det tydliggors att myndigheten far informera arbetsmarknadens parter om forhallanden som
kan ha betydelse for parternas verksamhet. Det ar nagot som vi har efterfragat.

3. Bra med myndighetsbaserad tipsfunktion

Transport valkomnar delegationens bedémning om behovet av en myndighetsgemensam
tipsfunktion. Vi tror och &r sakra pa att fler anmalningar kommer att goras via en gemensam
tipsingang. Det kommer dessutom vara enklare att kommunicera till vara fackliga pa
arbetsplatser och som ser missforhallanden. Vi tror ocksa att det kommer att vara gynnsamt
for de samverkande myndigheterna. Vi efterfragar aven nagon form av uppféljning av tipsen.
Transport har hittills skickat in 146 tips till AKC och inte fatt nagon aterkoppling. Den lilla
aterkoppling som vi har fatt ar nar trafiktillstanden dras tillbaka for ett foretag. Det ar genom
Transportstyrelsen som vi kan se det. Risken med ingen aterkoppling eller uppféljning &r att
man som fackligt fortroendevald slutar anméla missforhallanden om man inte kan se frukten
av sina anstrangningar. Hur planerar AKC att félja upp och rapportera tillbaka om dem tipsen
som sker?

Det &r bra att det skapas en funktion for att skilja ut tips fran arbetsmarknadens parter fran
resterande tips och att de ges hog prioritet. Har kan vi dven se nyttor med att ha en separat
ingang for just parterna.

Transport tycker att det ocksa &r bra att tipsfunktionen placeras pa en hemsida tillsammans
med information om arbetslivskriminalitet.

4. Samrad i bygg- och stadbranschen bér utokas till &ven transportbranschen

Var bedémning ar att det samrad som idag finns i bygg- och stadbranschen behdver utokas till
att dven innefatta transportbranschen. Det ar en bransch som lider av stor
arbetslivskriminalitet och dér vi som fackférbund arbetar aktivt med att 16sa de problem och
utmaningar som vi ser. Vi skulle gynnas av att ha ett mer aktivt samarbete med var motpart i
den hér fragan och &r sékra pa att ramarna for ramraden, samt AKC, &r en bra borjan for det
har samarbetet.

Transport tycker att delegationens forslag om att utoka samraden till fler branscher i dver lag
ar mycket bra.
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Transport har lange patalat behovet av en ny kontrollverksamhet inom yrkestrafiken och i
samband med implementeringen av mobilitetspaketet. Vi ser att utlandska akerier flyttar sin
verksamhet till Sverige for att just undkomma regelverket. Mojligheten att teckna
kollektivavtal med dem féretagen ar mycket liten. Dels for att de ar sma. Dels for att vi inte
vet var de finns. Darfor tycker vi att det behdvs en ny nationell kontrollverksamhet med
inriktning pa yrkestrafiken. Som har spetskompetens fran de olika berérda myndigheterna i
samverkan med arbetsmarknadens parter. Det kan till exempel vara att man gér snabba
oannonserade kontroller pa arbetsplatser, driftstallen eller uppstallningsplatser efter tips som
inkommit till AKC, eller via utredningar gjorda av arbetsmarknadens parter. Vi tror &ven att
det har arbetet kan goras inom ramen for samraden.

5. Det gransoverskridande arbetet bor fordjupas.

Transport delar delegationens beddmning om att det finns anledning att férdjupa det
gransoverskridande arbetet. Arbetslivskriminaliteten ror sig i manga fall 6ver vara
landsgranser. Framfor allt inom transportbranschen. Vi har under manga ar arbetat mot
kriminella foretag som tar sig in i Sverige och som dven har fortsatter med sin kriminella
verksamhet. Vi bevittnar bland annat manniskohandel och prostitution vid vara inspektioner
av lastbilsforetag.

Nar det galler bristen pa efterlevnad av mobilitetspaketets regelverk och som ofta gar att
hérleda till arbetslivskriminalitet kan ett gransoverskridande samarbete exempelvis involvera
European Labour Authority. Just ELA ar en europeisk myndighet som ska bidra till battre
samarbete mellan EU-landerna, samordna gemensamma inspektioner, gora analyser och
riskbeddmningar av arbetstagarnas rorlighet Gver granserna och medla i tvister mellan EU-
lander. Enligt regelverket i mobilitetspaketet ska utlandska chaufférer som kor i Sverige ha
svenska loner. Chaufforer far dock fortfarande inte ratt I6n och manga avlonas fortsatt med
hemlandets minimiloner. Ett granséverskridande samarbete har darfér mojlighet att vara
effektivt i dessa fall for att motverka arbetslivskriminalitet och bidra till en
konkurrensneutralitet.

6. Bra med stadsbidraget mot arbetslivskriminalitet

Transport tillstyrker delegationens forslag om att 6ka nyttjandet av stadsbidraget for
bekdmpandet av arbetslivskriminalitet. Vi tycker att bidraget &r mycket bra. Det kravs dock
sankta trosklar for att erhalla statsbidraget, sa att fler kanner att de kan s6ka dem.

7. Utsatta arbetstagare bor fa ratt information

Transport tycker det ar bra att delegationen uppmarksammar behovet av att na ut med
information om vilka rattigheter och skyldigheter utsatta arbetstagare har samt om vilka
majligheter till stod som finns for de arbetstagare som riskerar att utsattas for
arbetslivskriminalitet. Det &r bra att arbetet samordnas av Arbetsmiljoverket.

8. Transport delar inte delegationens syn om hangavtal

Delegationen skriver att kontrollen av efterlevnad av kollektivavtal inte alltid sker, sarskilt
vad géller hdngavtal. Vilket medfor att arbetslivskriminella aktorer i dag i praktiken forefaller
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kunna undga inspektioner av arbetstid genom att teckna kollektivavtal. Vi delar inte den
bilden och forstar inte varfor delegationen véljer att lyfta det. Samtidigt som de heller inte ger
néagra l0sningar pé “detta problem”. Vi tycker att det olyckligt och att skrivningar likt det har
underminerar parternas stallning pa arbetsmarknaden.

Stockholm den 14 juni 2024

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET

Tommy Wreeth Sirin Celik
Forbundsordférande Foredragande
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