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Arbetsformedlingens remissvar: En ny
ordning for asyls6kandes boende (SOU
2022:64)

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Arbetsformedlingens synpunkter

e Arbetsformedlingen har inget att erinra mot att alla asylsokande
och personer som omfattas av massflyktsdirektivet tilldelas en
plats pa ett asylboende.

e Arbetsformedlingen tillstyrker att Migrationsverket far ett
lagreglerat uppdrag att anordna samhallsintroduktion for
asyls6kande och personer som omfattas av massflyktsdirektivet.
Det ar av vikt att innehallet i samhallsintroduktionen
kontinuerligt utvecklas och utvarderas.

e Arbetsformedlingen vill lyfta fram risker kopplade till att
dagersattningen och undantaget fran kravet pa arbetstillstand
kopplas till Migrationsverkets boenden.

o Avsaknad av dagersittning samt ritten till AT-UND
riskerar att leda till 6kad ekonomisk utsatthet for
individen. Ekonomisk utsatthet samt ett f6rdrojt intrade
pa arbetsmarknaden genom avsaknad av rétten till AT-
UND riskerar att, om uppehallstillstdnd beviljas,
forsamra mojligheten att etablera sig pa svensk
arbetsmarknad.

o Avsaknad av AT-UND kan 6ka incitamenten till
svartarbete, vilket i sin tur kan leda till att individen
riskerar att utnyttjas och utsitta sig for risker pa osiakra
arbetsplatser. Okat antal personer som ser svartarbete
som ett acceptabelt alternativ kan dven leda till att
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arbetsgivare finner kompetensforsorjning utanfor den
reguljara arbetsmarknaden.

e Arbetsformedlingens vill podngtera vikten av att eventuella
boenden placeras med hiansyn till kommunens
arbetsmarknadsforutsattningar och att det med fordel kan
hanteras liknande forfarandet vid bosittning enligt lag (2016:38)
om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosdttning.

¢ En forutsittning for att forslagen ska fa énskade effekter, och de
negativa potentiella konsekvenser som beskrivs ovan ska
minimeras, ar att handlaggningstiden kortas.
Arbetsformedlingen kan inte bedoma om s& kommer bli fallet.

e Arbetsformedlingen vill lyfta att informationsarbete pa
asylboende fran Arbetsformedlingens sida forutsitter att
myndigheten har resursmaissiga forutsiattningar for sddant
arbete.

e Arbetsformedlingen har inga synpunkter pa utredningens forslag
kring sanktionsméjligheter vid misskotsamhet.

e Arbetsformedlingen vill ocksa understryka vikten av tydlig
information till individen om villkoren och konsekvenserna av att
inte bo pa asylboende.
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Ovriga som deltagit i den slutliga handléiggningen ir enhetschef Therese
Lindstrom och sektionschef AnnaCarin Soderstrom.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



