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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag

1. Riksdagen anvisar anslagen f6r budgetdret 2027 inom utgiftsomrade 14

Arbetsmarknad och arbetsliv enligt tabell 1.1.

2. Riksdagen bemyndigar regeringen att under 2027 ingd ekonomiska dtaganden
som inklusive tidigare dtaganden medf6ér behov av framtida anslag pa hogst de

belopp och inom de tidsperioder som anges i tabell 1.2.

Tabell 1.1 Anslagsbelopp
Tusental kronor

Anslag

1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader 7970 979
1:2 Bidrag till arbetsldshetsersattning och ersattningar till deltagare i

arbetsmarknadspolitiska insatser 44 658 409
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 6239 749
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 20 518 035
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb 2434 047
1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 134 446
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. fér perioden 2021-2027 1825 000
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 53 568
1:9 Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen 87 826
1:10 Bidrag till administration av arbetsléshetsférsakringen 67 386
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 303
1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning 2110 000
1:13 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod 3202 598
2:1 Arbetsmiljéverket 1018 298
2:2 Arbetsdomstolen 39073
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 43722
2:4 Medlingsinstitutet 70 525
2:5 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000
Summa anslag inom utgiftsomradet 90 593 964
Tabell 1.2  Bestillningsbemyndiganden, Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Anslag Bestallningsbemyndigande Tidsperiod
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 3800 000 2028-2036
1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. 18 000 000 2028-2031
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. fér perioden 2021-2027 2085900 2028-2030
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvardering 9000 2028-2029
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 41 515 2028-2032
1:13 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod 7 700 2028
2:5 Regional skyddsombudsverksamhet 20 000 2028
Summa bestillningsbemyndiganden inom utgiftsomradet 23 964 115




Prop. 2026/27:1 Utgiftsomrade 14

2 Utgiftsomrade 14

2.1 Principer for utformningen av denna
proposition

Vid utformningen av denna proposition har sirskilda principer tillimpats med
anledning av att den har beslutats av en 6vergangsregering. Bakgrunden till
principerna redovisas nirmare i finansplanen (Forslag till statens budget, finansplan
m.m. avsnitt 1.1).

Forslagen 1 denna proposition utgar frin den budget som riksdagen har beslutat f6r
2026 efter forslag i budgetpropositionen f6r 2026. Beslutade dndringar i statens
budget £6r 2026 har inte beaktats. Foljande generella justeringar har gjorts for
utgiftsomridena.

—  Anslag som anvinds for férvaltnings- och investeringsindamal har pris- och
l6neomriknats pa sedvanligt sitt. Anslag som avser regelstyrda
transfereringssystem har justerats utifrin dndrad makroekonomisk utveckling
liksom dndrade volymer (t.ex. antal personer som omfattas).

—  Anslag har justerats till f6ljd av beslutade lagar och férordningar, internationella
avtal, civilrittsligt bindande avtal eller EU-rittsakter.

—  Anslag har justerats med anledning av att riksdagen beslutat om flyttar av
dndamal och verksamheter mellan utgiftsomraden.

—  Anslag har justerats om det krivts f6r att nédvindiga samhillsfunktioner ska
kunna uppritthallas.

—  Uppenbart tillfilliga satsningar frin tidigare budgetar som upphor vid utgangen
av 2026 har inte forlingts.

—  Lagf6rslag som ér politiskt okontroversiella och som inte kan genomféras under
pagaende budgetir, har inkluderats i de fall det riader politisk samsyn om
forslagen.

De sedvanliga finansieringsprinciper som anvinds vid beredningen av regeringens
budgetforslag har tillimpats 1 enlighet med det finanspolitiska ramverket nér denna
proposition har tagits fram (skr. 2025/26:76, bet. 2025/26:FiU14, rskr. 2025/26:156).

Utover forslag om anslag limnar regeringen dven forslag om bestillningsbemyndi-
ganden och andra finansiella befogenheter samt Gvriga forslag pd finansmaktens
omride som kriver riksdagens stillningstagande infér det kommande budgetaret. Vid
bedémningen av storleken pa bestillningsbemyndigandena har en provning gjorts
utifran tidigare beslutade bemyndiganden och med hénsyn till de féreslagna
anslagsnivaerna.

For att det ska vara moijligt att hirleda de foreslagna preliminira utgiftsramarna for
2028 och 2029 till anslagen redovisar regeringen pa sedvanligt sitt berikningar dven
fér det andra och tredje tillkommande 4ret efter budgetaret. Aven dessa berikningar
baseras pa de ovan angivna principerna. Regeringen har dock inte tillimpat principen
om férlingning av 2026 ars anslagsniva for aren efter budgetdret for atgirder som
upphor vid utgangen av 2026. For atgirder som upphor fran utgangen av 2027 eller
senare giller 2026 ars niva for atgirden fram till slutdret. F6r permanenta atgirder
giller 2026 ars niva tills vidare. Med hénsyn till att propositionen utformats enligt
principer for att limnas av en Overgangsregering ir dessa beridkningar mycket osikra
som underlag f6r bedomning av framtida anslagsnivder.
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I enlighet med kraven i budgetlagen (2011:203) limnar regeringen i denna proposition
en resultatredovisning 1 férhallande till de av riksdagen beslutade malen. Mot bak-
grund av de ovan angivna principerna har dock regeringen avstatt frin att redovisa en
bedémning av maluppfyllelsen och den framtida politiska inriktningen. Hur anslagen
ar tinkta att anvindas under 2027 framgar i stillet enbart av forslagen om anslag och
Ovriga finansiella befogenheter samt av de dndamél som dr kopplade till dessa under
rubriken Budgetforslag.

De konsekvenser t6r anslagsnivian som tillimpningen av principerna har fitt redovisas
under rubriken Skilen f6r regeringens forslag £6r respektive anslag. Tyngdpunkten i
redovisningen ir konsekvenserna fér anslagsnivan 2027. Fér dren dérefter dr berdk-
ningarna mycket osidkra varfér konsekvenserna inte redovisas nirmare fér dessa ar. 1
tabellerna fér foérindringar av anslagsnivan har det inte varit praktiskt mojligt att speci-
ficera beslutade, féreslagna och aviserade atgirder pa motsvarande sitt som gjordes i
budgetpropositionen 61 2026.

2.2 Utgiftsomradets omfattning

Utgiftsomradet omfattar omrddena Arbetsmarknad och Arbetsliv samt myndigheterna
Arbetsférmedlingen, Ridet f6r Europeiska socialfonden i Sverige, Inspektionen f6r
arbetsloshetsforsikringen, Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering, Arbetsmiljéverket, Arbetsdomstolen, ILO-kommittén och Medlings-
institutet.

2.3 Utgiftsutvecklingen

Utgiftsomrdadets sammanlagda utgifter uppgick 2025 till 91,3 miljarder kronor.
Prognosen for utfallet f6r 2026 dr 87,6 miljarder kronor, vilket dr 3,4 miljarder kronor
mindre 4n de anvisade medlen.

Den foreslagna anslagsnivan for utgiftsomradet f6r 2027 uppgar till 90,6 miljarder
kronor, vilket 4r en minskning med 0,5 miljarder kronor jamfort med vad som
anvisades 2026. Anslagsforindringarna redovisas detaljerat under respektive
delomride.
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Tabell 2.1 Utgiftsutvecklingen inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2025 2026' 2026 2027 2028 2029
Arbetsmarknad 89187 89811 86367 89310 87912 87716
1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader 7501 7847 7 882 7971 8 066 8183
1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och
ersattningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser 45500 45973 43979 44658 44053 43800
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser 6103 5972 6 001 6 240 5927 5888
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 19304 20212 19382 20518 19778 19783
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb 2317 2153 2005 2434 2778 3195
1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 132 133 132 134 136 138
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. fér perioden
2021-2027 1423 1864 1715 1825 1430 613
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering 50 53 54 54 54 55
1:9 Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen 85 87 86 88 89 90
1:10 Bidrag till administration av
arbetsloshetsforsakringen 65 67 67 67 68 69
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 8 8 8 8 8
1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning 3995 2292 2275 2110 2200 2250
1:13 Grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod 2704 3151 2784 3203 3326 3644
Arbetsliv 1176 1275 1277 1284 1272 1288
2:1 Arbetsmiljéverket 916 1008 1013 1018 1005 1020
2:2 Arbetsdomstolen 44 42 41 39 39 40
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 42 44 44 44 44 44
2:4 Medlingsinstitutet 62 70 69 71 71 72
2:5 Regional skyddsombudsverksamhet 112 112 111 112 112 112
Aldreanslag 964
2025 1:13 Etableringsersattning till vissa nyanlanda
invandrare 910
2025 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 55
Totalt for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv 91328 91086 87645 90594 89184 89 004

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2026 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Tabell 2.2  Forandringar av utgiftsramen 2027—-2029 for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026' 91 163 91 163 91 163
Pris- och I6neomrakning? 152 274 412
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 289 -887 -1 380
Makroekonomisk utveckling -666 -899 -1184
Volymer -343 -467 -7
Overforing till/fran andra utgiftsomraden
Ovrigt 0 0 0
Ny utgiftsram 90 594 89 184 89 004

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2026. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen fér 2028—2029 ar preliminar.

Tabell 2.3  Utgiftsram 2027 realekonomiskt fordelad for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2027
Transfereringar' 79 747
Verksamhetsutgifter? 10 841
Investeringar® 6
Summa utgiftsram 90 594

Anm.: Den realekonomiska férdelningen baseras pa utfall 2025 samt kanda féréandringar av anslagens anvandning.

" Med transfereringar avses inkomstéverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag fran staten till exempelvis hushall,
foretag eller kommuner utan att staten far nagon direkt motprestation.

2 Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvander i verksamheten, t.ex. utgifter for I6ner,
hyror och inkdp av varor och tjanster.

3 Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgangar sésom byggnader, maskiner, immateriella
tillgangar och finansiella tillgangar.

24 Mal for utgiftsomradet

Riksdagen har f6r utgiftsomradet beslutat om malen inom féljande delomraden.

241 Arbetsmarknadspolitiken

Milet t6r arbetsmarknadspolitiken 4r att insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmatrknad (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).

24.2 Arbetsliv

Milet £6r arbetslivspolitiken dr goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet
for bade kvinnor och min (prop. 2011/12:1 utg.omt. 14 avsnitt 4.3, bet.
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).
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2.5 Skatteutgifter

Vid sidan av stdd till féretag och hushall pa budgetens utgiftssida finns det dven stoéd
pa budgetens inkomstsida 1 form av avvikelser frin en enhetlig beskattning, s.k.
skatteutgifter. Innebérden av skatteutgifter beskrivs narmare i Forslag till statens
budget, finansplan m.m., avsnittet om skattefrigor. Den samlade redovisningen finns 1
regeringens skrivelse Redovisning av skatteutgifter (skr. 2025/26:98). Nedan redovisas
de skatteutgifter som riknas till utgiftsomrade 14.

Tabell 2.4  Skatteutgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2026 2027
Avdrag for 6kade levnadsomkostnader vid tillfalligt arbete, dubbel bosattning
och hemresor (A9) 780 800
Avdrag for arbets- och instéllelseresor (A10) 5750 5940
Férman av resa vid anstallningsintervju (A12) - -
Férman av utbildning vid omstrukturering m.m. (A13) - -
Friskvardsbidrag (A27) - -
Flyttersattningar fran arbetsgivare (A29) - -
Avdrag for resor till och fran arbetet (B5) 130 140
Generell nedsattning av egenavgifter (D2) 1640 1640
Nedsattning av arbetsgivaravgifter for personer som arbetar med FoU (D4) 2900 3030
Nedsattning av arbetsgivaravgifter fér den forsta anstallda (D5) 290 370
Tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter for 19—23 aringar (D11) 7 140 6610
Skattereduktion for rutarbeten (G3) 9210 9540
Skattereduktion for rotarbeten (G4) 9 950 13 930
Skattereduktion for avgifter till arbetsléshetskassa (G11) 1660 1660
Jobbskatteavdrag (G12) 218 790 224 340
Jobbskatteavdrag for aldre (G13) 6 250 6510

Anm: Inom parentes anges den beteckning for respektive skatteutgift som anvands i regeringens skrivelse. Skatte-
utgifter som inte har beréknats anges med ”-".

Kalla: Regeringens skrivelse 2025/26:98.

2.6 Resultatredovisning

Resultaten f6r utgiftsomradet redovisas pd delomradesniva (se respektive avsnitt).
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3 Arbetsmarknad

3.1 Mal for omradet

Milet f6r arbetsmarknadspolitiken 4r att insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmatrknad (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).

3.2 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

Utvecklingen pé arbetsmarknaden paverkas av en rad olika faktorer. Arbetsmarknads-
politikens bidrag 4r ofta svirt att mita och avgrinsa frin effekterna av dtgirder inom
andra utgiftsomraden, konjunkturutveckling och insatser av andra aktdrer pd arbets-
marknaden.

Grunden for resultatredovisningen utgdrs av flera olika indikatorer. Sysselsdttnings-
grad och arbetslshet dr viktiga matt pa hur arbetsmarknaden utvecklas. Eftersom
arbetsmarknadspolitiken i stor utstrickning genomfors av Arbetsférmedlingen
analyseras dven indikatorer som mer direkt kan kopplas till Arbetsférmedlingens
verksamhet. Hir utgbrs huvudindikatorerna av 6vergangarna till arbete och i vissa fall
aven till reguljira studier.

Arbetsmarknadspolitiken paverkar dock inte bara évergangarna till arbete och studier
direkt, utan dven indirekt genom olika insatser som stirker de arbetssékandes stillning
pé arbetsmarknaden, vilket i sin tur paverkar arbetskraftsdeltagandet och méjligheten
att fa ett arbete. Darfér beskrivs dven omfattningen av de arbetsmarknadspolitiska
insatserna och deras resultat.

Foljande centrala indikatorer redovisas inom omradet:

—  sysselsittning och arbetsléshet

—  andel 6vergangar till arbete och studier f6r personer inskrivna vid
Arbetstérmedlingen

—  antal personer i Arbetsférmedlingens insatser och resultat 90 dagar efter avslutat
arbetsmarknadspolitiskt program

—  antal personer med arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod.

Indikatorerna redovisas for relevanta undergrupper och enskilda insatser. I resultat-
redovisningen anvinds dven rapporter och undersékningar fran t.ex. Arbetsférmed-
lingen och Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering IFAU).

3.3 Resultatredovisning
3.3.1 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Sysselsiattningen var oféréandrad

Sverige befann sig fortsatt i en lagkonjunktur 2025 men antalet sysselsatta i aldern 15—
74 ar 6kade. Sysselsittningsgraden vinde upp under aret efter att ha minskat sedan
mitten av 2023. P4 totalniva var sysselsittningsgraden dock oférindrad jamfort med
2024. Sysselsittningsgraden bland kvinnor uppgick till 66,8 procent, oférindrat
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jamfort med 2024, och bland min till 71,1 procent, efter en svag 6kning jamfért med
2024 (se diagram 3.1). Sysselsittningsgapet mellan kvinnor och mién har varit i stort
sett konstant sedan 1990-talet och dr férhallandevis litet i ett internationellt perspektiv.
Det beror frimst pd att kvinnor i Sverige arbetar i hdgre grad dn kvinnor i de flesta
andra linder. I jimférelse med 6vriga EU-linder hade Sverige 2025 den fjiarde hogsta
sysselsittningsgraden och det hégsta arbetskraftsdeltagandet i EU i dldern 20—64 ar.

Under andra kvartalet 2026 var sysselsittningsgraden ligre jamfért med fjarde
kvartalet 2025 men hade 6kat bland min och minskat bland kvinnor.

Diagram 3.1 Sysselsiattningsgrad

Procent av befolkningen,15-74 ar, sdsongsrensade kvartalsvarden
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Anm.: Sysselsattningsgraden definieras som andel sysselsatta av befolkningen. En sysselsatt person ar en person
som under en viss vecka (referensveckan) utfort nagot arbete i minst en timme som anstalld, egen foretagare eller
medhjalpare i féretag tillhérande en familjemedlem.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Sysselsittningsgraden bland inrikes f6dda i dldern 15-74 ar uppgick 2025 till 69,9
procent och bland utrikes f6dda till 66,3 procent. Sysselsittningsgraden minskade
bland inrikes f6dda och 6kade bland utrikes f6dda, vilket medférde att sysselsittnings-
gapet mellan inrikes och utrikes f6dda minskade till 3,6 procentenheter jamfort med
4,2 procentenheter 2024. Perioden 2005-2020 varierade gapet mellan inrikes och
utrikes fédda runt ca 10 procentenheter.

Sysselsittningsgraden ar fortsatt tydligt ligre bland utrikes f6dda kvinnor dn bland
utrikes f6dda man. Sysselsittningsgapet mellan utrikes f6dda kvinnor och utrikes
fédda min minskade svagt 2025 till 7,9 procentenheter fran 8,0 procentenheter 2024,
vilket 4r storre dn sysselsittningsgapet mellan inrikes fédda kvinnor och min som var
of6rindrat pd 3,0 procentenheter. Under andra kvartalet 2026 minskade sysselsitt-
ningsgraden nagot bland utrikes f6dda jamfort med fjarde kvartalet 2025 medan den
var ofdrindrad bland inrikes fédda. Sysselsittningsgraden 6kade bland utrikes f6dda
min men minskade bland utrikes f6dda kvinnor (se dven utg.omr. 13 avsnitt 3.3).
Bland inrikes f6dda kvinnor och min var férindringarna marginella.

I dldern 20—64 ar dr skillnaden i sysselsittningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda
betydligt storre, 10,7 procentenheter, dn i aldersgruppen 15—74 ar. Det beror delvis pa
att andelen dldre i befolkningen, 6ver 64 dr, dr hégre bland inrikes f6dda jamfért med
utrikes f6dda. Da sysselsittningsgraden ir ldgre bland dem som ér 6ver 64 dr dimpar
det sysselsittningsgraden bland de inrikes fédda 1 dldern 1574 ar. Om de dldre riknas
bort blir sysselsittningsgraden dirfér hégre bland inrikes fodda 4n bland utrikes f6dda
1 aldern 20—64 ir (se diagram 3.2).
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Diagram 3.2 Sysselséattningsgrad inrikes och utrikes fodda
Procent av befolkningen, 20-64 ar, sédsongsrensade kvartalsvarden
100
95
90 r
85
80 |7
75 ¢
70
65 .
60
55
50 f f f f f f f f f f f f f f f f f f f f
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Totalt inrikes fodda ~~ —====- Inrikes fédda kvinnor Inrikes fédda man
Totalt utrikes fédda Utrikes fédda kvinnor Utrikes fédda man

Kalla: Statistiska centralbyran.

Sysselsittningsgraden bland unga i dldern 15-24 4r 6kade med 0,3 procentenheter
jAmfort med 2024, till 43,3 procent 2025. Okningen var stérre dn i den arbetsféra
befolkningen i stort. Sysselsdttningsgraden 6kade mer bland unga min dn bland unga
kvinnor. Sysselsittningsgraden var dock hégre bland unga kvinnor pa 43,6 procent
jimfort med 43,1 procent bland unga min.

Utbildningsnivan paverkar sysselsittningsgraden. Bland gymnasialt och eftergymnasi-
alt utbildade idr sysselsittningsgraden dubbelt sd hég som bland dem med endast
forgymnasial utbildning. Sysselsittningsgraden minskade dven mest bland dem med
forgymnasial utbildning jimfért med 2024. Aven bland dem med eftergymnasial
utbildning minskade sysselsdttningsgraden, samtidigt som den 6kade bland dem med
gymnasial utbildning. Sysselsittningsgraden dr hégre bland mén dn bland kvinnor f6r
respektive utbildningsniva. Gapet mellan kvinnor och min ir stérst bland dem med
gymnasial utbildning och minst bland dem med eftergymnasial utbildning.

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaéga i dldern 16—65
ar har generellt sett betydligt ligre sysselsittningsgrad och arbetskraftsdeltagande dn
Ovriga befolkningen i motsvarande alder. Statistiska centralbyrin (SCB) redovisar i
rapporten Situationen pa arbetsmarknaden f6r personer med funktionsnedsittning
2025 att sysselsittningsgraden bland personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmaga var 47 procent, vilket kan jimféras med en sysselsittningsgrad
pa 81 procent i befolkningen i vrigt. Sysselsattningsgraden bland personer med ned-
satt arbetsférmaga var hégre bland kvinnor dn bland min. 1 féregiende arsrapport
redovisades att andelen sysselsatta personer med nedsatt arbetsférmaga 2024 var

46 procent. Skillnaden mellan kvinnor och min samt férindringen mellan 2024 och
2025 ir inte statistiskt signifikant.

Arbetslosheten fortsatte att oka

Arbetslésheten i dldersgruppen 1574 ar fortsatte att 6ka under 2025 och uppgick 1
genomsnitt till 8,8 procent. Det innebar en 6kning med 0,4 procentenheter jaimfért
med 2024 (se diagram 3.3). Arbetslosheten 6kade mer bland min dn bland kvinnor,
vilket medférde att arbetslosheten dven var hégre bland mién (8,9 procent) 4n bland
kvinnor (8,8 procent).

Den 6kade arbetslésheten bedéms frimst bero pa konjunkturella orsaker som
sjunkande efterfragan pa arbetskraft. Den totala arbetslésheten édr dock i huvudsak
strukturell och har varit hég dven i perioder av gynnsam konjunktur. De strukturella
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utmaningarna pa arbetsmarknaden kan frimst kopplas till att méanga arbetssckande
inte har de kvalifikationer som efterfragas av arbetsgivare, vilket ocksa leder till linga
arbetsloshetstider. De langtidsarbetslésa bestir till storsta del av personer som tillhor
en eller flera av grupperna utomeuropeiskt fédda, personer med endast férgymnasial
utbildning, personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformdga
samt dldre. Den héga arbetslosheten 1 Sverige kan ocksa delvis forklaras av ett hogt
arbetskraftsdeltagande jamfért med andra linder i EU. Det hoga arbetskraftsdeltagan-
det i Sverige kan bl.a. forklaras av den generdsa tillgangen till barnomsorg och att
ersittningssystemen ér kopplade till att individer ingdr i arbetskraften. Samtidigt har
arbetslosheten minskat kraftigt i manga linder i EU under de senaste tio aren, vilket
inte har varit fallet i Sverige. Detta har medfort att skillnaden mellan Sverige och andra
EU-linder har 6kat 6ver tid. I Sverige dr det ocksa, till skillnad fran manga andra EU-
linder, relativt manga heltidsstuderande som séker arbete och som diarmed klassi-
ficeras som arbetslésa. Under andra kvartalet 2026 minskade arbetslosheten jamfort
med fjirde kvartalet 2025. Minskningen var tydligast bland min.

Diagram 3.3 Arbetsloshet

Procent av arbetskraften, 15-74 ar, sdsongsrensade kvartalsvarden

12

0 f f f f f f f f f f f f f f f f f f f f
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Totalt ~ <eee=- Kvinnor

Man

Kalla: Statistiska centralbyran.

Arbetslésheten i dldersgruppen 20—64 ar kan ge en mer relevant bild dn aldersgruppen
15-74 4r, da unga arbetslosa heltidsstuderande, 15-19 ar, exkluderas ur mattet. I
aldersintervallet 20—64 ar uppgick arbetslosheten i Sverige till 7,1 procent, vilket
innebar fjirde hégst arbetsloshet 1 EU och 2,8 procentenheter hogre édn snittet i EU.

Arbetslésheten i dldern 15-74 4r 6kade mer bland inrikes f6dda dn bland utrikes
tédda jaimfort med 2024 och 6kningen var tydligast bland inrikes f6dda mén. Bland
utrikes f6dda var 6kningen lika stor f6r kvinnor och min. Arbetslésheten var fortsatt
tydligt h6gre bland utrikes f6dda pa 16,4 procent jimfort med inrikes fédda pé

6,2 procent. Skillnaden mellan kvinnor och min ir storre bland utrikes fédda 4n bland
inrikes f6dda. Bland utrikes fédda var arbetslosheten hégre bland kvinnor pa 17,1
procent jaimfért med 15,7 procent bland utrikes f6dda min. Skillnaden mellan kénen
var oférindrad pa 1,4 procentenheter jimfért med 2024. Bland inrikes fédda var
arbetslosheten hégre bland min pa 6,4 procent jamfért med 5,9 procent bland
kvinnor och skillnaden mellan kénen 6kade till 0,5 procentenheter fran 0,1 procent-
enhet 2024. Under andra kvartalet 2026 minskade arbetsldsheten jamfort med fjarde
kvartalet 2025 bland utrikes f6dda och lika mycket bland kvinnor som bland min (se
dven utg.omr. 13 avsnitt 3.3). Bland inrikes f6dda var arbetslésheten oférindrad men
hade 6kat bland kvinnor och minskat bland min.

12



Prop. 2026/27:1 Utgiftsomrade 14

Arbetslésheten bland unga i aldern 15-24 ar uppgick till 24,3 procent, vilket var
oforindrad nivé jamfort med 2024 (se diagram 3.4). Arbetslosheten var hogre bland
unga min pa 24,7 procent dn bland unga kvinnor pa 23,9 procent. Men arbetslésheten
minskade bland unga min och 6kade bland unga kvinnor jimfort med 2024. Arbets-
l6sheten bland unga var tredje hogst 1 EU enligt Eurostat. Men om heltidsstuderande
som so6ker arbete exkluderas sjunker arbetsléshetsnivan till 11,3 procent, vilket ar
mindre dn hilften av den redovisade ungdomsarbetslésheten. Under andra kvartalet
2026 var arbetslésheten bland unga hégre jamfort med fjarde kvartalet 2025.
Arbetslésheten hade 6kat bland unga min men minskat bland unga kvinnor.

Diagram 3.4 Ungdomsarbetsloshet

Procent av arbetskraften, 15—-24 ar, sdsongsrensade kvartalsvarden

35
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25
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0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Totalt @ eeee. Kvinnor Man
Totalt exkl. heltidsstud. Kvinnor exkl. heltidsstud. Man exkl. heltidsstud.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Andelen unga som varken arbetar eller studerar kan ge en mer rittvisande bild av
utmaningarna fér unga pa arbetsmarknaden. Ar 2025 minskade andelen unga i dldern
15-24 4r som varken arbetade eller studerade till 5,0 procent fran 5,6 procent 2024, se
vidare utg.omr. 17 avsnitt 14. Det var den tredje ligsta nivan i EU och kan jaimféras
med genomsnittet i EU-linderna som uppgick till 9,0 procent.

Arbetslosheten bland éldre 1 dldern 55-74 ar 6kade till 6,1 procent fran 5,7 procent
2024. Arbetslosheten 6kade tydligt i aldersgruppen 55—64 ar men minskade 1 alders-
gruppen 65—74 ar. Arbetslosheten var hogre bland dldre mén (7,0 procent), dn bland
ildre kvinnor (5,2 procent).

Utbildningsnivan paverkar risken att drabbas av arbetsldshet. Arbetslésheten bland
personer med férgymnasial utbildning var nistan fyra ganger sa hog som bland dem
med gymnasial utbildning och mer 4n fem ganger sd hég som bland dem med efter-
gymnasial utbildning (se diagram 3.5). Arbetslosheten 6kade tydligt mer bland dem
med férgymnasial utbildning jimfért med dem med lingre utbildning. Arbetslésheten
var hégre bland kvinnor 4dn bland mién f6r dem med férgymnasial utbildning respek-
tive gymnasial utbildningsniva. Bland dem med eftergymnasial utbildning var arbets-
16sheten lika hég bland kvinnor och min. Gapet mellan kvinnor och min var sirskilt
stort bland dem med f6rgymnasial utbildning pa 6,9 procentenheter.

13
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Diagram 3.5 Arbetsloshet efter utbildningsniva
Procent av arbetskraften, 1574 ar
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Kalla: Statistiska centralbyran.

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférméga i dldern 16—65
ar dr generellt sett arbetslsa i betydligt stérre utstrickning dn dvriga befolkningen.
Bland personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférméga uppgick
arbetslosheten 2025 till 20 procent. Motsvarande andel i den 6vriga befolkningen i
motsvarande dlder var 9 procent. Arbetslésheten bland personer med nedsatt arbets-
térmaga var ligre bland kvinnor dn bland min. I féregiende drsrapport om situatio-
nen pa arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedsittning redovisade SCB att
arbetslésheten bland personer med nedsatt arbetsférmaga 2024 var 20 procent.
Skillnaden mellan kvinnor och min samt férindringen mellan 2024 och 2025 ir inte
statistiskt signifikant.

Fortsatt lag efterfragan pa arbetskraft inom naringslivet

Efterfragan pa arbetskraft var, enligt flera indikatorer, svag under 2025 i likhet med
féregaende ar. Niringslivets anstillningsplaner var dimpade under inledningen av
2025, 6kade nagot under andra halvaret, for att dterigen falla tillbaka under forsta
halvidret 2026. Antalet lediga jobb vid Arbetsférmedlingen har haft en liknande
utveckling (se diagram 3.6). Nedgangen av lediga jobb har varit tydligast i uthyrnings-
branschen, handeln och vid konsultbyrier. Drygt 60 000 anstillda berérdes av varsel
om uppsigning och 25 000 férlorade jobben pd grund av konkurs 2025. Det ir en
liten minskning jamfért med féregiende dr, men i ett historiskt perspektiv r6r det sig
om relativt h6ga nivder. Antalet varslade aterfanns frimst 1 tillverkningsindustrin,
handeln, uthyrningsbranschen och byggsektorn. De som drabbades av uppsigningar
pa grund av konkurs var flest 1 byggsektorn samt i finans- och féretagstjanster.
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Diagram 3.6 Anstallningsplaner i naringslivet och lediga jobb

Anstallningsplaner, nettotal Lediga jobb, 1 000-tal
60 175
40 | 150

4 125
20

| 100

v\,/"TV\/JJV\n;

20

150
40 125
-60 0

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Anstallningsplaner (vanster axel) Lediga jobb (hoger axel)

Anm.: Sasongsrensade manadsvéarden. Lediga jobb avser platser som ar lediga vid manadens slut.
Kalla: Konjunkturinstitutet och Arbetsférmedlingen.

Gradvis minskning av langtidsarbetslosheten sedan hosten 2025

Den utdragna lagkonjunkturen har inneburit att antalet arbetslésa vid Arbetsférmed-
lingen har 6kat. Antalet inskrivna arbetslésa uppgick till i genomsnitt 367 000 personer
2025, vilket 4r ca 10 000 fler 4n féregdende ar. Hela 6kningen avser personer som har
varit arbetslésa mer dn sex manader, varav majoriteten dr man.

Fran hosten 2023 och fram till 2025 6kade antalet inskrivna arbetsldsa som varit utan
arbete mer dn 12 ménader (langtidsarbetslésa). I genomsnitt uppgick antalet langtids-
arbetslésa 2025 till 152 500 personer. Okningen utgjordes frimst av personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga, ar 55 ar eller dldre, samt
personer som €j bedéms ha svag konkurrensférmaga. Sedan hosten 2025 har dock
lingtidsarbetslosheten vid Arbetsférmedlingen gradvis minskat och uppgick i juni
2026 till 147 000 personer, vilket dr 5 000 firre jimfoért med samma manad 2025 (se
diagram 3.7). Utomeuropeiskt f6dda utgor fortfarande den storsta enskilda gruppen
bland de lingtidsarbetslosa, men antalet har trendmaissigt minskat under flera ar
samtidigt som antalet langtidsarbetslésa som 4r f6dda i Sverige och i 6vriga Europa
har 6kat sedan 2023. Personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsférmadga samt personer som dr 55 ar och dldre dr de grupper som dr mest
overrepresenterade bland langtidsarbetsl6sa relativt antalet inskrivna arbetslosa.
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Diagram 3.7 Antal inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen som har varit utan
arbete i mer dn 12 manader

Antal i 1 000-tal
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0 f f f f f f f f f f f
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Kvinnor =  eee=. Man

Anm.: Manadsvarden. Tidsserien avser aldersgruppen 16—64 ar t.o.m. 2020, darefter 16—65 ar.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Fler till arbete och studier

Antalet unika individer som vid ndgot tillfille var inskrivna vid Arbetstérmedlingen
under 2025 uppgick till totalt 905 000 personer, vilket var en 6kning med

15 000 personer jamfort med 2024. Av de inskrivna 6vergick 312 000 personer till
arbete vid minst ett tillfille under aret, motsvarande 33 procent bland kvinnor och 36
procent bland min. For savil kvinnor som min innebar det en 6kning av 6vergangar
till arbete for alla grupper som redovisas i tabell 3.1 jimfort med 2024. Okningen av
Overgangar till arbete gillde sirskilt f6r personer som varit langtidsarbetslésa, vilket
kan forklaras av att efterfrigan pa arbetskraft gradvis 6kade under 2025.
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Tabell 3.1  Andelen 6vergangar till arbete och studier fordelat pa olika grupper av
inskrivna arbetssékande vid Arbetsféormedlingen

Procent

Arbete  Studier Arbete  Studier Arbete  Studier
Malgrupp 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Totalt 33,4 51 32,5 5,7 34,5 6,1
varav kvinnor 32,3 6,4 31,2 7,1 33,1 7,5
varav man 34,4 3,8 33,8 4,4 35,8 4,8
Personer med hogst forgymnasial
utbildning 26,1 5,5 24,7 5,8 26,3 6,1
varav kvinnor 22,4 7,6 21,0 7,8 22,5 8,0
varav man 29,3 3,8 27,7 4,3 29,5 4,5
Utomeuropeiskt fodda 29,2 6,8 27,4 71 29,7 71
varav kvinnor 25,4 9,0 24,0 9,2 25,8 9,2
varav man 33,3 4.5 31,0 4.8 33,8 4.8
Personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsférmaga 221 1,9 20,3 21 21,7 24
varav kvinnor 20,4 23 18,7 24 20,0 2,8
varav man 23,4 1,5 21,7 1,9 23,2 2,0
Aldre 2 55 ar 26,7 1,4 254 1,4 27,0 1,5
varav kvinnor 26,5 1,7 24,9 1,7 26,6 1,9
varav man 26,9 1,1 25,8 1,1 27,4 1,2
Unga 16-24 ar 33,2 9,1 32,9 10,7 34,2 11,8
varav kvinnor 32,2 11,0 32,0 12,6 33,5 13,7
varav man 33,9 7,8 33,5 9,4 34,7 10,4
Langtidsarbetslosa 22,1 6,1 19,1 6,2 22,8 6,5
varav kvinnor 19,9 7,8 17,2 7.9 20,2 8,2
varav man 24,5 4,2 21,0 4,5 254 4,9

Anm.: Overgangsmattet &r beriknat som antalet unika individer 16—65 ar som har évergatt till arbete eller studier
dividerat med antalet unika personer som har varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen (oavsett orsak). De olika
grupperna kan dverlappa varandra. Langtidsarbetslosa avser inskrivna vid Arbetsférmedlingen som har varit utan
arbete i 12 manader eller mer.

Kélla: Arbetsférmedlingen.

Antalet inskrivna som 6vergick till reguljira studier uppgick till 55 000 personer, vilket
motsvarar 0,1 procent av alla inskrivna. Av de inskrivna kvinnorna évergick 7,5 pro-
cent till studier och motsvarande andel f6r min var 4,8 procent. Det innebir en 6k-
ning bade f6r kvinnor och min jaimfort med féregiende ar. Overgangen till studier
Okade mest bland ungdomar. Totalt 6vergick 15 600 unika personer med hogst
forgymnasial utbildning till ndgon form av reguljir utbildning under 2025.

17



Prop. 2026/27:1 Utgiftsomrade 14

Tabell 3.2  Antal som pabdrjat studier bland inskrivna vid Arbetsformedlingen med
hogst forgymnasial utbildning

Antal unika individer (avrundat till 100-tal) samt andel kvinnor och mén

2023 2024 2025

Avaktualiserade fran Arbetsformedlingen till  Totalt 9 300 10 800 11 700
reguljara studier andel kvinnor 60 57 57
andel mén 40 43 43

Studier inom etableringsprogrammet Totalt 1600 1100 500
andel kvinnor 59 56 64

andel mén 41 44 36

Studier med aktivitetsstdd, forberedande Totalt 1700 2100 2300
insats andel kvinnor 64 64 62
andel mén 36 36 38

Deltidsstudier i kombination med jobb- och Totalt 2300 1900 1600
utvecklingsgarantin andel kvinnor 77 78 74
andel mén 23 22 26

Anm.: Det gar inte att summera de olika studievagarna eftersom en individ kan ha gatt flera olika studievagar under ett
ar. Med studier avses utbildning inom komvux, folkhégskola, yrkeshdgskola samt universitet och hégskola.

Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestallning.

Av tabell 3.2 framgar att antalet arbetss6kande med hogst forgymnasial utbildning
som har limnat Arbetsférmedlingen for reguljira studier 6kade med 900 personer
2025 jamfort med féregaende ar. Aven antalet arbetsstkande som har péaborjat studier
med aktivitetsstéd som en férberedande insats 6kade nagot. Didremot minskade for
andra dret i rad antalet arbetssokande som har bedrivit deltidsstudier i kombination
med jobb- och utvecklingsgarantin och antalet personer som studerade inom ramen
for etableringsprogrammet. Det senare kan tyckas anmirkningsvirt eftersom antalet
deltagare i etableringsprogrammet 6kade under 2025, men kan forklaras av en férind-
rad sammansittning av utbildningsbakgrunden bland deltagare i programmet.

3.3.2 Medel inom arbetsmarknadspolitiken

Diagram 3.8 Utgifter inom UO14 Arbetsmarknad

Miljoner kronor

Individersattning

Lénebidrag och Samhall m.m.
Arbetsformedlingens forvaltning
Kostnader for program och insatser
Nystartsjobb och etableringsjobb
Lénegaranti

Europeiska socialfonden

Omstallnings- och kompetensstéd

Ovrig forvaltning

- 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
02023 W2024 M2025

Anm.: Diagrammet visar utgifter under anslag inom omradet Arbetsmarknad de aktuella aren. Lénebidrag och Samhall
m.m. avser de sarskilda insatserna for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga. |
utgifterna for Europeiska socialfonden ingar till viss del utgifter som finansierar insatser under anslaget 1:3 Kostnader
fér arbetsmarknadspolitiska program och insatser och verksamhet under anslaget 1:1 Arbetsférmedlingens
férvaltningskostnader. Detta minskar i motsvarande grad anslagsbelastningen for dessa anslag.

Kalla: Statskontoret och ESV.
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Utgifterna f6r individersittning foljer till stor del utvecklingen av antalet inskrivna
arbetslosa vid Arbetsférmedlingen och har 6kat kraftigt till f6ljd av det férsimrade
arbetsmarknadsliget (se diagram 3.8). Aven utgifterna for l6negarantiersittning har
oOkat till f6ljd av fler konkurser. I likhet med tidigare ar anvindes inte anslagsmedlen
for insatser fullt ut. Det beror delvis pa att langtidsarbetslésheten och antalet deltagare
inom jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgarantin f6r ungdomar varit ligre dn
beriknat. Arbetsformedlingen anvinde inte heller alla anvisade medel f6r I6nebidrag
och insatser utanfér ramprogrammen.

3.3.3 Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

I detta avsnitt redovisas arbetsmarknadspolitiska insatser som huvudsakligen
finansieras under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser och
anslaget 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb.

Resultaten fér kvinnor respektive mén inom Arbetsférmedlingens program och insatser
beskrivs huvudsakligen genom antalet deltagare i de olika insatserna och utfallet i form
av deltagarnas arbetsmarknadsstatus 90 dagar efter insatsernas slut. En 6versiktlig
redovisning framgir av tabell 3.3 och tabell 3.4. Tabellernas innehall kommenteras
nedan i avsnitten for respektive program och insats. Vissa av insatserna har inte som
primirt syfte att direkt leda till arbete, utan dr snarare férberedande infér andra insat-
ser. Huvuddelen av insatserna riktas till personer som star relativt langt ifran arbets-
marknaden och som ingdr i ndgot av ramprogrammen jobb- och utvecklingsgarantin,
jobbgarantin f6r ungdomar eller etableringsprogrammet. Ett ramprogram kan inne-
fatta olika insatser, t.ex. arbetsmarknadsutbildning, stéd till start av naringsverksamhet
eller arbetsplatsforlagda aktiviteter saisom arbetspraktik, arbetstrining eller f6rstirkt
arbetstrining. Inom ramprogrammen ér det dven mojligt att delta 1 kommunal vuxen-
utbildning, folkhégskola, yrkeshogskola samt i vissa fall pa universitet och hdgskolor.

Antalet pagaende beslut om arbetsmarknadspolitiska program (inkl. ramprogram sarredovisade)

och subventionerade anstallningar

Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad (avrundat till 100-tal) och procent

2023 2023 2023 2024 2024 2024 2025 2025 2025
Arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod eller Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal  Andel Andel
etableringsersattning totalt kvinnor man totalt kvinnor man totalt kvinnor man
Arbetsmarknadsutbildning 6 200 31 69 6 000 30 70 6 200 29 T
Arbetspraktik 3100 52 48 3200 52 48 3900 51 49
Forberedande insatser 26 900 54 46 13 000 58 42 14 000 59 41
varav Férberedande utbildning 3600 53 47 3200 52 48 3900 55 45
varav Kartldggning, végledning och rehabilitering 23 400 55 45 9 800 60 40 10 200 61 39
Formedlingsinsatser 23200 44 56 24 000 45 55 22 400 45 55
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 500 59 41 800 61 39 800 65 35
Stod till start av naringsverksamhet 900 48 52 1100 47 53 1400 48 52
Ramprogram
Etableringsprogrammet 10 400 56 44 9200 62 38 11 000 7 29
Jobbgarantin fér ungdomar 12 100 39 61 14 500 39 61 12 200 39 61
Jobb- och utvecklingsgarantin 109 400 51 49 103 400 50 50 100 700 50 50
Subventionerade anstéllningar
Etableringsjobb (infordes 2024) <50 73 27 100 72 28
Introduktionsjobb 7 600 55 45 6 900 58 42 5600 58 42
Nystartsjobb 27 700 39 61 22 600 40 60 17 800 39 61
Yrkesintroduktionsanstaliningar (upphorde 2024) 400 13 87 200 16 84

Anm.: Avser personer 16—65 ar. Antalet beslut i tabellen bor inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut.
Kalla: Arbetsférmedlingen och egna berakningar.
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Tabell 3.4  Andel i arbete 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program eller subventionerad
anstéllning (exklusive ramprogram)

Procent

varav varav varav varav varav varav
Arbetsmarknadspolitiskt program med 2024 2024 2024 2025 utan med 2025 utan med 2025 utan med
aktivitetsstod eller etableringsersattning Totalt Kvinnor Man Totalt stod stdd Kvinnor stod stod Man stod stod
Arbetsmarknadsutbildning 29 25 30 31 25 6 25 20 5 34 27 7
Arbetspraktik 37 35 39 38 13 24 35 13 22 40 14 27
Férberedande insatser 13 12 14 13 7 6 12 6 5 14
varav Férberedande utbildning 10 9 11 10 7 3 9 6 3 10 8 3
varav Kartldggning, végledning och
rehabilitering 15 14 17 17 7 10 14 7 8 19 7 13
Projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning 25 24 26 20 4 16 19 4 15 22 4 18
Stdd till start av naringsverksamhet 80 83 78 82 81 0 80 80 0 83 83 1
Subventionerade anstallningar
Etableringsjobb (inférdes 2024)' 25 25 0 22 22 0 33 33 0
Introduktionsjobb 37 34 42 39 9 30 34 8 27 45 10 35
Nystartsjobb 28 27 28 29 24 6 28 23 5 30 24 6
Yrkesintroduktionsanstallningar
(upphorde 2024) 76 79 76 54 53 1 52 52 0 55 53 2

Anm.: Andelarna ar avrundade till heltal och 6verensstammer darfor inte alltid med totalen. Statistiken avser samtliga personer som avslutat program i
aldern 16—65 ar. Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstéllningar beslutade av Arbetsférmedlingen.

1) Det var bara ett fatal som ldmnade etableringsjobb under 2025. Inga slutsatser kan dérmed dras utifran resultaten i tabellen.
Kalla: Arbetsférmedlingen och egna berakningar.

Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin minskade

Det genomsnittliga antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin per manad
minskade med 2 700 under 2025 jimfért med 2024, till i genomsnitt 100 700.
Minskningen férklaras till stor del av att det 1 oktober 2025 var ett stort antal deltagare
som limnade jobb- och utvecklingsgarantin till f6ljd av de nya reglerna f6r arbetslos-
hetstorsikringen. Detta beror pa att andelen deltagare som skrivs ut pa grund av att de
upparbetat ett inkomstvillkor 4r hégre dn andelen som tidigare skrevs ut till f6ljd av att
de uppfyllt ett arbetsvillkor. Lika manga kvinnor som min var inskrivna i rampro-
grammet (se tabell 3.3). Under 2025 6kade andelen deltagare i jobb- och utvecklings-
garantin som Gvergick till arbete eller studier (se tabell 3.5).

Tabell 3.5 Andel 6vergangar till arbete eller studier fran jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for

ungdomar

Procent
varav ~ varav varav  varav varav varav

Jobb- och 2023 utan med 2023 2024 utan med 2024 2025 utan med 2025
utvecklingsgarantin Arbete stod stod  Studier Arbete stod stod  Studier Arbete stod stdd  Studier
Totalt 24,8 14,2 11,2 7,3 20,8 12,0 9,2 7.4 22,8 14,0 9,2 7,6
Kvinnor 21,7 12,9 9,2 9,9 18,5 11,0 7.8 9,7 20,7 13,3 7,6 9,8
Méan 28,0 15,5 13,2 4,7 23,0 13,0 10,6 5,1 24,9 14,7 10,7 55
Jobbgarantin for
ungdomar
Totalt 31,5 257 6,3 9,9 31,0 25,8 57 11,8 32,9 27,5 5,8 13,4
Kvinnor 28,2 23,6 4,9 12,7 26,8 22,9 4,2 13,9 29,6 25,6 4,4 15,5
Man 33,7 27,0 7,2 8,1 33,7 27,6 6,6 10,5 35,0 28,8 6,8 12,0

Anm.: Avser aldersgruppen 16—65 ar. Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstéllningar, inklusive nystartsjobb och
yrkesintroduktionsanstallningar.

Kalla: Arbetsférmedlingen, séarskild bestallning.
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Utbyggnaden av det sammanhalina matchningsstodet fortsatte

Sammanhallet matchningsstod dr ett forstirkt stéd som Arbetsférmedlingen erbjuder
arbetssokande som bedéms std for langt ifrdn arbetsmarknaden f6r upphandlade
matchningstjanster. Utbyggnaden av sammanhallet matchningsstod fortsatte under
2025. Sedan starten i mars 2024 har ca 18 800 personer pabérjat stodet och ca 2 800
har gitt till arbete samt 571 till studier. I december 2025 deltog ca 9 750 personer i
sammanhallet matchningsstod jamfort med ca 2 850 personer i december 2024.
Parallellt med ett 6kat deltagande har bemanningen stérkts successivt. I december
2025 arbetade drygt 240 heltidsresurser inom férmedlingsverksamheten med samman-
hillet matchningsstéd. Arbetsférmedlingen bedomer i slutrapporten (A2026/00324)
av det flerdriga sirskilda uppdraget att minska lingtidsarbetslésheten (A2022/00330)
att bl.a. det utbyggda sammanhallna matchningsstédet har bidragit till att fler arbets-
s6kande tagit del av arbetsnira insatser i form av arbetspraktik och
arbetsmarknadsutbildningar.

Farre deltagare i jobbgarantin for ungdomar

Under 2025 var det genomsnittliga antalet deltagare i jobbgarantin f6r ungdomar

ca 12 200 per manad. Det dr en minskning med 2 300 jamf6rt med 2024 (se tabell 3.3).
Minskningen forklaras till stor del av de nya reglerna for arbetsloshetsforsakringen
som resulterade i att ett antal deltagare limnade jobbgarantin f6r ungdomar i oktober
2025. Detta berodde p4 att andelen deltagare som skrivs ut pa grund av att de uppfyllt
ett inkomstvillkor dr hégre dn andelen som tidigare skrevs ut till £6ljd av att de upp-
fyllde ett arbetsvillkor. Overgingarna till arbete frin jobbgarantin f6r ungdomar ékade
nigot bade fér kvinnor och fér min. Overgingarna till studier 6kade mer patagligt,
och 6kningen var matginellt hogre f6r kvinnor dn f6r mén (se tabell 3.5).

Drygt 12 900 ungdomar fick sommarjobb i kommuner

Arbetstérmedlingen hade under 2025 i uppdrag att via kommunerna skapa sommar-
jobb och jobb fér ungdomar. Totalt fick 12 900 ungdomar sysselsittning i sommar-
jobb i 132 kommuner, varav 52 procent var flickor och 48 procent var pojkar. Dirtill
deltog 1 200 personer i jobb f6r ungdomar i 80 kommuner. Hir var kénsférdelningen
den omvinda, 48 procent var flickor och 52 procent var pojkar.

Andelen i arbete efter avslutat etableringsprogram ékade

Andelen kvinnor i etableringsprogrammet fortsitter att 6ka, vilket férklaras av att
personer frin Ukraina med uppehdllstillstand enligt massflyktsdirektivet, som till
overvigande del dr kvinnor, har kunnat delta i programmet sedan sommaren 2024.
Andelen kvinnor i programmet utgjorde 71 procent under 2025, vilket kan jimforas
med 56 procent ar 2023 (se tabell 3.3). Personer fran Ukraina utgjorde 63 procent av
deltagarna i programmet i mars 2026.

Andelen i arbete efter avslutat etableringsprogram 6kade betydligt under 2025 jaimfért
med foregiende ar (se tabell 3.6). Okningen beror i hég grad pa att personer frin
Ukraina, som i genomsnitt har en hogre utbildningsniva dn 6vriga deltagare, utgjorde
en storre andel av dem som limnade etableringsprogrammet. Drygt hilften av delta-
garna fran Ukraina hade arbete 90 dagar efter att de avslutade programmet. Det var
framfor allt osubventionerat arbete som 6kade och foretridesvis var det kvinnor som
stod for 6kningen. Diremot minskade andelen som gick till studier ndgot jimfért med
2024. Minskningen var ungefir lika stor bland min som bland kvinnor.

Kvinnors deltagande i arbetsnira insatser inom programmet har 6kat under perioden
2021-2025 frin 36 procent i mars 2021 till 60 procent i mars 2025. Liksom gillande
Overgdngar till arbete kan 6kningen forklaras av att andelen kvinnor fran Ukraina har
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Okat. De har ofta en gymnasieutbildning och omfattas dirfor inte av utbildnings-
plikten. Trots detta dr kvinnor fortsatt underrepresenterade i arbetsnira insatser i
forhallande till deras andel i etableringsprogrammet.

Tabell 3.6  Andel i arbete eller studier 90 dagar efter avslutat etableringsprogram
Procent
2023 varav varav 2023 2024 varav varav 2024 2025 varav varav 2025
Arbete utanstdd medstéd  Studier Arbete utanstdd medstéd  Studier Arbete utanstdd medstéd  Studier
Totalt 29,8 11,2 18,6 11,6 25,8 10,0 15,9 13,7 32,6 16,2 16,4 11,8
Kvinnor 16,8 6,5 10,3 12,7 15,4 53 10,0 14,7 24,7 12,2 12,5 12,9
Man 46,5 17,4 29,1 10,1 38,5 15,6 23,0 12,5 44,5 22,3 22,2 10,2

Anm.: Avser aldersgruppen 20—65 ar. Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstéllningar, inklusive nystartsjobb och
yrkesintroduktionsanstallningar (t.o.m. 2024).

Kalla: Arbetsformedlingen.

Farre deltagare i introduktionsjobb och nystartsjobb

Nystartsjobb och etableringsjobb dr rittighetsstyrda insatser och utgor inte arbets-
marknadspolitiska program. Dessa insatser dr subventionerade anstillningar och
finansieras under anslaget 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb. Dirutéver finns den sub-
ventionerade anstillningsformen introduktionsjobb som finansieras under anslaget 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

Under 2025 minskade antalet deltagare i bade introduktionsjobb och nystartsjobb.
Etableringsjobben 6kade men var fortsatt pd 1ag niva (se tabell 3.3). Nystartsjobb var,
nist efter 16nebidragen, fortsatt den klart storsta av de subventionerade anstillning-
arna. Avseende kénsférdelningen var kvinnor dverrepresenterade i introduktionsjobb
och etableringsjobb, medan min fortsatt var tydligt Gverrepresenterade i nystartsjobb.

Resultaten 90 dagar efter avslutad insats skiljde sig ocksa mellan stéden. Av dem som
avslutade introduktionsjobb var 39 procent i arbete efter 90 dagar, jimfért med 29
procent efter avslutat nystartsjobb. Samtidigt ledde nystartsjobb oftare vidare till
arbete utan stéd. Andelen i arbete utan stéd var 24 procent efter nystartsjobb, jamfort
med 9 procent efter introduktionsjobb. Min var 1 hdgre utstrickning i arbete dn
kvinnor efter avslutad subventionerad anstillning i biada dessa stod.

Antalet deltagare i etableringsjobb 6kade nagot under 2025, men ir fortsatt pd mycket
laga nivéer. I samband med budgetpropositionen f6r 2026 tillférdes medel f6r att
moéjligedra en forlingning av etableringsjobben t.o.m. 2034. Regeringen har haft
kontakt med arbetsmarknadens parter, som direfter har tagit fram en plan for att 6ka
anvindningen av stOdet. Arbetet dr inriktat pé att 6ka kinnedomen om etablerings-
jobb och att forbittra forutsittningarna for att stédet ska anvindas i storre
omfattning.

Fler deltagare i arbetsmarknadsutbildning

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning i genomsnitt per manad ékade 2025
jamfort med 2024 (se tabell 3.3). Arbetsférmedlingen redovisade i april 2025 en
atgardsplan for att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning (A2025/00495).
Atgirderna innefattade bl.a. att omprioritera resurser sa att fler arbetsformedlare
arbetar med arbetsmarknadsutbildning samt att effektivisera identifiering av arbets-
s6kandes behov av yrkesinriktad utbildning och anvisning till utbildning. Arbets-
formedlingen bedémer att atgirderna kommer att fa full effekt 2026 och framit.

Den koénsmiissiga obalansen bland deltagare i1 arbetsmarknadsutbildning ar fortsatt
stor. Under 2025 uppgick andelen kvinnor till 29 procent och andelen min till 71
procent (se tabell 3.3). En bidragande férklaring till obalansen ar att utbudet av
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arbetsmarknadsutbildningar till stor del aterfinns inom mansdominerade branscher.
Arbetssokande kan dock dven ta del av kortare yrkesutbildningar inom komvux som
en arbetsmarknadspolitisk insats. Det finns dirmed tillgang till utbildning med aktivi-
tetsstdd dven inom mer kvinnodominerade omriden som t.ex. vard- och omsorgs-
utbildning. Pa yrkesutbildningar i komvux dr andelen kvinnor generellt hégre dn
andelen min.

Andelen i arbete 90 dagar efter avslutad arbetsmarknadsutbildning 6kade nagot under
2025 jimfort med 2024, frin 29 till 31 procent (se tabell 3.4). Okningen gillde dock
enbart min, vars andel steg fran 30 till 34 procent, medan andelen £6r kvinnor var
oférindrad (25 procent). Arbetsmarknadsutbildning har generellt sett positiva effekter
pa 6vergangar till arbete och pa deltagarnas inkomster. Utvirderingar visar att arbets-
marknadsutbildningar dr sirskilt effektiva om de riktas till grupper som stir langt fran
arbetsmarknaden, t.ex. arbetssdkande som saknar gymnasieutbildning, langtidsarbets-
16sa och utrikes f6dda.

Farre deltagare i matchningstjanster

Det genomsnittliga antalet deltagare i matchningstjinster var firre under 2025 édn aret
fore (se tabell 3.7). Minskningen beror bl.a. pa den omprioritering av resurser som
gjordes 1 budgetpropositionen f6r 2025. Di omférdelades medel frain matchnings-
tjdnster till personer som bedéms ha f6r ldga jobbchanser f6r att kunna ges ett
dndamalsenligt stod inom ramen f6r dessa.

Resultaten i form av 6vergang till arbete 90 dagar efter avslutad insats minskade nigot
mellan 2024 och 2025. Overgingarna till studier var dock oférindrade (se tabell 3.7).

Andelen deltagare som uppnir ett resultat enligt ersittningsmodellen inom 6 manader
m6jligeér en mer réttvisande jimforelse av resultatutvecklingen 6ver tid. Mattet visar
pd en viss 6kning av Overgangarna till arbete mellan 2024 och 2025 (se tabell 3.7).
Under dret vidtog Arbetsférmedlingen flera atgirder, bl.a. skirpta kvalitetskrav,
hivning av avtal med lagpresterande aktorer och publicering av betyg, vilken kan ha
haft betydelse f6r de forbittrade resultaten.

Tabell 3.7  Deltagande och resultat for tjdnsten Rusta och matcha

Genomshnittligt antal pagaende beslut per manad samt resultat i form av andel i arbete (utan och med stod)
eller reguljara studier efter avslutad tjanst

2023 Andel Andel 2024 Andel Andel 2025 Andel Andel
Totalt kvinnor  man Totalt kvinnor  man Totalt kvinnor  man

Antal deltagare
(avrundat till 100-tal) 56 500 47 53 52 100 45 55 40 600 44 56

Resultat

Andel till arbete efter

90 dagar (procent) 28 25 30 31 28 33 30 27 33
Andel till studier efter

90 dagar (procent) 3 4 2 5 6 4 5 6 4
| arbete inom 6

manader (procent) 31 29 33 26 24 27 28 26 30
| studier inom 6

manader (procent) 6 7 5 7 8 6 7 9 6

Anm.: Mattet resultat inom 6 manader avser andelen deltagare som efter paborjat deltagande i tjansten uppnatt ett
sadant resultat som ligger till grund for resultatersattning i tidnsten inom 6 manader. Mattet anvands enbart for tjansten
Rusta och matcha och mojliggor mer rattvisande jamforelser éver tid, eftersom resultatmattet 90 dagar efter avslutad
insats paverkas av férandringar i antalet deltagare (perioder med volymokningar tenderar att dverskatta
resultatutvecklingen och vice versa). De bada matten ar dock inte jamférbara i niva. Resultaten for 2023 avser Rusta
och matcha medan resultatet for 2024 avser Rusta och matcha 2.

Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestéllning.
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Fler deltagare i Steg till arbete men féarre i arbetslivsinriktad rehabilitering
i stort

Arbetsférmedlingen har avvecklat den anskaffade tjansten Introduktion till arbete och
successivt frin 2023 ersatt den med den anskaffade tjinsten Steg till arbete. Antalet
deltagare i Steg till arbete 6kade ndgot under 2025 jimfort med féregiaende dr. Andel-
en kvinnor var fortsatt hégre 4n andelen mén. Sammantaget lag deltagandet i denna
typ av tjanst for arbetslivsinriktad rehabilitering pa en ligre nivé jamfort med tidigare
ar, en minskning som 1 huvudsak férklaras av avvecklingen av tjdnsten Introduktion
till arbete samt férandringar i upphandlad leverans av tjdnsten Steg till arbete. Enligt
Arbetstérmedlingen paverkas utvecklingen av deltagarvolymerna i denna typ av tjanst
av flera samverkande faktorer, dir sdvil férdndringar i tjiansteutbud och upphandlad
leverans som Overgtipande ptiotiteringar och arbetssitt har betydelse (A2026/00475).

Tabell 3.8  Deltagande och resultat for tjdnsterna Introduktion till arbete, Steg till
arbete och Specialistinsatser

Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad samt andel i arbete (utan och med stéd) eller reguljara
studier 90 dagar efter avslutad tjanst

2023 2024 2025

Deltagare i tjansterna Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel
(avrundat till 100-tal) antal kvinnor man antal kvinnor man antal kvinnor man
Introduktion till arbete 6 000 58 42 1300 58 42 - - -
Steg till arbete 500 56 44 4900 56 44 5000 57 43
Specialistinsats 3700 52 48 3100 53 47 2800 54 46
Overgangar till arbete (procent)

Introduktion till arbete 10 9 12 7 6 9 5 4 5
Steg till arbete - - - 7 7 7 10 9 11
Overgangar till reguljéra studier (procent)

Introduktion till arbete 2 2 2 1 1 1 - - -
Steg till arbete - - - 2 2 2 2 2 2

Anm.: Introduktion till arbete upphérde 2024.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Andelen 6vergangar till arbete respektive studier efter deltagande i Introduktion till
arbete minskade fortsatt under 2025 jamfért med féregaende dr, bland bade kvinnor
och min. Andelen 6vergingar till arbete efter deltagande i Steg till arbete 6kade
diremot bland bade kvinnor och min, medan andelen 6vergangar till studier efter
deltagande i Steg till arbete var oférindrad jaimfért med 2024.

Deltagandet i arbetslivsinriktad rehabilitering i form av Arbetstérmedlingens specia-
listinsatser fortsatte att minska under 2025 jamfort med féregiende ar. Nagot fler
kvinnor 4n min deltog 1 en specialistinsats jamfort med dret innan. Enligt Arbets-
formedlingen beror det minskade deltagandet pi att professionen socialkonsulent
Overgitt till rollen arbetsférmedlare och ddrmed inte registreras som specialistinsats
lingre. En ytterligare orsak dr att Arbetstérmedlingen har genomfort insatser inom
ramen for myndighetens utveckling av ett enhetligt digitaliserat arbetssitt inom
arbetslivsinriktad rehabilitering, ndgot som dock inte registrerats som specialist-
insatser.

Samverkan om rehabilitering for dterging i arbete bedrivs i form av det forstarkta
samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan samt de finansiella
samordningsférbunden. Denna samverkan bedrivs enligt ett gemensamt uppdrag och
enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Myndig-
heternas kostnader finansieras med medel fran anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivnings-
processen inom utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktions-
nedsittning (se dven utg.omr. 10 avsnitt 2.6.2).
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3.34 Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt arbetsférméga har tillgang till

Arbetstérmedlingens hela utbud av insatser. Det finns ocksa sirskilda insatser for

personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga, vilka

tinansieras under anslaget 1:4 Lanebidrag och Samball m.m.

Farre personer hade I6nebidrag

Tabell 3.9  Subventionerade anstéllningar for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga
Antal (avrundat till 100-tal) pagaende beslut i genomsnitt per manad samt procent per kon
2023 2024 2025
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
totalt kvinnor ~man totalt kvinnor ~ méan totalt  kvinnor mén
Lonebidrag for anstallning 25600 41 59 25 800 41 59 25500 41 59
Loénebidrag for trygghet i anstalining 28 400 41 59 27 300 41 59 26 300 41 59
Lonebidrag for utveckling i anstallning,
inkl. hos Samhall 9 300 40 60 8 900 39 61 8 800 39 61
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 1400 31 69 1400 30 70 1400 30 70
Totalt 64 600 40 60 63 300 40 60 62 100 40 60

Anm.: Avrundningar till 100-tal innebar att summan av kvinnor och mén inte alltid Gverensstdmmer med totalen.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Under 2025 var 171 600 unika individer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmaga inskrivna pa Arbetsférmedlingen, varav 40 procent kvinnor och
60 procent min. Den genomsnittliga tiden fran inskrivning till identifiering av funk-
tionsnedsittning uppgick till 297 dagar under 2025 £6r dem med inskrivningstider
kortare 4n fem ar, vilket dr i stort sett oférindrat jimfort med 2024. Detta innebir att
vintetiden fOr identifiering fortsatt dr lang och att malsittningen att visentligt korta
tiden dnnu inte har uppnatts. Vidare visade Riksrevisionens granskning av Arbetsfor-
medlingens stéd till personer med funktionsnedsittning (RiR 2025:20) att var tionde
inskriven vintade mer dn tre ar pa identifiering och att omkring hilften av de identi-
fierade saknade varaktiga insatser eller aktiviteter.

Under 2025 6kade andelen inskrivna arbetslésa med funktionsnedsittning som med-
tor nedsatt arbetsférmaga som 6vergick till arbete eller studier bade bland kvinnor och
min (se tabell 3.1).

Under 2025 fortsatte antalet l6nebidrag att minska (se tabell 3.9). Likt tidigare ar var
andelen min i dessa anstillningar hégre 4n andelen kvinnor och i proportion till deras
andelar av de inskrivna arbetss6kande pa Arbetsférmedlingen.
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Fler personer fick stod av sarskild stodperson for introduktions- och
uppfoljningsstod

Tabell 3.10 Ovriga insatser fér sokande med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsformaga

Antal (avrundat till 100-tal) kvarstaende i genomsnitt per manad samt andelar férdelat pa koén

2023 2024 2025

Bidrag till personligt bitrade Totalt 4400 4000 3600
andel kvinnor 42 42 42

andel mén 58 58 58

Bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen Totalt 4 300 4 300 4 300
andel kvinnor 56 56 56

andel mén 44 44 44

Bidrag till uppstartskostnader vid start av Totalt 100 100 200
naringsverksamhet andel kvinnor 57 56 54
andel méan 43 44 46

Sarskild stédperson for introduktions- och Totalt 13 600 15 200 16 400
uppfoljningsstod (SIUS) andel kvinnor 43 44 44
andel mén 57 56 56

Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestéllning.

Antalet beslut om sirskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS) 6kade
under 2025 (se tabell 3.10). Detta var en direkt f6ljd av myndighetens prioritering att
ut6ka antalet arbetsférmedlare med SIUS-inriktning. Utfallet visar att deltagande i
SIUS i hogre grad leder till anstillning med l6nebidrag f6r mén dn f6r kvinnor.

Antalet personer som under 2025 tog del av stéd i form av personligt bitride pa
arbetsplatsen minskade ndgot jimfért med foregidende ar. Antalet mottagare av bidrag
till arbetshjilpmedel samt bidrag till uppstartskostnader vid start av niringsverksamhet
var 1 huvudsak oférindrat. Kvinnor tog i storre utstrdckning 4n min del av bidrag till
arbetshjilpmedel och bidrag till uppstartskostnader, medan min i storre utstrickning
in kvinnor tog del av stdd i form av personligt bitrdde och SIUS.

Andelen anstillda i Samhall fran de prioriterade grupperna har 6kat

I genomsnitt hade drygt 20 600 personer skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag under
2025. Det var en minskning med ungefir 120 personer jimfért med féregiende ar. Av
samtliga anstillda var ca 43 procent kvinnor och ca 57 procent min. Samhall nidde
inte det antal 16netimmar som bolaget arligen ska uppna enligt uppdraget. Andelen
personer som paborjade skyddat arbete som tillhdrde s.k. prioriterade grupper var
fortsatt 6ver malet och har 6kat (se tabell 3.11).

Antalet anstillda i 16nebidrag f6r utveckling i anstillning hos Sambhall var oférindrat
under 2025 jamfort med féregiende ar och uppgick till i genomsnitt 1 800 personer. I
likhet med de senaste dren var antalet I16netimmar i 16nebidrag f6r utveckling i anstill-
ning ldgre dn det antal som ska uppnis enligt uppdraget. Antalet I16netimmar var ocksa
ligre 4n dret innan. Bland de anstillda uppgick andelen kvinnor till 31 procent och
andelen min till 69 procent, oférindrat fran dret innan.

Under dret 6vergick drygt 1 300 anstillda till en anstillning utanfér Samhall. Det var
en 6kning jimfért med foregiende ar, om dn alltjimt under malet om 1 500 éver-
gangar per dr. Kvinnor stod f6r 31 procent av évergingarna, oférindrat jimfort med
2024. Antalet personer som efter en 6verging ateranstilldes i skyddat arbete hos
Sambhall 6kade fran aret innan.
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Tabell 3.11 Sambhall Aktiebolag

2023 2024 2025
Skyddat arbete
Antal I6netimmar, utfall (miljoner) 32,98 32,87 32,82
Minsta antal I6netimmar, uppdrag (miljoner) 32,84 32,84 32,84
Antal anstallda i genomsnitt (100-tal) 20 900 20700 20 600
Andel anstallda under aret fran prioriterade grupper (procent) 57 56 62
Lonebidrag for utveckling i anstéllning
Antal [Bnetimmar, utfall (miljoner) 2,83 2,91 2,87
Minsta antal I6netimmar, uppdrag (miljoner) 2,99 2,99 2,99
Antal anstallda i genomsnitt (100-tal) 1800 1800 1800
Andel under 30 ar (procent) 68 67 63
Overgangar
Antal 6vergangar till andra arbetsgivare (100-tal) 1200 1300 1300
Antal atergangar till Samhall 449 449 553

Kélla: Samhall Aktiebolag.

3.3.5 Europeiska socialfonden+

Insatserna inom Europeiska socialfonden+ f6r programperioden 2021-2027 finansi-
eras till stor del under anslaget 1:7 Eurgpeiska socialfonden-+ m.m. for perioden 2021-2027.

Det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027 har frin starten
vid 4rsskiftet 2022/23 t.o.m. april 2026 omfattat totalt 292 800 deltagare, varav 53
procent kvinnor och 47 procent min. I antalet ingir 43 000 deltagare i insatser for
skolelever, varav 48 procent flickor och 52 procent pojkar.

I den del av programmet som avser kompetensutveckling for sysselsatta har 43 200
deltagare avslutat insatsen. Totalt 50 procent (48 procent av kvinnorna och 54 procent
av minnen) har 6 minader efter insatsen uppgett att deras arbetsmarknadssituation
har férbittrats. Detta dr hogre 4n malet som med visst undantag uppgir till 46 procent.

I den del av programmet som avser insatser fOr personer som stir lingt fran arbets-
marknaden har 16 700 personer avslutat insatsen. Av dessa var 34 procent (34 procent
av kvinnorna och 35 procent av minnen) i arbete efter 6 minader, vilket 4r hogre dn
malet pa 23 procent. Totalt 12 procent (kvinnor och min i samma utstrickning) var i
utbildning, vilket 4r ligre 4n mélet som med visst undantag uppgir till 20 procent.

For den del av programmet som avser insatser for personer inskrivna vid Arbets-
férmedlingen och som genomfoérs av fristiende aktrer redovisas 82 000 deltagare
som har avslutat insatsen 31 oktober 2025 eller tidigare. Av dessa var 44 procent
(kvinnorna och minnen i ungefir samma grad) i arbete 6 manader efter insatsen,
vilket 4r hogre 4n malet pa 30 procent. Andelen i utbildning uppgick till 4 procent, att
jaimféra med mélet pa 6 procent.
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3.3.6 Arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod,
utvecklingsersattning och etableringsersattning

Arbetsléshetsersittning, aktivitetsstod, utvecklingsersittning och etableringsersittning
tinansieras under anslaget 1:2 Bidrag #ill arbetslishetsersdttning och ersattningar till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Fler fick arbetsloshetsersattning samtidigt som antalet deltagare med
aktivitetsstod minskade

Antalet personer med arbetsloshetsersittning 6kade mellan 2024 och 2025 till £5ljd av
ett simre arbetsmarknadslige under 2025 (se tabell 3.12). Av heltidsarbetslésa (mitt
som helarsekvivalenter) utgdr min en majoritet. Antalet helarsekvivalenter 6kade
bland bade kvinnor och min jimfért med 2024. Bland deltidsarbetslésa utgor i stillet
kvinnor en majoritet. Aven hir har antalet 6kat, bland bade kvinnor och min, jamfért
med 2024.

Ersittningen per dag for arbetsloshetsersittningen 6kade under 2025 bland bade
kvinnor och min som foljd av 6kade 16ner. Under petioden januari 2025 t.o.m. januari
2026 6kade antalet medlemmar i arbetsloshetskassorna med nira 26 000 personer till
4 001 000 personer, vilket motsvarar drygt 69 procent av arbetskraften (15-74 ar).

Antalet personer med aktivitetsstdd minskade totalt sett mellan 2024 och 2025, vilket
huvudsakligen beror pa att antalet langtidsarbetslésa med ersittning minskade. Antalet
ersittningstagare minskade bland bade kvinnor och min. Minskningen f6rklaras till
stor del av de nya reglerna for arbetsloshetsforsikringen som resulterade 1 att ett antal
deltagare limnade jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin f6r ungdomar i
oktober. Antalet personer som fick etableringsersittning var totalt sett oférindrat,
men antalet kvinnor 6kade samtidigt som antalet mdn minskade. Att antalet kvinnor
Okade beror framfér allt pé ett Skat flyktingmottagande fran Ukraina.
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Tabell 3.12 Antal personer med arbetsloshetsersittning, aktivitetsstod,
utvecklingsersittning och etableringsersattning samt medeldagpenning

Antal (avrundat till 1000-tal)

2023 2024 2025
Antal personer med Totalt 63 000 86 000 96 000
arbetsloshetsersattning, Kvinnor 27 000 37 000 42000
heltidsarbetsl6sa,
helarsekvivalenter Man 36 000 49 000 54 000
Antal personer med Totalt 6 000 8 000 10 000
arbetsloshetsersattning, Kvinnor 4000 5000 6000
deltidsarbetslésa,
helarsekvivalenter Man 2 000 3000 4 000
Erséttning per dag’ Totalt 856 878 889
Kvinnor 827 849 864
Man 878 901 909
Antal personer som har fatt Totalt 213 000 211 000 206 000
aktivitetsstod, unika individer Kvinnor 105 000 101 000 99 000
Man 108 000 110 000 108 000
Antal personer som har fatt Totalt 22 000 23 000 23 000
ytvggkllngsersattnlng, unika Kvinnor 9 000 10 000 9 000
individer
Man 13 000 14 000 13 000
Antal personer som har fatt Totalt 16 000 17 000 17 000
etableringsersattning, unika Kvinnor 9000 11000 12 000
individer
Man 7 000 6 000 5000
Antal personer som har fatt Totalt 6 000 6 000 6 000
etableringstillagg, unika individer Kvinnor 4000 5000 5000
Man 2000 2 000 1000
Antal personer som har fatt Totalt 3000 2000 3000
bostadsersattning, unika individer Kvinnor 1000 1000 1000
Man 2000 1000 1000

' Eftersom det inte finns nagon medeldagpenning i den nya arbetsléshetsférsakringen som inférdes den 1 oktober
2025 redovisas ersattning per dag i stallet for medeldagpenning.

Anm.: Avrundningar till 1000-tal innebar att summan av kvinnor och man inte alltid éverensstdmmer med totalen.
Kélla: Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen och Forsakringskassan.

Arbetsloshetskassorna tog emot fler underrattelser fran
Arbetsférmedlingen och fattade fler sanktionsbeslut

Som framgar av tabell 3.13 6kade bade antalet mottagna underrittelser och antalet
sanktionsbeslut hos arbetsldshetskassorna under 2025 jamfort med féregdende ar. Vid
en underrittelse frin Arbetsférmedlingen till en arbetsléshetskassa kan det antingen
prévas om underrittelsen ska leda till en sanktion eller till att drendet skrivs av utan att
det provas 1 sak. Sanktionsgraden, dvs. hur stor andel av de provade underrittelserna
som resulterat i beslut om sanktion, var oférindrad jaimfért med 2024. Precis som
tidigare ar var det fler mén 4n kvinnor som fick beslut om sanktion efter underrittelse.
En forklaring till det kan vara att kvinnor oftare foljer regler, dven utan 6kad
sanktionsrisk och mer kontroll.

Enligt Arbetsférmedlingen var den vanligaste orsaken till att myndigheten skickar
underrittelser till arbetsloshetskassorna att den arbetssdkande inte hade limnat in sin
aktivitetsrapport i tid, f6ljt av att den arbetsstkande inte kontaktat eller besdkt
Arbetstérmedlingen enligt 6verenskommelse.
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Tabell 3.13 Underrattelser hos arbetsloshetskassorna for dem som uppbar
arbetsloshetsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent

2023 2024 2025
Totalt 301 400 312 400 337 000
gfg;g:gj\:étte'ser varav kvinnor 131 800 136 000 148 200
arbetsléshetskassorna varav man 169 600 176 400 188 900
Totalt 114 900 133 700 145 700
:‘:‘;:{S‘:ggﬁ;:tkt:fsirrsgm varav kvinnor 48 300 55 300 62 900
prévade varav man 66 600 78 400 82 900
Totalt 95 700 111 900 122 400
:rnbt:':slljggr:e;itkt:fsearndfi;tat varav kvinnor 38 900 44 800 51100
beslut om sanktion varav man 56 800 67 200 71300
. i Totalt 83 84 84
S?bneliz%nsigertz(:éfrz;kringen Kvinnor 81 81 81
(procent) Man 85 86 86

Kélla: Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen.

For deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska program ir det Arbetstérmedlingen som bade
skickar interna underrittelser och beslutar om sanktion. Arbetsférmedlingen kan an-
tingen préva om en underrittelse ska leda till en sanktion eller till att drendet skrivs av
utan att det provas 1 sak. Av tabell 3.14 framgar att antalet mottagna underrittelser f6r
arbetssbkande inom arbetsmarknadspolitiska program och antalet beslut om sanktion
fortsatte att minska likt féregiende dr. En forklaring till det kan vara att fler arbets-
s6kande limnat in sin aktivitetsrapport till Arbetsférmedlingen i tid, men dven att
antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program minskade ytterligare under 2025.

Under 2025 fortsatte sanktionsgraden att minska. Det var fortsatt en 6vervigande del
mién som var féremadl f6r underrittelser och f6r beslut om sanktion vilket kan for-
klaras pa samma sitt som vid underrittelser frin Arbetsférmedlingen till
arbetsléshetskassorna.

Tabell 3.14 Underrittelser hos Arbetsformedlingen for dem som uppbar
aktivitetsstod, etableringsersattning eller utvecklingsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent

2023 2024 2025
Totalt 408 300 365 900 302 300
Antal interna underréttelser hos varav kvinnor 165 700 144 900 122 300
Arbetsférmedlingen varav man 242 600 221 000 180 100
Totalt 229 300 205100 185 600
Antal underrttelser som varav kvinnor 98 700 85 300 78 400
Arbetsférmedlingen prévade varav man 130 700 119 900 107 300
Totalt 219100 194 500 175 300
Antal underréttelser dar .
Arbetsformediingen fattat besiut Y272V kvinnor 93 700 80 200 73 300
om sanktion varav man 125 400 114 400 101 900
Totalt 96 95 94
Sanktionsgrad for aktivitetsstod, .
etableringsersattning och Kvinnor 95 94 94
utvecklingsersattning (procent) Man 96 95 95

Kalla: Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen.
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Sokaktiviteten 6kade bland arbetss6kande med ersittning

Sokaktiviteten hos arbetssokande som kan vara berittigade till arbetsloshetsersittning
okade nagot under 2025 jamfort med féregiende dr (se tabell 3.15). Kvinnornas sok-
aktivitet var oférindrad jimfort med foregiende dr medan minnen rapporterade
ndgot fler aktiviteter. Aven sokaktiviteten hos personer som deltagit i arbetsmarknads-
politiska program med ersittning i form av aktivitetsstod, etableringsersittning eller
utvecklingsersittning 6kade nagot under 2025. I likhet med s6kaktiviteten hos de med
arbetsloshetsersittning var sékaktiviteten hos kvinnor oférindrad medan sckaktivite-
ten hos min 6kade nagot jimfort med féregiende ar. Sokaktiviteten bland bade mién
och kvinnor var oférindrad jamfort med 2024.

Tabell 3.15 Sokaktivitet

Genomshnittligt antal aktiviteter enligt uppgifter i aktivitetsrapporter samt andel som &gnat tid at arbetssékande

2023 2024 2025

Arbetslshetsersattning’ Totalt 8,9 8,5 8,6

(antal aktiviteter per person och manad) Kvyinnor 8,9 8,5 8,5

Man 8,9 8,6 8,7

Aktivitetsstdd? Totalt 8,1 8,0 8,1

(antal aktiviteter per person och manad) Kvyinnor 8,0 7,9 7.9

Méan 8,2 8,2 8,3

Agnat tid &t arbetssékande, dppet Totalt 92 95 95

arbetsldésa och programdeltagare® Kvinnor 91 94 94
(procent)

Man 93 96 96

" Avser personer som tillhér sokandekategorier som innebér att de kan ha ratt till arbetsléshetsersattning.

2 Avser deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning.

3 Baserat pa uppgifter fran Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar. Avser personer som dgnat minst en timme &t
att s6ka arbete under den senaste veckan.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Forskning visar att en hég s6kaktivitet och kontroll av arbetssékande bidrar till att
korta tiden i arbetsloshet. Det genomsnittliga antalet sokta arbeten som redovisas i
aktivitetsrapporten for personer med arbetsloshetsersittning 6kade under 2025
jamfort med 2024. Det genomsnittliga antalet s6kta arbeten 6kade dven f6r personer
med aktivitetsstod eller utvecklingsersittning samt for de arbetslésa som ir eller
riskerar linga tider utan arbete. Arbetsférmedlingen hade som mal 2025 att uppritt-
halla hog sokaktivitet och forbittra kontrollen av att arbetssdkande séker limpliga
arbeten och har dven generellt fértydligat férvintningarna och kraven pa arbets-
s6kande gillande geografiskt och yrkesmissigt s6komride. Detta mal f6ljdes sirskilt
for langtidsarbetslésa och arbetssdkande som riskerar lingtidsarbetsloshet. C)kningen
omfattade bide kvinnor och min. For att 6ka sokaktiviteten och bidra till en 6kad
rorlighet bland arbetssékande har Arbetsférmedlingen arbetat mer med matchning
genom platsanvisningar och platsforslag. Savil antalet platsanvisningar (2025: 27 200,
2024: 17 200, 2023: 8 500) som platsférslag (2025: 1 058 400, 2024: 378 400, 2023: 179
800) 6kade under 2025. Andelen platsanvisningar och platsforslag som limnats till
kvinnor var nigot ldgre dn till man.

3.3.7 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod

Sedan den 1 oktober 2022 finns ett grundliggande omstillnings- och kompetensstod
som tillhandahills av Kammarkollegiet genom den offentliga omstillningsorganisa-
tionen. Verksamheten omfattar dels stdd till arbetstagare som inte omfattas av
kollektivavtal genom den offentliga omstillningsorganisationen, dels statlig ersdttning
till arbetsgivare som finansierar stéd genom en registrerad omstillningsorganisation.
Stéden finansieras inom anslaget 1:13 Grundlaggande omstillnings- och kompetensstid.
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Omstillningsstdd limnas till personer vars anstillning upphér pa grund av arbetsbrist
och syftar till att underlitta aterintride pa arbetsmarknaden, medan kompetensstéd
riktas till anstillda och syftar till att stirka deras stillning pa arbetsmarknaden.

Kammarkollegiet har pa regeringens uppdrag f6ljt upp och analyserat stodet
(A2026/00229), savil avseende den offentliga omstillningsorganisationen som de nio
registrerade omstillningsorganisationerna. Av redovisningen framgar att omkring

111 000 personer tagit del av omstillningsstdd och cirka 21 000 personer av kompe-
tensstdd fran oktober 2022 till och med september 2025. En majoritet av dem som
tagit del av omstillningsstdd dr mén (ca 60 procent), medan kvinnor dr i majoritet
bland dem som tagit del av kompetensstéd (ca 60 procent). Arbetsbrist var den vanli-
gaste omstillningsorsaken (ca 90 procent), och omkring hilften av dem som sades
upp under perioden 20222024 blev aldrig arbetsldsa. Tolv manader efter paborjat
omstillningsstéd var 50—57 procent ater i anstillning, 2—3 procent hade startat eget
féretag och 5-7 procent 6vergatt till studier, medan 19—25 procent kvarstod 1 paga-
ende stdd hos en registrerad omstillningsorganisation. Fér dem som tagit del av
kompetensstdd var fortsatt anstillning det vanligaste utfallet (6779 procent), {oljt av
studier (1018 procent).

34 Budgetforslag

3.4.1 1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader

Tabell 3.16 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsformedlingens foérvaltningskostnader

Tusental kronor

2025 Utfall 7501107 Anslagssparande 206 166
2026 Anslag 7 846 683"  Utgiftsprognos 7 881 669
2027 Forslag 7970 979
2028 Beréknat 8 065 5352
2029 Beraknat 8182 813°

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 7 962 052 tkr i 2027 ars prisniva.
3 Motsvarar 7 963 026 tkr i 2027 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r Arbetsférmedlingens férvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for utgifter f6r del av den nationella medfinansieringen av det nationella
programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far ddrutdver
anvindas f6r nationell medfinansiering av projekt inom program fér Europeiska
regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.17 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:1 Arbetsformedlingens
forvaltningskostnader

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 7821683 7821683 7821683
Pris- och I6neomrakning? 129 742 233 086 349 209
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 19 554 10 766 11 921
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 7970979 8065535 8182813

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Idneomrakningen baseras pa anvisade medel 2026. Ovriga férandringskomponenter redovisas i [dpande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen for 2028—2029 ar preliminar.
De principer som tillimpas f6r utformningen av denna proposition innebir bl.a. att
anslaget minskas med 9 000 000 kronor fr.o.m. 2027 f6r Arbetsférmedlingens it-
utveckling med anledning av riksdagens beslut om dndringar i lagen (2000:625) om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och lagen (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f&r att forbittra férut-
sdttningarna f6r informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och kommuner.
Lagindringarna tridde i kraft den 1 mars 2026 (prop. 2024/25:145, bet.
2024/25:AU11, rskr. 2024 /25:237).

Riksdagen har fattat beslut om lagindringar om att infora ett aktivitetskrav f6r
mottagare av forsorjningsstdd som tritt i kraft den 1 juli 2026 (prop. 2025 /26:207,
bet. 2025/26:S0U29, rskr. 2025/26:291). Detta medfor ett 6kat behov av samverkan
mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna samt behov av utveckling av system-
stdd, dokumentation och nya rutiner. Anslaget 6kas dirfér med 28 000 000 kronor
2027 och beriknas 6ka med 22 000 000 kronor fr.o.m. 2028.

Utifrdn det allvarliga sikerhetspolitiska ldget sker en omfattande upprustning av det
civila férsvaret. Arbetsférmedlingen har som beredskapsmyndighet sirskild betydelse
tor det civila forsvaret och totalférsvaret. Med ofdrindrad anslagsniva riskerar
n6édvindig verksamhet att inte kunna uppritthallas. Anslaget 6kas dirmed med

2000 000 kronor 2027 och beriknas 6ka med 4 000 000 kronor fr.o.m. 2028.

I t6rhallande till berdknad anslagsniva f6r 2027 i budgetpropositionen 2026 innebir
tillimpningen av principerna ocksd att det tidigare beridknade tillskottet pa

80 000 000 kronor fr.o.m. 2027 for forstirkt stéd f6r personer som stir lingt ifrin
arbetsmarknaden inte limnas. Det samma giller det tidigare beriknade tillskottet pa
100 000 000 kronor 2027 och 200 000 000 kronor fr.o.m. 2028 f6r en effektivare
matchning och kontroll.

Regeringen foreslar att 7 970 979 000 kronor anvisas under anslaget 1:1 Arbetsformed-
lingens forvaltningskostnader £6r 2027. Fér 2028 och 2029 berdknas anslaget till
8 065 535 000 kronor respektive 8 182 813 000 kronor.

33



Prop. 2026/27:1 Utgiftsomrade 14

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 3.18 Uppdragsverksamhet

Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Resultat
Intakter Kostnader (intakt — kostnad) Ackumulerat resultat
Utfall 2025 563 580 -17 -539
Prognos 2026 13 15 -2 -541
Budget 2027 17 14 3 -538

Arbetstérmedlingens internationella utvecklingssamarbete grundar sig i FN:s globala
mdl £6r hallbar utveckling Agenda 2030, EU:s bistandspolitik och Sveriges politik f6r
global utveckling (PGU). Myndigheten bidrar till utvecklingen av arbetsmarknads-
myndigheter och arbetsmarknader i andra linder genom kapacitetsstirkande
aktiviteter. Det internationella utvecklingssamarbetet bedrivs 1 projektform genom
tjdnsteexport och finansieras av bidrag och avgifter frimst fran Sida och EU.

3.4.2 1:2 Bidrag till arbetsldshetsersattning och ersattningar
till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Tabell 3.19 Anslagsutveckling 1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och
erséttningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Tusental kronor

2025 Utfall 45500 430 Anslagssparande -638 074
2026 Anslag 45973 112"  Utgiftsprognos 43 978 674
2027 Forslag 44 658 4092
2028 Beraknat 44 052 877
2029 Beréknat 43799772

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2026 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition.

2.3 880 414 tkr avser beraknad statlig alderspensionsavgift for 2027 sedan hansyn tagits till regleringsbeloppet for
2024 som uppgick till -34 003 tkr. Under anslaget beraknas fr.o.m. 2026 dven medel for etableringsersattning som
beraknats under det tidigare uppférda anslaget 1:13 Etableringserséttning for vissa nyanldnda invandrare dar
anslagssparandet for 2025 uppgick till 571 177 tkr.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for aktivitetsstod, utvecklingsersittning, etablerings-
ersittning samt statsbidrag till arbetsloshetskassor enligt lagen (1997:239) om arbets-
16shetskassor. Anslaget far ocksa anvindas for utgifter fOr statliga alderspensions-
avgifter enligt lagen (1998:676) om statlig dlderspensionsavgift. Anslaget far dven
anvindas for utgifter avseende aktivitetsstod f6r del av den nationella medfinans-
ieringen av det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027.
Anslaget fir didrutéver anvindas for nationell medfinansiering av projekt inom
program f6r Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje
med milen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.20 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersiattning och ersattningar till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 45973112 45973112 45973 112
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 500 74 500 92 500
Makroekonomisk utveckling -978 203 -1534 735 -2292 867
Volymer
Overforing till/fran andra anslag? -337 000 -460 000 27 027
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 44 658 409 44 052877 43799772

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Avser 6verforing frén det tidigare under 2025 uppférda anslaget 1:13 Etableringserséttning fér vissa nyanlénda
invandrare. Overféringen uppgick till 829 mnkr 2026. De angivna beloppen avser skillnaden mellan detta belopp och
vad som beraknades dverforas for respektive ar.

De principer som tillimpas for utformningen av denna proposition innebir bl.a. att
anslaget 6kas med 219 000 000 kronor fr.o.m. 2027 till f6ljd av tidigare beslut om
héjning av dldersgrinserna i pensionssystemet och i angridnsande trygghetssystem
(prop. 2021/22:181, bet. 2021/22:SfU25, rskr. 2021/22:331).

Vidare minskas anslaget med 272 000 000 kronor fr.o.m. 2027 som en f6ljd av
inférandet av den reformerade arbetslshetsforsikringen (prop. 2023/24, bet.
2023/24:AU2, rskr. 2023/24:95).

Tabell 3.21 Utgifter for arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod, utvecklings-
ersiattning, statlig alderspensionsavgift (Stap) och etableringsersattning

Miljoner kronor
Arbetsloshets-  Aktivitetsstdd och

ersattning utvecklingsersattning Stap Etableringsersattning Totalt
Utfall 2025 24203 18 237 3 061 45 500
Berdknat 2026 22 669 17 186 3303 821 43 979
2027 21923 18 266 3880 589 44 658
2028 21375 18 262 3 860 555 44 053
2029 21137 18 258 3837 569 43 800

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan. Etableringsersattning har tidigare
beraknats och redovisats under anslaget 1:13 Etableringserséttning for vissa nyanlédnda invandrare t.o.m. 2025.
Utfallet for utbetalningar av etableringsersattning var 787 mnkr 2024 och 910 mnkr 2025.

Regeringen bedémer att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden i enlighet med budgetpropositionen fér 2008 (prop. 2007/08:1,
utg.omr. 13, bet. 2007/08:AU1, rskr. 2007/08:73 och prop. 2024/25:1, utg.omt. 14,
bet. 2024/25:AU2, rskt. 2024/25:107).

Regeringen foreslar att 44 658 409 000 kronor anvisas under anslaget 1:2 Bidrag #ill
arbetslishetsersdttning och ersdttningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser £6r 2027.
Av detta belopp beriknas 21 922 930 000 kronor f6r bidrag till arbetsloshetsersitt-
ning, 589 358 000 kronor for etableringsersittning, 18 265 707 000 kronor for
aktivitetsstod och utvecklingsersittning och 3 880 414 000 kronor for statliga
alderspensionsavgifter. Fér 2028 och 2029 beriknas anslaget till 44 052 877 000
kronor respektive 43 799 772 000 kronor.
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3.4.3 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser

Tabell 3.22 Anslagsutveckling 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser

Tusental kronor

2025 Utfall 6 102 860 Anslagssparande 892 426
2026 Anslag 5971 822" Utgiftsprognos 6 000 653
2027 Forslag 6239 749
2028 Beréknat 5926 972
2029 Beréknat 5888 023

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Anslaget fir dven anvindas for utgifter f6r del av den nationella medfinansieringen av
det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far
dirutdver anvindas for nationell medfinansiering av projekt inom program for
Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen f6r
den svenska arbetsmarknadspolitiken. Anslaget fir dven anvindas f6r utgifter f6r
program och insatser f6r kvinnor och min som omfattas av lagen (2017:584) om
ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.

Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.23 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 6073822 6073822 6073822
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 41100 -511 800 -533 800
Makroekonomisk utveckling 124 827 364 950 348 001
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 6239749 5926972 5888023

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

De principer som tillimpas f6r utformningen av denna proposition innebir bl.a. att
anslaget 6kas med 18 000 000 kronor fr.o.m. 2027 som en {6ljd av uppskattade
effekter inf6r inférandet av den reformerade arbetsloshetsforsikringen (prop.
2023/24:1, bet. 2023/24:AU2, rskr. 2023/24:95). Dirutover minskas anslaget med
569 900 000 kronor fr.o.m. 2028 som foljd av finansieringar av reformer i budget-
propositionen f6r 2026.

I f6rhallande till berdknad anslagsniva f6r 2027 i budgetpropositionen for 2026 inne-
bir principerna ocksa att den tidigare beriknade minskningen pa 80 000 000 kronor
fr.o.m. 2027 f6r finansiering av forstirkt stod for personer som stér langt ifrdn arbets-
marknaden inte genomférs.

Regeringen foreslar att 6 239 749 000 kronor anvisas under anslaget 1:3 Kostnader fir
arbetsmarknadspolitiska program och insatser £6r 2027. Fér 2028 och 2029 beriknas
anslaget till 5926 972 000 kronor respektive 5 888 023 000 kronor.
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I tabell 3.24 redovisas volymer och utgifter for perioden 2025-2029. Berdknade
belopp och volymer indikerar resursutrymmet f6r arbetsmarknadspolitiska insatser vid
Arbetsférmedlingen.

Tabell 3.24 Beraknat antal personer i program och utgifter for arbetsmarknads-
politiska program
Volymer anges som genomsnittligt antal kvarstdende per manad

Utfall Beraknat Beraknat Beréknat Beréknat
2025 2026 2027 2028 2029
Volymer (tusental)
Jobb- och utvecklingsgarantin och
jobbgarantin fér ungdomar 113 106 108 108 106
Etableringsprogrammet 11 9 6 7 6
Anstaliningsstdd 5 6 7 7 7
Ovriga program med aktivitetsstéd 38 36 42 42 42
Programsamverkan AF och FK 7 6 6 6 6
Summa 175 163 169 169 168
Utgifter (mnkr)
Jobb- och utvecklingsgarantin och
jobbgarantin fér ungdomar 1666 1668 1797 1323 1279
Etableringsprogrammet 84 84 72 78 77
Anstallningsstodd 1338 1367 1632 1632 1632
Ovriga program med aktivitetsstdd 2484 2450 2580 2 580 2580
Ovriga utgifter 592 616 320 320 320
Summa 6 164 6 185 6 401 5933 5888

Anm.: Beloppen ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan. Insatserna finansieras i huvudsak
under anslaget 1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Insatser finansieras aven till viss del
med medel under anslaget 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027. Samverkansinsatser mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan finansieras under anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen inom
utg.omr. 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsattning.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2027 £6r anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare atagan-
den medfor behov av framtida anslag pa hogst 3 800 000 000 kronor 2028-2036.

Skalen for regeringens forslag

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser dir det limnas ersittning f6r kring-
kostnader pagir normalt ca 6 manader men kan pdga lingte, vilket medfor utgifter
kommande budgetdr. De beridknade ingingna, infriade och utestdende atagandena f6r
de upphandlade matchningstjinsterna baseras pd en prognos medan ekonomiska
ataganden kopplade till 6vriga insatser redovisas enligt gingse redovisningsprinciper
med de faktiska dtagandena. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2027 £6¢
anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser ingd ekonomiska
ataganden som inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst
3800 000 000 kronor 2028-2036.
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Tabell 3.25 Bestéllningsbemyndigande for anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beraknat
2025 2026 2027 2028 2029  2030-2036
Ekonomiska
ataganden vid arets
bérjan 3358649 3352450 3753451
Nya ekonomiska
ataganden 3011463 3508202 3230614

Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska
ataganden -2166 447 -2724677 -3184065 -3 289 906 -480 075 -30 019

Ovriga férandringar
av ekonomiska

ataganden -851 215 -382 524

Ekonomiska

ataganden vid arets

slut 3352450 3753451 3800000

Beslutat/foreslaget
bemyndigande 4800000 4400000 3800000

3.4.4 1:4 Loénebidrag och Samhall m.m.

Tabell 3.26 Anslagsutveckling 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.
Tusental kronor

2025 Utfall 19303 611 Anslagssparande 1519138
2026 Anslag 20212 263" Utgiftsprognos 19 382 088
2027 Forslag 20 518 035
2028 Beraknat 19777719
2029 Beréknat 19782 869

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2026 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for statsbidrag for sirskilda arbetsmarknadspolitiska
insatser for personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsfrmaga
och statsbidrag till Samhall AB. Anslaget far dven anvindas for sarskilt introduktions-
och uppféljningsstod (SIUS), projektmedel f6r personer med funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsformaga, stod till hjialpmedel och personligt bitride pa
arbetsplatsen, sirskilda insatser f6r syn- och horselskadade, sarskilt stod till start av
niringsverksamhet samt fOr att utveckla ny arbetsférmaga.

Anslaget fir dven anvindas for utgifter f6r del av den nationella medfinansieringen av
det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far
dirutdver anvindas f6r nationell medfinansiering av projekt inom program for
Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen f6r
den svenska arbetsmarknadspolitiken.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.27 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:4 Lonebidrag och
Samhall m.m.

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 20212263 20212263 20212263
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 277 000
Makroekonomisk utveckling 28772 -434 544 -429 394
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 20518035 19777719 19782869

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

De principer som tillimpas f6r utformningen av denna proposition innebir bl.a. att
merkostnadsersittningen till Samhall AB 6kas for att bolaget ska kunna genomféra det
beslutade uppdraget att tillhandahalla en tjinst av allmidnt ekonomiskt intresse.
Anslaget 6kas dirfér med 277 000 000 kronor 2027.

Regeringen foreslir att 20 518 035 000 kronor anvisas under anslaget 1:4 Linebidrag och
Samball m.m. £6r 2027. Av dessa medel berdknas 7 891 214 000 kronor anvindas for
att sysselsitta personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférméiga
inom ramen f&r Samhalls verksamhet. I detta ingar bade personer med skyddat arbete
och personer med 16nebidrag f6r utveckling i anstillning. Fér 2028 och 2029 beriknas
anslaget till 19 777 719 000 kronor respektive 19 782 869 000 kronor.

I tabell 3.28 redovisas utfall och berdknade volymer och utgifter avseende sirskilda
insatser for personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformaga
f6r 2025-2029.

Tabell 3.28 Beraknad omfattning av sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfoér nedsatt arbetsformaga

Antalet personer per manad och utgifter per ar

Utfall Beraknat Beraknat Beraknat Beraknat
2025 2026 2027 2028 2029
Antal 80 700 81400 85 100 82700 82 700

varav lénebidrag och offentligt skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare

varav Samhall AB 22400 22500 22500 22500 22500
Utgifter (mnkr) 19303 19382 20518 19778 19783

varav lénebidrag och offentligt skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare '

varav Samhall AB 7 596 7614 7 891 7614 7614

"Inklusive 6vriga sarskilda insatser.

58 300 58 900 62 600 60 200 60 200

11707 11768 12 627 12 164 12 169

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2027 £6r anslaget 1:4 Linebidrag och Samball m.m. inga
ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida
anslag pa hogst 18 000 000 000 kronor 2028—-2031.
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Skilen for regeringens forslag

Beslut om insatser under anslaget omfattar normalt mer dn ett ar vilket medfor
utgifter f6r kommande budgetir. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2027
tor anslaget 1:4 Lonebidrag och Samball m.m. inga ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare ataganden medfér behov av framtida anslag pa hogst 18 000 000 000 kronor
2028-2031.

Tabell 3.29 Bestéllningsbemyndigande fér anslaget 1:4 Lonebidrag och Samhall
m.m.

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beraknat
2025 2026 2027 2028 2029 2030 -2031

Ekonomiska

ataganden vid arets

bérjan 13099 541 14011202 14763 184

Nya ekonomiska

ataganden 10525921 11042894 12976 118

Utgifter mot anslag

till foljd av

ekonomiska

ataganden -7 885283 -8463865 -9739302 -11650971 -5256575 -1092454

Ovriga férandringar

av ekonomiska

ataganden -1728977 -1827 047

Ekonomiska

ataganden vid arets

slut 14011202 14763184 18 000 000

Beslutat/foreslaget
bemyndigande 17 000 000 16 000 000 18 000 000

3.4.5 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb

Tabell 3.30 Anslagsutveckling 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb

Tusental kronor

2025 Utfall 2316 838 Anslagssparande 1748 033
2026 Anslag 2153 201"  Utgiftsprognos 2 005 346
2027 Forslag 2 434 0472
2028 Beréknat 2777 863
2029 Beraknat 3195 333

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

2 | beloppet beréknas ingen statlig alderspensionsavagift fér 2027 med hansyn tagen till regleringsbeloppet for 2024
som uppgick till -28 792 tkr.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for stéd till arbetsgivare f6r nystartsjobb,
etableringsjobb och f6r utgifter for statliga alderspensionsavgifter enligt lagen
(1998:676) om statlig dlderspensionsavgift.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.31 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 2153201 2153201 2153201
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -5 500 6 500 107 500
Makroekonomisk utveckling 286 346 618 162 934 632
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 2434047 2777863 3195333

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

De principer som tillimpas f6r utformningen av denna proposition innebir bl.a. att
satsningen pé etableringsjobbens ursprungliga avtalsperiod upphér vid drsskiftet
2026/27. Anslaget minskas darfér med 29 000 000 kronor fr.o.m. 2027.

Vidare 6kas anslaget utifrin redan fattade beslut om regelindringar f6r nystartsjobb
och en forlingning av etableringsjobben med 12 500 000 kronor 2027. Direfter
berdknas anslaget 6ka med 24 500 000 kronor 2028 och 125 500 000 kronor 2029.

Dirutver 6kas anslaget med 11 000 000 kronor fr.o.m. 2027 till £6ljd av tidigare
beslut om héjning av dldersgranser 1 pensionssystemet och 1 angransande
trygehetssystem (prop. 2021/22:181, bet. 2021/22:SfU25, rskr. 2021/22:331).

Regeringen bedémer att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden i enlighet med budgetpropositionen for 2025 (prop. 2024/25:1,
utg.omtr. 14, bet. 2024/25:AU2, rskr. 2024/25:107).

Regeringen foreslir att 2 434 047 000 kronor anvisas under anslaget 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb £61r 2027. Av detta belopp beridknas 2 252 277 000 kronor f6r bidrag till
nystartsjobb och 181 770 000 kronor f6r etableringsjobb. Fér 2028 och 2029 beriknas
anslaget till 2 777 863 000 kronor respektive 3 195 333 000 kronor.

Tabell 3.32 Utgifter for nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar

Miljoner kronor

Nystartsjobb Etableringsjobb Alderspensionsavgift Totalt

etableringsjobb
Utfall 2025 2 257 10 50 2317
Beraknat 2026 1959 47 0 2005
2027 2252 182 0 2434
2028 2331 447 0 2778
2029 2329 785 81 3195

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan. Ingen alderspensionsavgift
beraknas 2026-2028 pa grund av negativa regleringsbelopp for dessa ar.
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3.4.6 1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Tabell 3.33 Anslagsutveckling 1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
Tusental kronor

2025 Utfall 131669  Anslagssparande 447
2026 Anslag 132 554" Utgiftsprognos 131 811
2027 Forslag 134 446
2028 Beréknat 1358772
2029 Beréknat 138 0482

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 134 446 tkr i 2027 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for forvaltningsutgifter vid Radet for Europeiska socialfonden 1
Sverige (Svenska ESF-radet). Anslaget far dven anvindas for utgifter f6r nationell
medfinansiering av s.k. tekniskt stéd inom Europeiska socialfonden+.

Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.34 Forandringar av anslagsnivan 2027—-2029 for 1:6 Radet for Europeiska
socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 132 554 132 554 132 554
Pris- och I6neomrakning? 1892 3323 5494
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 134 446 135 877 138 048

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras p& anvisade medel 2026. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Idneomrakning. Pris- och I6neomrakningen fér 2028—2029 ar preliminar.
I berikningarna av anslaget har hinsyn tagits till tekniskt st6d inom det nationella
programmet for Europeiska socialfonden+ 2021-2027, vilket far anvindas for vissa
administrativa kostnader.

Regeringen foreslir att 134 446 000 kronor anvisas under anslaget 1:6 Radet for
Europeiska socialfonden i Sverige t6r 2027. For 2028 och 2029 beriknas anslaget till
135 877 000 kronor respektive 138 048 000 kronor.

3.4.7 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021—
2027

Tabell 3.35 Anslagsutveckling 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden
2021-2027

Tusental kronor

2025 Utfall 1422586 Anslagssparande 161 414
2026 Anslag 1864 000" Utgiftsprognos 1714 516
2027 Forslag 1 825 000
2028 Beréknat 1430 000
2029 Beraknat 612 500

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2026 och forslag till Andringar i samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for utbetalningar av stod frin Europeiska social-
fonden+ f6r programperioden 2021-2027. Utbetalningarna avser delfinansiering av
det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far
aven anvindas for viss nationell medfinansiering av det nationella programmet f6r
Europeiska socialfonden+. Anslaget far dirutéver anvindas for eventuella slut-
regleringar for det nationella socialfondsprogrammet 2014—2020.

Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.36 Foréandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:7 Europeiska
socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 1864000 1864000 1864000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -39 000 -434 000 -1251500
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 1825000 1430000 612 500

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut

om andringar i statens budget.

Genomfdrandet av socialfondsprogrammet utgér en nédvindig samhillsfunktion och

anpassas till prognosen ver behovet av insatser under programperioden. De principer
som tillimpas f6r utformningen av denna proposition innebdr dirfér en omférdelning
av medel inom programperioden fér Europeiska socialfonden+. Dirutver paverkas

anslagsnivan av en beslutad valutakursjustering i samband med budgetpropositionen
for 2025.

For att géra en omférdelning av medel mellan édren i det nationella programmet f6r
Europeiska socialfonden+ féreslas anslaget minskas med 46 000 000 kronor 2027.
Diirefter berdknas anslaget minskas med 185 000 000 kronor 2028 och 6kas med
335 000 000 kronor 2029.

Regeringen foreslir att 1 825 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:7 Ewuropeiska
socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027 t6r 2027. For 2028 och 2029 beriknas anslaget
till 1 430 000 000 kronor respektive 612 500 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2027 f6r anslaget 1:7 Europeiska socialfondent m.m. for
perioden 2021—2027 inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare ataganden
medfor behov av framtida anslag pa hégst 2 085 900 000 kronor 2028—2030.

Skalen for regeringens forslag

Verksamheten inom det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021—
2027 omfattar bla. flerariga projekt som medfor utgifter £6r kommande ar.
Regeringen bor ddrfér bemyndigas att under 2027 £6r anslaget 1:7 Eurgpeiska
socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027 ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare ataganden medfér behov av framtida anslag pa hogst 2 085 900 000

kronor 2028-2030.
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Tabell 3.37 Bestéllningsbemyndigande for anslaget 1:7 Europeiska socialfonden+
m.m. fér perioden 2021-2027

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beraknat
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Ekonomiska
ataganden vid arets
bérjan 2967640 3604132 3389132
Nya ekonomiska
ataganden 2099506 1600000 471 768

Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska
ataganden -1371722 -1705000 -1775000 -1430000 -597 900 -58 000

Ovriga férandringar
av ekonomiska

ataganden -91 292 -110 000

Ekonomiska

ataganden vid arets

slut 3604132 3389132 2085900

Beslutat/foreslaget
bemyndigande 3759000 3440000 2085900

3.4.8 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering

Tabell 3.38 Anslagsutveckling 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2025 Utfall 49 942 Anslagssparande 1338
2026 Anslag 52 809’ Utgiftsprognos 53 662
2027 Forslag 53 568
2028 Beraknat 54 2082
2029 Beréknat 54 8892

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2026 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 53 568 tkr i 2027 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirderings (IFAU) férvaltningsutgifter och forskningsbidrag.

Skélen for regeringens forslag

Tabell 3.39 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026' 52 809 52 809 52 809
Pris- och I6neomrakning? 759 1399 2080
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 53 568 54 208 54 889

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l16neomrakningen baseras pa anvisade medel 2026. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2028—2029 ar preliminar.
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Regeringen foreslar att 53 568 000 kronor f6r 2027 anvisas under anslaget 1:8 Institutet
[for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk ntvirdering. For 2028 och 2029 beridknas anslaget
till 54 208 000 kronor respektive 54 889 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2027 £6r anslaget 1:8 Iustitutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare
ataganden medfér behov av framtida anslag pa hogst 9 000 000 kronor 2028 och
2029.

Skalen for regeringens forslag

IFAU beviljar bidrag f6r externa projekt som kan pagi lingre dn ett ar, vilket medfor
utgifter f6r kommande budgetar. Regeringen bér ddrfér bemyndigas att under 2027
tor anslaget 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering ingd ekono-
miska dtaganden som inklusive tidigare ataganden medfor behov av framtida anslag pad
hégst 9 000 000 kronor 2028 och 2029.

Tabell 3.40 Bestillningsbemyndigande fér anslaget 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor
Utfall 2025  Prognos 2026 Forslag 2027 Berédknat 2028 Beraknat 2029

Ekonomiska ataganden

vid arets borjan 8 465 6 535 9000
Nya ekonomiska
ataganden 4037 6 000 6 000

Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska

ataganden -5 967 -3535 -6 000 -6 000 -3 000
Ekonomiska ataganden

vid arets slut 6 535 9000 9000

Beslutat/foreslaget

bemyndigande 9 000 9 000 9 000

3.4.9 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

Tabell 3.41 Anslagsutveckling 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

2025 Utfall 85 483 Anslagssparande -235
2026 Anslag 86 510" Utgiftsprognos 85 503
2027 Forslag 87 826
2028 Beréknat 88 9102
2029 Beraknat 90 2292

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 87 826 tkr i 2027 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r Inspektionen for arbetsloshetstérsidkringens
torvaltningsutgifter.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.42 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026' 86 510 86 510 86 510
Pris- och I6neomrakning? 1316 2400 3719
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 87 826 88910 90 229

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l16neomrakningen baseras pa anvisade medel 2026. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen fér 2028—2029 ar preliminar.

Regeringen foreslir att 87 826 000 kronor anvisas under anslaget 1:9 Inspektionen for
arbetslishetsforsakringen £6r 2027. For 2028 och 2029 beriknas anslaget till 88 910 000
kronor respektive 90 229 000 kronor.

3.4.10 1:10 Bidrag till administration av
arbetsloshetsforsakringen

Tabell 3.43 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till administration av
arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

2025 Utfall 65 122 Anslagssparande

2026 Anslag 66 560° Utgiftsprognos 66 560
2027 Forslag 67 386

2028 Beréknat 68 0132

2029 Beréknat 69 1612

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 67 386 tkr i 2027 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for statsbidrag till administration enligt lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsikring, lagen (1997:238) om arbetslshetsforsikring
och lagen (1997:239) om arbetslshetskassor f6r dem som inte 4r medlemmar eller
anslutna till nagon arbetsléshetskassa.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.44 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:10 Bidrag till
administration av arbetsloshetsforsdkringen

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026' 66 560 66 560 66 560
Pris- och I6neomrékning? 826 1453 2601
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 67 386 68 013 69 161

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslir att 67 386 000 kronor anvisas under anslaget 1:10 Bidrag #//
administration av arbetslishetsforsakringen £6r 2027. Foér 2028 och 2029 berdknas anslaget
till 68 013 000 kronor respektive 69 161 000 kronot.

3.4.11 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Tabell 3.45 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
Tusental kronor

2025 Utfall 8 303 Anslagssparande

2026 Anslag 8 303" Utgiftsprognos 8 303
2027 Forslag 8 303

2028 Beréknat 8303

2029 Beraknat 8 303

"Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter fOr statsbidrag till Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten f6r verksamheten enligt den 6verenskommelse svenska staten har med
Finland och Norge om anordnande av utbildningar samt kompensation f6r de 6kade
kostnader som uppstar £6r dessa linder till £6ljd av att utbildningstjinsterna ir
mervirdesskattepliktiga i Sverige.

Skalen for regeringens forslag
Tabell 3.46 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:11 Bidrag till Stiftelsen

Utbildning Nordkalotten
Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 8 303 8 303 8 303
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 8 303 8 303 8 303

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Overenskommelsen om stiftelsens verksamhet har omférhandlats vart fjirde r.
Nuvarande 6verenskommelse giller for perioden 2024-2027. Regeringen kommer att
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aterkomma till riksdagen under 2027 med forslag om godkinnande av en ny éverens-
kommelse mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

Regeringen foreslar att 8 303 000 kronor anvisas under anslaget 1:11 Bidrag #ill Stiftelsen
Utbhildning Nordkalotten t6r 2027. For 2028 och 2029 beriknas anslaget till
8 303 000 kronor respektive ar.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2027 {6r anslaget 1:11 Bidrag #ill Stiftelsen Utbildning
Nordkalotren inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtaganden medf6r
behov av framtida anslag pd hégst 41 515 000 kronor 2028-2032.

Skalen for regeringens forslag

Den nu gillande 6verenskommelsen mellan Sverige, Norge och Finland avseende
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 16per ut under 2027. For att verksamheten ska
kunna fortsitta att bedrivas i sin nuvarande form behdver linderna teckna en ny
Overenskommelse f6r kommande avtalsperiod. Regeringen bor dirfér bemyndigas att
under 2027 t6r anslaget 1:11 Bidrag #ill Stiftelsen Uthildning Nordkalotten ingd ekonomiska
ataganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hogst
41 515 000 kronor f6r 2028-2032.

Tabell 3.47 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:11 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beraknat
2025 2026 2027 2028 2029 2030 -2032

Ekonomiska

ataganden vid arets

bérjan 24 909 16 606 8 303

Nya ekonomiska

ataganden 41 515

Utgifter mot anslag till

foljd av ekonomiska

ataganden -8 303 -8 303 -8 303 -8 303 -8 303 -24 909

Ekonomiska

ataganden vid arets

slut 16 606 8 303 41 515

Beslutat/foreslaget

bemyndigande 41 515

3.4.12 1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning

Tabell 3.48 Anslagsutveckling 1:12 Bidrag till Ionegarantierséttning
Tusental kronor

2025 Utfall 3995098 Anslagssparande 605 019
2026 Anslag 2292 000" Utgiftsprognos 2 275000
2027 Forslag 2110 000
2028 Beraknat 2200 000
2029 Beraknat 2 250 000

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter fOr statsbidrag till 16negarantiersittning enligt
l6negarantilagen (1992:497) och de sociala avgifter som ska betalas i samband med
l6negarantiutbetalningen enligt socialavgiftslagen (2000:980). Anslaget far anvindas
for utgifter for arbetet med handldggning av 16negarantidrenden.

Skilen for regeringens forslag
Tabell 3.49 Foréandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:12 Bidrag till

I6negarantiersittning

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 2292000 2292000 2292000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -2 000 -4 000 -4 000
Makroekonomisk utveckling -180 000 -88 000 -38 000
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 2110000 2200000 2250000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

De principer som tillimpas f6r utformningen av denna proposition innebir bl.a. att
anslaget minskas med 2 000 000 kronor 2027 och berdknas minska med 4 000 000
kronor fr.o.m. 2028 utifran att ansvaret for utbetalningen av den statliga
l6negarantiersittningen har 6verforts frin vissa linsstyrelser till Skatteverket.

Regeringen foreslar att 2 110 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:12 Bidrag #ill
lonegarantiersattning £6r 2027. For 2028 och 2029 beriknas anslaget till 2 200 000 000
kronor respektive 2 250 000 000 kronor.

3.4.13 1:13 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd

Tabell 3.50 Anslagsutveckling 1:13 Grundlaggande omstéllnings- och

kompetensstod
Tusental kronor
2025 Utfall 2704 260 Anslagssparande 386 740
2026 Anslag 3150 824"  Utgiftsprognos 2783 600
2027 Forslag 3202 598
2028 Beréknat 3 326 205
2029 Beréknat 3644 197

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r utgifter f6r offentligt grundliggande omstillnings- och
kompetensstdd till enskilda personer, ersittning till arbetsgivare som finansierar
registrerade omstillningsorganisationer och yttranden till de som anséker om
omstillningsstudiestd enligt lag (2022:850) om grundliggande omstillnings- och
kompetensstod.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.51 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 1:13 Grundlaggande
omstéllnings- och kompetensstéd

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 3150824 3150824 3150 824
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 200 000
Makroekonomisk utveckling 51774 175 381 293 373
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 3202598 3326205 3644197

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

De principer som tillimpas f6r utformningen av denna proposition innebir att de
tidigare berdknade 6kningarna av anslaget i budgetpropositionen f6r 2026 med

50 000 000 kronor 2027 och 100 000 000 kronor 2028 inte genomférs.

Tabell 3.52 Utgifter for grundlaggande tjanster for arbetstagare utan kollektivavtal
samt ersattning till arbetsgivare

Miljoner kronor

Grundlaggande tjanster for

arbetstagare utan kollektivavtal Ersattning till arbetsgivare Totalt

Utfall 2025 5 2699 2704
Beréknat 2026 6 2778 2784
2027 111 3091 3203

2028 111 3215 3326

2029 311 3333 3644

Anm.: Beloppen &r avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan.

Regeringen foreslir att 3 202 598 000 kronor anvisas under anslaget 1:13 Grundlaggande
omistillnings- och kompetensstod £6r 2027. Av detta berdknas 111 202 000 kronor f6r
grundlidggande tjdnster som tillhandahalls av den offentliga omstillningsorganisationen
for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal. Fér 2028 och 2029 beriknas
anslaget till 3 326 205 000 kronor respektive 3 644 197 000 kronot.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2027 £6r anslaget 1:13 Grundldaggande omstillnings- och
kompetensstid inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtaganden medfor
behov av framtida anslag pd hégst 7 700 000 kronor 2028.

Skélen for regeringens forslag

Beslut om st6d f6r grundliggande tjanster under anslaget som den offentliga
omstillningsorganisationen tillhandahaller medfor utgifter f6r kommande budgetar.
Regeringen bedémer att 6vriga beslut om stdd under anslaget inte medfér utgifter
kommande budgetir som innebir ett behov av ett sirskilt bemyndigande om ekono-
miska dtaganden. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2027 f6r anslaget 1:13
Grundléggande omstillnings- och kompetensstid ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare ataganden medfér behov av framtida anslag pa hogst 7 700 000 kronor 2028.
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Tabell 3.53 Bestéllningsbemyndigande fér anslaget 1:13 Grundldaggande
omstillnings- och kompetensstod

Tusental kronor

Utfall 2025 Prognos 2026 Forslag 2027 Beraknat 2028
Ekonomiska ataganden vid
arets borjan 475 373 1100
Nya ekonomiska ataganden 373 1100 7700
Utgifter mot anslag till féljd av
ekonomiska ataganden -475 -373 -1100 -7 700
Ekonomiska ataganden vid
arets slut 373 1100 7700
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 22100 50 000 7700
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4 Arbetsliv

4.1 Mal for omradet

Milet f6r arbetslivspolitiken dr goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet
for bade kvinnor och min (prop. 2011/12:1 utg.omt. 14 avsnitt 4.3, bet.
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).

Milet t6r arbetslivspolitiken dr uppdelat pa tre delomraden:

—  Arbetsmiljé: En arbetsmiljé som forebygger ohilsa, olycksfall och motverkar att
minniskor utestings fran arbetet och tar hinsyn till méinniskors olika forutsitt-
ningar och bidrar till utvecklingen av bade individer och verksamhet.

—  Arbetsritt: En arbetsritt som skapar forutsittningar for ett arbetsliv som
tillgodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet
och inflytande.

—  Lonebildning: En I6nebildning i samhillsekonomisk balans och arbetsfred.

4.2 Resultatindikatorer och andra
beddmningsgrunder

Utvecklingen inom arbetslivsomrddet paverkas av en rad olika faktorer. Arbetslivs-
politikens bidrag dr ofta svart att mita och avgrinsa fran effekterna av sivil bidrag
fran andra utgiftsomrdden som samhillsutvecklingen och insatser av andra aktdrer pa
arbetsmarknaden.

Foljande huvudsakliga indikatorer redovisas inom omradet:

—  doédsolyckor och anmailda arbetsolyckor i arbetslivet

—  anmilda arbetssjukdomar

—  arbetsorsakade besvir

—  antal férrittningar

—  anstillningsférhdllanden enligt arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
—  kollektivavtalstickning och organisationsgrad

—  antal medlingsirenden och antal forlorade arbetsdagar

—  loneutvecklingen pa arbetsmarknaden.

Jamfért med budgetpropositionen f6r 2026 har indikatorer om arbetsorsakade besvir
lagts till. Skilet dr att de redovisas i Arbetsmiljoverkets undersékning om arbetsorsa-
kade besvir som genomférs vartannat dr. Foljande indikatorer har tagits bort: om
sdkerhetsrutiner f6ljs, om regelbundna riskbedémningar gors, om arbetsmiljobrister
atgirdas och om kompetensutveckling pé jobbet. Det beror pi att de indikatorerna
redovisas 1 Arbetsmiljdundersckningen som genomférs av Statistiska centralbyran
(SCB) vartannat ar pd uppdrag av Arbetsmiljéverket.
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4.3 Resultatredovisning
4.3.1 Arbetsmiljo

Antalet dodsolyckor 6kade under 2025

Under 2025 omkom 53 personer till £6ljd av arbetsolyckor, jaimfort med 45 personer
under 2024, vilket innebir en 6kning med 8 dédsfall. Av dem som omkom under
2025 ingick 45 personer i den svenska arbetskraften, jimfort med 40 under 2024.
Ovriga 8 dédsfall drabbade personer som inte ingar i den svenska arbetskraften, t.ex.
personer som dr anstillda i utlindska foretag. Antalet dédsfall i den kategorin 6kade
med 3 personer jimfoért med 2024. Dddsolyckor inom den svenska arbetskraften ir
fortsatt betydligt vanligare bland min 4n bland kvinnor. Ar 2025 omkom 35 min och
10 kvinnor i arbetet. Dédsolyckor i arbetet sker frimst i mansdominerande branscher.
Kvinnor och min arbetar i stor utstrickning inom olika branscher pa arbetsmark-
naden med olika villkor och risker i arbetsmiljon.

Av de 45 personer som ingick i den svenska arbetskraften var 42 arbetstagare (av
dessa var 10 personer kvinnor) och 3 egenforetagare (samtliga min). Jamfort med
2024 var det en 6kning med 4 arbetstagare och 1 egenfOretagare.

En orsak till att d6dsfallen 6kade var skjutningen pa Risbergska skolan i Orebro i
februari 2025. 7 personer, varav 6 kvinnor, av de som omkom arbetade eller utbildade
sig inom ramen for sitt arbete och ridknas in i statistiken éver arbetsolyckor med
dodlig utgang.

Diagram 4.1 Antal dodsfall i arbete for arbetstagare och egenforetagare efter kon
Antal
80 80
70 - . 4 70
60 [ - . 1 60
50 |\ ' ' 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
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----- Arbetstagare kvinnor Egenféretagare man
— — Egenforetagare kvinnor ~ eeeeeeen. Total

Arbetstagare man
Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2025.

Under 2025 6kade antalet dédsfall inom jordbruk, skogsbruk och fiske jamfort med
aret innan medan antalet minskade inom byggverksamhet, transport och magasinering
och tillverkning. Under perioden 2016-2025 intriffade flest dodsfall i branscherna
byggverksamhet (100 dédsfall), transport och magasinering (83 dédstall), jordbruk,
skogsbruk och fiske (56 d6dsfall) samt tillverkning (41 dédsfall). En majoritet av de
omkomna egenfbretagarna under perioden var verksamma inom jord- och skogsbruk.
Sett till antalet d6dsfall i férhillande till antal sysselsatta i respektive branschgrupp
intriffade flest dddsolyckor i arbetet inom jordbruk, skogsbruk och fiske med 5,3
dédsfall i arbete per 100 000 sysselsatta. Direfter foljer transport och magasinering
med 3,4 per 100 000 sysselsatta.
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Arbetsolyckor med sjukfranvaro liknande fér méan och kvinnor

Arbetsmiljoverket har redovisat preliminira uppgifter om arbetsolyckor f6r 2025 och
slutlig statistik f6r 2024 (Arbetsskador 2025). Antalet anmilda arbetsolyckor som
ledde till sjukfrinvaro fran arbetet var 38 900 under 2025, ca 20 300 bland mén och ca
18 600 bland kvinnor. Detta ir firre dn den slutgiltiga statistiken f6r 2024 men
kommer att 6ka till nista ar dd den slutgiltiga statistiken f6r 2025 publiceras. De
preliminéra uppgifter som redovisades f6r 2024 f6rra dret dr dirfér mer jamférbara
och i férhallande till dem var det 2025 ca 1 200 firre arbetsolyckor med sjukfranvaro.
Minskningen har framforallt skett bland méin. Antalet anmilda arbetsolyckor med
franvaro per 1 000 anstillda var 7,3 per 1 000 sysselsatta min och 7,2 per 1 000
sysselsatta kvinnor (se diagram 4.2). Detta innebir att méns och kvinnors relativa
frekvenser néstan dr pa samma nivé vilket inte skett tidigare.

Under 2025 liksom tidigare ar var det unga min i dldersgruppen 16—24 dr som hade
flest anmilningar, 10,7 anmailda arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1 000 sysselsatta.
Bland min i aldersgruppen 16—24 noterades en minskning i antalet anmilda arbets-
olyckor med sjukfranvaro per 1 000 sysselsatta jimtért med 2024. Bland kvinnor var
det dldersgruppen 60—64 ir som hade flest anmilningar per 1 000 sysselsatta, 9,6.

De vanligaste orsakerna till arbetsolyckor var oférindrade 2025 jamfort med tidigare
ar, dvs. fallolyckor f6r kvinnor och fétlorad kontroll 6ver maskin, transportmedel,
verktyg eller djur f6r mién.

Diagram 4.2 Antal anmaélda arbetsolyckor med och utan sjukfranvaro

Antal per 1 000 sysselsatta
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25 - 25

20 20

15 r 15
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Kvinnor, med franvaro == ==e==- Man, med franvaro
= — Man, utan franvaro

Kvinnor, utan franvaro

Anm.: For 2025 redovisas preliminara siffror, i 6vrigt slutlig statistik.
Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2025.

Antalet anmilda arbetsolyckor som inte lett till franvaro fran arbetet var 108 700
under 2025, vilket motsvarar 20,1 fall per 1 000 sysselsatta. Antalet arbetsolyckor utan
frinvaro ér ndstan tre ginger sd hdgt som arbetsolyckor med frinvaro. Till skillnad
fran arbetsolyckor med sjukfrinvaro anmildes fler arbetsolyckor utan sjukfranvaro
bland kvinnor 4n bland min, med 25,1 fall per 1 000 sysselsatta kvinnor jamfért med
15,6 bland 1 000 anmadlningar per sysselsatta min. Antalet anmilningar per 1 000
sysselsatta dr hogst i den yngsta dldersgruppen 16—24 ér bland bade kvinnor och min.
Detta idr prelimindra siffror och vintas Oka till nista ar da den slutgiltiga statistiken
publiceras. Fér 2024 6kade antalet anmalningar med 11 500 mellan den preliminira
och den slutgiltiga statistiken. Arbetsolyckor utan franvaro dr den vanligaste arbets-
skadan bland bdde min och kvinnor och har under lang tid haft en 6kande trend (se
diagram 4.2).

55



Prop. 2026/27:1 Utgiftsomrade 14

Antalet anmalda arbetssjukdomar fortsétter 6ka

Under 2025 anmilde arbetsgivare knappt 17 400 arbetssjukdomar till Férsakrings-
kassan. Antalet anmailda arbetssjukdomar 6kade med ca 3 900 anmilningar, motsva-
rande 29 procent jamfort med 2024. Anmalningarna har 6kat f6r bade kvinnor och
min och ir fortsatt tydligt hogre f6r kvinnor, med 4,8 fall per 1 000 sysselsatta, an for
min dir motsvarande siffra dr 1,7 (se diagram 4.3). Organisatorisk och sociala faktorer
var den vanligaste orsaken till de arbetssjukdomar som anmildes 2025 och utgjorde 55
procent av alla anmilningar. Denna orsak har legat hogt f6r kvinnor under lang tid
men blev den vanligaste dven f6r man under 2025. Det £6ljs av ergonomiska
belastningsfaktorer och fysikaliska faktorer. Detta skiljer sig fran dren 2020-2022 da
kemiska och biologiska faktorer var vanligast till f6ljd av covid-19 pandemin. Fran
2023 har dessa 1 stort sett forsvunnit och 2025 berodde endast 5 procent av arbets-
sjukdomarna pa kemiska och biologiska faktorer som exempelvis isocyanater samt
biologiska dmnen sisom bakterier, virus och parasiter.

Diagram 4.3 Antal anmalda arbetssjukdomar
Antal per 1 000 sysselsatta
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Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2025.

Oforandrad niva av arbetsorsakade besvar

I Arbetsmiljoverkets undersékning om arbetsorsakade besvir 2024 uppgav 25 procent
av sysselsatta personer 1 aldern 16—74 dr att de haft besvir till £6ljd av arbetet under
den senaste 12-mdnadersperioden. Detta motsvarar drygt 1,3 miljoner sysselsatta. Det
ir oforindrat jimfort med det forra undersékningstillfillet 2022. Andelen ligger nu
dven under nivan f6r 2020 da 32 procent angav att de hade arbetsorsakade besvir.
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Diagram 4. 4 Andel sysselsatta 16—74 ar med arbetsorsakade besvar

Procent
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Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsorsakade besvar 2024.

Besviir till £6ljd av arbetet dr vanligare bland kvinnor (30 procent) 4n bland min (20
procent). Nira en av fyra sysselsatta (22 procent) hade besvir till f6ljd av andra
férhallanden 1 arbetet dn olyckshindelse, vilket dr pa samma niva som i undersok-
ningen 2022. Fler kvinnor (28 procent) dn min (17 procent) uppger att de har arbets-
orsakade besvir som beror pd andra férhdllanden dn olyckor. Andra férhallanden i
arbetet 4n olyckshindelse kan vara organisatoriska eller sociala faktorer som hég
arbetsbelastning, otydliga eller motstridiga krav, bristande stéd och uppskattning frin
chefen eller mobbning. Det kan ocksa vara fysiska faktorer i arbetsmiljon eller arbets-
uppgifterna i sig som dr orsak till besviren. Kvinnodominerade yrken som under-
skoterskor och lirare har fortsatt hdg andel sysselsatta med arbetsorsakade besvir.

Diagram 4.5 Andel sysselsatta 16—74 ar med besvar pa grund av olyckshédndelse
eller andra férhallanden i arbetet
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Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsorsakade besvar 2024.

De som arbetar helt eller delvis hemifrin uppger i mindre utstrickning att de har
arbetsorsakade besvir. Andelen med besvir dr hogre bland personer som inte alls eller
knappt alls arbetar hemifrin, 29 respektive 26 procent. Motsvarande andelar £6r
personer som arbetar hemifran helt eller delvis dr 17 respektive 20 procent.

Andelen sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet skiljer sig mellan anstillda inom
olika sektorer. Bland anstillda inom kommunal och regional sektor har 34 respektive
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31 procent besvir av arbetet. Motsvarande andel bland anstillda inom statlig och
privat sektor dr omkring 22 respektive 23 procent. Sirskilt vanligt 4r det med besvir
till £6ljd av arbetet bland kvinnor inom kommunal och regional sektor, dir andelen
med besvir dr 37 respektive 32 procent. Sett till yrke och niringsgren ér sysselsatta
inom vard och utbildning sirskilt utsatta f6r besvir till f6ljd av arbetet. Bland under-
skoterskor har 41 procent besvir till £6ljd av arbetet.

Hog arbetsbelastning ar den vanligaste orsaken till arbetsorsakade besvar

Den vanligaste orsaken till besvir av andra férhallanden i arbetet 4n olyckshdndelse édr
tor hog arbetsbelastning. Detta gillde alla grupper oavsett kon, alder, inkomst, sektor,
utbildning, anstillningsférhallande eller om personen var inrikes- eller utrikes f6dd.
Hog arbetsbelastning édr orsak till besvir hos 60 procent av de sysselsatta med besvir
till £6ljd av andra férhallanden 1 arbetet dn olyckshindelse. Besvir till £6ljd av hog
arbetsbelastning dr vanligare bland kvinnor (64 procent) dn bland min (55 procent).

Diagram 4. 6 Orsaker till besvar till foljd av arbete, andel av sysselsatta med
arbetsorsakade besvar
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Forlaggningen av arbetstiden

0 10 20 30 40 50 60 70

Kélla: Arbetsmiljéverket, Arbetsorsakade besvar 2024.

Trotthet och fysisk smarta eller vark ar de vanligaste besvaren till foljd av arbete

De vanligaste typerna av besvir till f6ljd av arbete oavsett kon, alder eller inkomst 4r
trotthet, fysisk smirta eller virk. Av sysselsatta med besvir till £6ljd av arbete hade 70
procent besvir av trétthet. Motsvarande andel £6r fysisk smarta eller virk dr 58
procent och f6r sémnstérningar samt problem med nacke, axel och arm 49 procent.
Generellt har kvinnor i hégre grad dn mién besvir sdsom trétthet, sémnstérningar,
huvudvirk, oro eller dngest, symtom pa depression eller utmattningssyndrom,
problem med minne, koncentration eller tankef6rmaga samt problem med nacke, axel,
arm. Den yngsta dldersgruppen 16—29 ar har i mindre utstrickning besvir som sémn-
storningar och problem med minne, koncentration eller tankeférmaga 4n de dldre.
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Diagram 4. 7 Typ av besvar till foljd av arbete, andel av sysselsatta med
arbetsorsakade besvar
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Kélla: Arbetsmiljéverket, Arbetsorsakade besvar 2024.

Antal forrattningar minskade nagot jamfort med aret innan

Nistan alla Arbetsmiljoverkets forrittningar dr inspektioner. Det totala antalet £6¢-
rittningar minskade ndgot 2025 jimfért med 2024. Minskningen berodde bland annat
pé ett minskat antal digitala inspektioner och att de flesta inspektioner tagit lingre tid
med anledning av att tillimpning av Arbetsmiljéverkets nya férfattningar krivt en
introduktionsperiod. Antalet forrittningar per inspektér minskade ocksa, fran 113 per
inspektor 2024 till 110 férrittningar per inspektdr 2025. En 6kning skedde av antalet
myndighetsgemensamma kontroller mot arbetslivskriminalitet, som utgdr en del av
det totala antalet inspektioner. Av det totala antalet inspektioner 2025 genomfordes
knappt 13 procent pé distans (3 589) jimtoért med 15 procent 2024 (4 295).

Tabell 4.1 Antal forrattningar, forligganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten utforda av Arbetsmiljoverket

Antal

2021 2022 2023 2024 2025
Forrattningar utférda av Arbetsmiljéverket 17 877 23 891 26 762 29121 28 531
Varav inspektioner 17 755 23 803 26 685 29 121 28 531
Varav myndighetsgemensamma kontroller
mot arbetslivskriminalitet 2007 2651 3090 3799 4182
Forrattningar per inspektor 67 98 103 113 110
Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten 2636 2959 3195 3614 3440

Anm.: | kategorin inspektioner ingar aven uppfoljningsinspektioner.
Kélla: Arbetsmiljoverket.

Under 2025 utfirdades 1 420 foreligganden och férbud samt 1 753 sanktionsavgifter,
vilket 4r en 6kning av antalet sanktionsavgifter men en minskning av antalet fore-
liggande och forbud jamfoért med 2024. Antalet foreligganden och forbud pa grund
av brister i arbetsmiljon minskade 2025 jamfért med 2024. Antalet varierar fran 4r till
ar da bland annat vilken typ av forrittningar som gjorts under aret paverkar.

Fler regionala skyddsombud raknat i arsarbetskrafter

Staten ger arligen bidrag om ca 112 miljoner till de centrala arbetstagarorganisa-
tionerna och Svenska Hamnarbetarférbundet f6r deras arbete med den regionala
skyddsombudsverksamheten. Fér 2025 redovisades 1 583 regionala skyddsombud,
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vilket motsvarar 304 arsarbetskrafter. Det dr nagot firre regionala skyddsombud
jamfort med 2024 riknat 1 antal men ndgot fler raknat i arsarbetskrafter. Under 2025
bestktes 512 938 arbetsstillen jimfort med 536 330 arbetsstillen 2024. Den huvud-
sakliga inriktningen for den regionala skyddsombudsverksamheten var 2025, liksom
2024, systematiskt arbetsmiljoarbete, f6ljt av medicinska och sociala friagor.

Arbetsmiljostrategin En god arbetsmiljo i ett foranderligt arbetsliv anger
en strategisk inriktning for arbetsmiljopolitiken

Strategiperioden f6r En god arbetsmiljé f6r framtiden — regeringens arbetsmiljo-
strategi 2021-2025 (skr. 2020/21:92) har 16pt ut. Inom ramen for strategin har
Arbetsmiljéverket och Myndigheten for arbetsmiljékunskap haft i uppdrag att ta fram
atgirdsplaner som ska tydliggéra atgirder som genomfors for att nd strategins
uppsatta mal och priotiteringar (A2021/00338). Myndigheterna har slutredovisat
uppdraget. Myndigheten {61 arbetsmiljékunskap konstaterar i sin slutredovisning att
strategins 6vergripande mal och de ingdende fyra delmilen har varit vigledande i
myndighetens val av projekt, insatser och aktiviteter under de senaste 5 aren. Av
Arbetsmiljoverkets slutrapport framgir att strategin i h6g grad har integrerats i
Arbetsmiljéverkets interna styrning, vilket bidragit till en relativt stabil, tydlig och
langsiktig ram f&r arbetet pa Arbetsmiljéverket. Strategin bedéms dock i begrinsad
utstrickning ha férindrat Arbetsmiljéverkets grundldggande prioriteringar.

Utredningen om en god arbetsmilj6 for ett férdndrat arbetsliv har haft i uppdrag att
analysera genomslaget fOr regeringens arbetsmiljstrategi och att limna forslag péd en
strategi £6r perioden 2026 till 2030. Utredningen bedémer i betinkandet En arbets-
miljOstrategi f6r ett férandrat arbetsliv (SOU 2025:73) att genomslaget for regeringens
arbetsmiljéstrategi f6r 2021-2025 sammantaget har varit varierande. Utredningen
toreslog att en ny strategi 1 h6g grad borde bygga vidare pa tidigare strategi med vissa
justeringar och att arbetet med maluppfyllelsen stirkas.

Regeringen har beslutat om en arbetsmiljostrategi f6r 20262031, En god arbetsmiljé i
ett forinderligt arbetsliv (skr. 2025/26:266). Strategin bygger pa de forslag som limna-
des av utredningen. Arbetsmiljoverket gavs 1 samband med strategin i uppdrag att
ansvara for en nationell samordningsfunktion for att samordna, stédja, och f6lja upp
genomférandet av strategin. I det arbetet ska ett antal andra myndigheter medverka.
Arbetsmiljéverket gavs dven i uppdrag att vidta ytterligare dtgarder for att forebygga
arbetsolyckor med dédlig utgang och andra allvarliga arbetsolyckor (A2026:00561).

Antalet myndighetsgemensamma kontroller mot arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet 4r ett allvarligt och omfattande samhillsproblem. Arbetsmiljo-
verket arbetar tillsammans med atta andra myndigheter enligt regeringsuppdraget om
att inritta center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig myndighetssamverkan
(A2022/00333, A2023/01693, A2024/01109).

I den myndighetsgemensamma redovisningen for 2025 (A2026/00384) konstateras att
antalet myndighetsgemensamma kontroller under 2025 6kade jimftort med dret innan,
framfor allt arbetsplatsinspektionerna. Kontrollerna har resulterat i att myndigheterna
har kunnat identifiera och dtgirda brott och regeldvertridelser i stérre utstrickning dn
tidigare. Lagen (2024:307) om uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga utbetal-
ningar frin vilfirdssystemen samt fusk, regelovertridelser och brottslighet i arbetslivet
bedéms i redovisningen ha haft stor betydelse fér de samverkande myndigheternas
moéjligheter att ingripa mot fusk, regelbrott och brottslig verksamhet i arbetslivet och
tor utvecklingen av dndamalsenliga arbetsmetoder. Skatteverkets nya mojligheter till
informationsdelning bidrar mycket till dvriga myndigheters arbete och Skatteverket
ligger dirfor ner mer resurser pa informationsdelning. Det framkommer i Forsak-
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ringskassans redovisning inom ramen fér uppdraget ocksa att lagstiftningen avseende
informationsutbyte mellan Skatteverket och Forsikringskassan gillande Al-intyg
(intyg om tillimplig lagstiftning) dr otydlig. En tidigare granskning har ocksa visat pa
problem kring informationsutbytet och att Forsikringskassan upplever att det dr
otydligt vad som ingir i deras ansvar som behorig institution f6r Al-intygen (ISF
2025:4).

Sodertérns hogskola delredovisade under 2025 regeringsuppdraget att utarbeta en
metod for uppféljning av arbetslivskriminalitetens utveckling i samhillet ver tid.
Arbetet mot arbetslivskriminalitet redovisas dven 1 andra utgiftsomriden (t.ex.
utg.omr. 3 och 24). Uppdraget slutredovisades i juni 2026.

Ett arbetsliv fritt fran vald och trakasserier

Den 19 februari 2026 beslutade regeringen propositionen ILO:s konvention om
avskaffande av vild och trakasserier i arbetslivet och ILO:s konvention om en siker
och hilsosam arbetsmilj6 (prop. 2025/26:134) (se ocksa utg.omr. 1 avsnitt 10.6.2).
Riksdagen godkinde ILO:s konvention om avskaffande av vild och trakasserier i
arbetslivet och ILO:s konvention om en sidker och hilsosam arbetsmiljé den 6 maj
2026. Regeringen fattade beslut om ratifikation den 27 augusti 2026. Syftet med
konventionerna ér att stirka de internationella standarderna f6r en trygg, siker och
hilsosam arbetsmiljé. Svensk ritt uppfyller sedan tidigare konventionernas krav, bland
annat genom arbetsmiljé-, diskriminerings- och straffritten.

4.3.2 Arbetsratt

Minskningen av antalet tidsbegransat anstéllda har avstannat

Antalet tillsvidareanstillda i dldrarna 20—64 4r 6kade enligt SCB:s arbetskraftsunder-
s6kningar med drygt 20 000 personer mellan 2024 och 2025, samtidigt som antalet
tidsbegrinsat anstillda var oférindrat. Det innebir att andelen tidsbegrinsat anstéllda
relativt alla anstillda minskade marginellt till 10,5 procent 2025. Aven om minskning-
en var marginell jimfort med féregdende ar dr det den ldgsta andelen tidsbegrinsat
anstillda som har uppmitts sd langt jimforbar statistik finns tillhanda (2001). Att
antalet tillsvidareanstillda har 6kat, trots det svaga konjunkturlidget, kan bero pa att det
1 manga yrken rader brist pa arbetskraft och att erbjudanden om tillsvidareanstillning
ir ett sitt for arbetsgivarna att kunna rekrytera eller behalla kompetent personal.
Ytterligare en mojlig férklaring kan vara att den tidigare anstillningsformen allméin
visstidsanstillning ersattes 2022 med sérskild visstidsanstillning vilket bl.a. innebdr att
den anstillde snabbare 6vergir till tillsvidareanstillning.

Fler kvinnor 4n man har en tidsbegrinsad anstillning. Av anstillda kvinnor hade 11,7
procent en tidsbegrinsad anstillning 2025, jamfért med 9,3 procent av anstéillda min
(se diagram 4. 8). Skillnaderna mellan kénen 6kade 2025 beroende pa att antalet
kvinnor med tidsbegrinsad anstillning 6kade niagot medan det minskade f6r man.
Dirtill 6kade antalet tillsvidareanstallda médn mer 4n kvinnor. Andelen tidsbegrinsat
anstillda sjunker med stigande alder. Ar 2025 hade 38 procent av anstillda i 4lders-
gruppen 20-24 ar en tidsbegriansad anstallning medan motsvarande andel f6r anstallda
1 aldersgruppen 45—64 ar uppgick till knappt 5 procent. Andelen utrikes f6dda med
tidsbegriansad anstillning uppgick till 16,2 procent medan motsvarande andel f6r
inrikes fédda uppgick till 8,6 procent. Totalt sett 6kade antalet anstillda utrikes f6dda
med 30 000 samtidigt som antalet anstillda inrikes f6dda minskade med narmare

10 000 personer.
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Oforandrat antal deltidsanstillda under det senaste aret

Totalt uppgick antalet deltidsanstillda i dldersgruppen 20—64 ér till 775 000 personer
2025, vilket motsvarar 17,3 procent av alla anstillda (se diagram 4. 8). Antalet deltids-
anstillda var i stort sett oférindrat jamfort med foregdende dr, med en marginell
minskning bland kvinnor. Av samtliga anstillda kvinnor i dldern 20—64 dr arbetade
24,2 procent deltid under 2025, jamfért med 10,6 procent av samtliga anstéllda man.
Sedan 2015 har andelen deltidsanstillda kvinnor minskat med 11 procentenheter och
med 1 procentenhet f6r min. Minskningen av andelen deltidsanstillda har under de
senaste tio aren varit mest pataglig 1 den primarkommunala sektorn.

Diagram 4. 8 Andel deltidsanstéllda och andel tidsbegransat anstéllda
Procent av samtliga anstallda 20-64 ar
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Anm.: For det vanstra diagrammet avser uppgifterna personer som i AKU har svarat att de arbetar deltid i huvudsysslan.
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berékningar.

Den vanligen arbetade tiden f6r anstillda 20—64 ar uppgick 2025 till i genomsnitt 38
timmar i veckan f6r kvinnor och 40 timmar i veckan f6r mén. Den faktiskt arbetade
tiden per vecka var i genomsnitt 28 timmar f6r kvinnor och 32 timmar f6r mén. Skill-
naden mellan den vanligen arbetade tiden och den faktiskt arbetade tiden var siledes
storre £6r kvinnor dn f6r min. Det beror bl.a. pd att kvinnor i stdrre utstrickning dn
min dr frinvarande fran arbetet pa grund av sjukskrivning och vard av barn. De
genomsnittliga veckoarbetstiderna f6r kvinnor och min har inte férindrats ndmnvirt
under de senaste fem aren. Det finns inga tydliga skillnader i genomsnittlig vecko-
arbetstid mellan inrikes och utrikes fédda.

Fler anmélningar om utstationering av arbetstagare

Under 2025 gjordes drygt 166 000 anmilningar om utstationering till Arbetsmiljo-
verkets register Gver foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige. Det dr en 6kning
jamfort med 2024, dd det gjordes drygt 150 000 anmailningar. P4 grund av att samma
arbetstagare kan férekomma i flera anmalningar gér Arbetsmiljdverket en uppskatt-
ning av det totala antalet utstationerade arbetstagare i landet. Ar 2025 uppskattades
antalet utstationerade arbetstagare till nira 75 000 personer, jaimfoért med drygt 68 000
utstationerade arbetstagare 2024. Statistiken omfattar inte yrkesférare som dr anmalda
via en inlimnad utstationeringsdeklaration genom det offentliga grinssnitt som ar
anslutet till informationssystemet fér den inre marknaden (IMI). Okningen skedde
frimst inom byggverksamhet och inom tillverkningsindustrin. Det 4r fortfarande flest
utstationerade arbetstagare inom byggbranschen. Antalet utstationerade arbetstagare
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fran Litauen och Finland 6kade under 2025, medan Tyskland, Polen och Litauen var
fortsatt de linder som utstationerade flest arbetstagare till Sverige.

Stabil utveckling av kollektivavtalstackningen

Kollektivavtalstickningen, dvs. andelen anstillda i dldersgruppen 18—68 ar som om-
fattas av kollektivavtal pa sin arbetsplats, uppgick till totalt 88 procent 2025. I den
privata sektorn var tickningsgraden 83 procent. Det innebir att ca 545 000 anstillda
inte omfattas av kollektivavtal, varav ungefir hilften arbetar i f6retag med firre dn tio
anstillda. Nistan nio av tio av dem som har ett arbetaryrke omfattas av kollektivavtal,
vilket kan jimf&ras med tre av fyra bland dem med tjanstemannayrken. Det dr frimst i
vissa tjanstemannadominerande branscher inom information och kommunikation
samt juridisk och ekonomisk verksamhet som kollektivavtalstickningen 4r relativt lag.
I offentlig sektor omfattas alla anstillda av kollektivavtal. Kollektivavtalstickningen
har legat stabilt mellan 88 och 90 procent sedan mitten av 1990-talet. De sma
skiftningar som har skett beror frimst pa férindrade insamlings- och beriknings-
foérfaranden.

Den fackliga organisationsgraden har i stort sett varit oférindrad under de senaste tio
aren. Ar 2025 uppgick den till 66 procent. I arbetarkollektivet har det under en ling
rad ar, med undantag av covid-19-pandemin, skett en successiv minskning av organi-
sationsgraden. Sedan 2022 tycks dock minskningen ha upphért och andelen har sedan
dess legat pd ca 54 procent. I tjdnstemannakollektivet har andelen organiserade
fluktuerat kring 73 procent i nirmare 20 ar. Anstillningsform har en betydande
paverkan pa den fackliga organisationsgraden. Bland tillsvidareanstillda uppgick den
2025 till 70 procent och for tidsbegrinsat anstillda till 38 procent.

Medan den fackliga organisationsgraden gradvis har minskat bland méin under de
senaste tio dren har den varit mer stabil for kvinnor. Ar 2025 var 70 procent av
kvinnorna och 62 procent av minnen fackligt organiserade. Bland inrikes fédda var 68
procent medlemmar i en facklig organisation medan motsvarande andel £6r utrikes
tédda uppgick till 59 procent. Skillnaden forklaras till stor del av att utrikes fédda dr
Overrepresenterade i arbetarkollektivet och bland tidsbegrinsat anstillda.

Diagram 4. 9 Facklig organisationsgrad
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Anm.: Facklig organisationsgrad &r andel anstallda som &r medlem i en arbetstagarorganisation. Ar 2006—2014 avser
&ldersgruppen 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna. Ar 2015-2025 avser
aldersgruppen 15-74 ar inklusive heltidsstuderande.

Kélla: Medlingsinstitutet.
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Antalet mal i Arbetsdomstolen 6kade

Arbetstvister dr tvister som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsdomstolen provar tvister som ska handldggas enligt lagen (1974:371) om ritte-
gangen 1 arbetstvister. Malen i Arbetsdomstolen delas in 1 A-mél och B-mél. A-mal ar
mal som prévas 1 Arbetsdomstolen som forsta och enda instans medan B-mal dr mal
som fOrst har provats 1 tingsritt och éverklagats till Arbetsdomstolen. Under 2025
kom det totalt in 379 mal till Arbetsdomstolen, jimfért med 368 mal under 2024 och
327 mal under 2023. Under 2025 6kade antalet B-mail medan antalet A-mal minskade
ndgot jaimfért med 2024. Antalet avgjorda mal 6kade med 47 mal, 2025 jamfoért med
2024 och uppgick totalt till 389 mal.

Genomstrémningstiden f6r malen i Arbetsdomstolen, vilken mits som medianen f6r
antalet manader det tar att avgora ett mal, har varit relativt stabil de senaste dren, men
6kade ndgot under 2025. For 2025 var A-malens mediantid 6 manader och B-milens

mediantid 2 médnader.

4.3.3 Lénebildning

Omfattande avtalsrorelse med fa konflikter och jamforelsevis fa forlorade
arbetsdagar

Medlingsinstitutet ska verka for en vil fungerande l6nebildning och ansvara f6r med-
ling i arbetstvister samt vara statistikansvarig myndighet f6r den officiella I6nestati-
stiken. Avtalsrorelsen 2025 var den mest omfattande pd mycket linge, da ca 550
centrala kollektivavtal omférhandlades vilket omfattar storre delen av arbetsmark-
naden. Antalet medlingar var fler 4n under de tva senaste avtalsrorelserna. Under 2025
utsdg Medlingsinstitutet medlare i 18 medlingsidrenden pa férbundsnivd, jaimfért med
4 medlingsirenden under 2024. Det utbrét bara en konflikt pa svensk arbetsmarknad.
Det var 1 tvisten mellan Svenska Hamnarbetarférbundet och Sveriges Hamnar, som
ledde till drygt 5 000 foérlorade arbetsdagar. Under 2025 férlorades totalt 21 507
arbetsdagar i konflikter pa arbetsmarknaden, vilket dr jimférelsevis fa konfliktdagar
trots en mycket omfattande avtalsrérelse. I férbundsférhandlingar férlorades 5 176
dagar (jfr 32 579 dagar 2024, 1 530 dagar 2023) och 1 lokala tvister 16 331 dagar (jfr
13 138 dagar 2024, 2 379 dagar 2023). I en internationell jimforelse framstar den
svenska arbetsmarknaden som fredlig.

Tabell 4.2  Antal medlingsarenden och forlorade arbetsdagar pa grund av konflikt
Antal

2021 2022 2023 2024 2025
Medlingsarenden pa central niva 2 3 14 4 18
Lokala medlingsarenden 10 10 20 6 9
Antal forlorade arbetsdagar 11 5240 3909 45717 21 507

Anm.: Medlingsérenden pa lokal niva leder nddvandigtvis inte till medlingsinsatser fran Medlingsinstitutet.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Reallénerna 6kade med drygt 1 procent

Enligt prelimindra utfall uppgick l6neékningarna till 3,6 procent f6r ekonomin som
helhet 2025. Det dr en minskning jamfért med 2024 som ir i linje med nedvixlingen i
l6nedkningstakten enligt industrins mirke f6r avtalsperioden april 2025 till mars 2027.
De avtalsmissiga l6ne6kningarna i de centrala avtalen berdknades till 3,2 procent for
hela ekonomin 2025. Skillnaden mellan de faktiska l6ne6kningarna och de avtals-
miissiga 16nedkningarna utgors av den s.k. restposten som sjonk nagot jamfort med
foregaende dr. Loneutvecklingen var nagot starkare i den offentliga sektorn 4dn i
niringslivet 2025.
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KPIF-inflationen, beriknad exklusive bolanerintor, steg 2025 jamfért med foéregidende
ar och uppgick till 2,6 procent. Det innebar att realldnerna steg med 1,0 procent under
2025 (se diagram 4. 10). Trots att reallénen har stigit de senaste tva dren sa ligger den
fortfarande under nivan fore inflationsuppgangen 2022.

Diagram 4. 10 Nominell I6neutveckling och realléneutveckling 1995-2025
Arlig procentuell férandring
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Anm.: Reallén ar nominell timldneutveckling enligt Konjunkturldnestatistiken deflaterad med konsumentprisindex med
fast ranta (KPIF).

Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Sma fordndringar i I6neskillnaden mellan kvinnor och méan

Den genomsnittliga manadslénen omriknad till heltidslon 2025 uppgick till 40 600
kronor f6r kvinnor och 45 100 kronor f6r min. Det innebir att l6neskillnaden mellan
kvinnor och min uppgick till 9,9 procent, vilket dr en minskning med 0,3 procenten-
heter jamfért med 2024. Mellan 2005 och 2019 minskade 16neskillnaderna successivt
med totalt 6,4 procentenheter, men direfter har minskningen avstannat. De drsvisa
forindringar som har uppmatts under perioden 2019-2025 har varit marginella och ér
inte statistiskt sikerstillda.

I den privata sektorn 6kade l6neskillnaden bland arbetare med 0,3 procentenheter
medan den minskade med 0,4 procentenheter bland tjinsteminnen mellan 2024 och
2025. Inom offentlig sektor minskade l6neskillnaden marginellt i kommuner och
regioner medan den 6kade i den statliga sektorn. Totalt sett var I6neskillnaden i stort
sett oférindrad i savil den offentliga som privata sektorn. Skilet till att 16neskillnaden
indd minskade i hela ekonomin ér att den offentliga sektorn, som i genomsnitt har
ldgre 16neskillnader, fick 6kad vikt jamfort med privat sektor i berdkningen av den
totala l6neskillnaden. Antalet anstillda 6kade i offentlig sektor medan antalet
minskade 1 privat sektor, samtidigt som 16nedkningarna var hogre i offentlig sektor.
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Diagram 4. 11 Ovégd och standardvéagd I6neskillnad mellan kvinnor och mén
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Kalla: Medlingsinstitutet.

En metod f6r att jimféra kvinnors och mins I6ner dr att med standardvigning
berikna hur l6neskillnaden skulle se ut med hinsyn till skillnader i yrke, sektor, dlder,
utbildning och arbetstid. Med standardvigning var kvinnors 16n i genomsnitt 95,6
procent av méns 16n 2025. Den aterstiende 16neskillnaden som inte kan férklaras med
tillgéinglig statistik var dirmed 4,4 procent, vilket dr 0,2 procentenheter mindre dn
2024. Den enskilt viktigaste faktorn som forklarar l16neskillnaden édr yrke. Den storsta
oforklarade I6neskillnaden fanns bland tjdnstemin i privat sektor med 6,6 procent och
den minsta i den kommunala sektorn med 0,6 procent. Mellan 2005 och 2025 har den
standardvigda I6neskillnaden totalt sett minskat med 2,4 procentenheter.

Jamtérs kvinnors och mins genomsnittliga arbetsinkomster var skillnaden 19,1
procent dr 2024. I och med att kvinnor i genomsnitt arbetar firre timmar 4n min blir
skillnaden storre i arbetsinkomster 4n i 16n. Att kvinnors arbetade timmar 4r firre dn
mins forklaras framfor allt av en stérre andel deltidsarbetande och hégre frinvaro.
Mellan 2006 och 2024 har skillnaden i arbetsinkomst minskat med 9,1 procentenheter,
vilket delvis beror pd att kvinnors genomsnittliga arbetstid har 6kat.

I regleringsbrevet f6r 2025 fick Medlingsinstitutet i uppdrag att analysera hur de
centrala kollektivavtalen har konstruerats for att underlitta de lokala parternas arbete
med l6nefragor ur ett jimstilldhetsperspektiv samt redovisa vilka relativionefériand-
ringar som har skett for olika yrken mellan 2014 och 2024. Uppdraget redovisades i
mars 2026 i rapporten Lonesittning och relativloner ur ett jamstilldhetsperspektiv
(A2026/00697). Medlingsinstitutets genomgang visat att nio av tio avtal i urvalet inne-
héller anvisningar eller stéd till de lokala parterna i fragor som r6r osakliga 16neskill-
nader mellan kvinnor och min. Nir det giller relativloneférindringar for olika yrken
framkommer att tjinstemannayrken har haft storre l6ne6kningar dn arbetaryrken.
Flera av de mest kvinnodominerade tjanstemannayrkena har forbittrat sin grundlon
relativt flertalet andra yrken.

4.4 Den arliga revisionens iakttagelser

Riksrevisionen limnade en revisionsberittelse med reservation avseende Myndigheten
for arbetsmilj6kunskaps arsredovisning f6r 2025. Som grund for uttalandet med
reservation angav Riksrevisionen att Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap inte hade
fordelat verksamhetens totala intikter och kostnader enligt resultatredovisningens
indelning, vilket inte dr férenligt med 3 kap. 2 § férordningen (2000:605) om drsredo-
visning och budgetunderlag. Myndigheten hade inte heller kunnat ta fram underlag
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som styrker viss information 1 resultatredovisningen, vilket inte dr férenligt med 3 kap.
1 § 1 ndmnda férordning.

Dia myndighetens uppgifter den 1 januari 2026 inférlivades i Arbetsmiljéverket vidtas
inga atgirder med anledning av bristerna i arsredovisningen.

4.5 Budgetforslag

4.5.1 2:1 Arbetsmiljoverket

Tabell 4.3  Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

2025 Utfall 916 077 Anslagssparande 10 165
2026 Anslag 1 007 926 Utgiftsprognos 1012 850
2027 Forslag 1018 298
2028 Beréknat 1005 4322
2029 Beraknat 1019 7043

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 992 421 tkr i 2027 ars prisniva.
3 Motsvarar 992 421 tkr i 2027 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r Arbetsmiljoverkets forvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for statsbidrag till arbetsmarknadens parter for att frimja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka brott och andra
regelovertridelser 1 arbetslivet.

Anslaget far dven anvindas for utgifter for statsbidrag till arbetsmarknadens parter
och till ideella organisationer for att limna information och radgivning till personer
som omfattas av lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missférhallanden.

Skélen for regeringens forslag

Tabell 4.4  Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026' 1010926 1010926 1010926
Pris- och I6neomrakning? 16 496 29 966 44 741
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -9124 -35 460 -35 963
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 1018 298 1 005 432 1019 704

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l16neomrakningen baseras pa anvisade medel 2026. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen for 2028—2029 ar preliminar.
De principer som tillimpats vid utformningen av denna proposition innebir bl.a. att
anslaget minskas med 9 124 000 kronor fr.o.m. 2027 till £5ljd av att uppgifter frin
Myndigheten {6r arbetsmiljdkunskap inordnades i Arbetsmiljéverket fr.o.m. den 1
januari 2020.
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I f6rhallande till berdknad anslagsniva f6r 2027 1 budgetpropositionen fér 2026
innebir tillimpningen av principerna bl.a. att det tidigare beriknade tillskottet pa

25 000 000 kronor for tillsyn mot dédsolyckor och andra allvarliga arbetsplatsolyckor
inte genomfoérs och att anslaget dirfor inte 6kas 1 enlighet med tidigare redovisade
berikningar.

Regeringen foreslir att 1 018 298 000 kronor anvisas under anslag 2:1 Arbetsmiljoverket
t6r 2027. For 2028 och 2029 beriknas anslaget till 1 005 432 000 kronor respektive
1 019 704 000 kronor.

Budgeten for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 4.5  Avgiftsbelagd verksamhet vid Arbetsmiljoverket
Tusentals kronor

Ackumulerat

Uppdragsverksamheten Resultat fran foregaende ar  Intakter Kostnader resultat
Utfall 2025 0 1876 1876 0
Prognos 2026 0 1100 1100 0
Budget 2027 0 1100 1100 0

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen den sirskilda informationsverksam-
heten, men dven forsiljning fran informationssystemet om arbetsskador (ISA). Den
sdrskilda informationsverksamheten bestar frimst av forsiljning av myndighetens
toreskrifter. Det ackumulerade resultatet £6r 2025 var 0 kronor.

452 2:2 Arbetsdomstolen

Tabell 4.6  Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

2025 Utfall 43 579 Anslagssparande -778
2026 Anslag 41613" Utgiftsprognos 40 806
2027 Forslag 39073
2028 Beraknat 39 4902
2029 Beraknat 40 120°

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 39 073 tkr i 2027 ars prisniva.
3 Motsvarar 39 073 tkr i 2027 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Arbetsdomstolens forvaltningsutgifter.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 4.7  Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026' 38613 38613 38613
Pris- och I6neomrakning? 460 877 1507
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 39 073 39490 40 120

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2026. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I16neomrakning. Pris- och I6neomrékningen for 2028—2029 ar preliminar.

Regeringen foreslir att 39 073 000 kronor anvisas under anslag 2:2 Arbetsdomstolen t6x
2027. For 2028 och 2029 beridknas anslaget till 39 490 000 kronor respektive
40 120 000 kronor.

453 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 4.8  Anslagsutveckling 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)
Tusental kronor

2025 Utfall 42 486 Anslagssparande 1236
2026 Anslag 43 722" Utgiftsprognos 43722
2027 Forslag 43 722
2028 Beraknat 43722
2029 Beraknat 43722

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for Sveriges medlemsavgift till Internationella
arbetsorganisationen (ILO). Hégst 1 100 000 kronor far anvindas for utgifter £6r
deltagande i ILO:s verksamhet och £6r ILO-kommittén. Medlemsavgiften i svenska
kronor bestims av den svenska kronans vixelkurs mot schweizerfrancen vid
utbetalningsdagen.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.9  Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO)

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 43722 43722 43722
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 43 722 43 722 43 722

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.
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Regeringen foreslar att 43 722 000 kronor anvisas under anslag 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO) £6r 2027. For 2028 och 2029 beriknas anslaget till 43 722 000
kronor respektive 43 722 000 kronor.

4.5.4 2:4 Medlingsinstitutet

Tabell 410 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet

Tusental kronor

2025 Utfall 62 351 Anslagssparande 7576
2026 Anslag 69 750' Utgiftsprognos 69 168
2027 Forslag 70 525
2028 Beraknat 710812
2029 Beraknat 72 347°

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 70 525 tkr i 2027 ars prisniva.
3 Motsvarar 70 525 tkr i 2027 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r Medlingsinstitutets forvaltningsutgifter.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 411 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 2:4 Medlingsinstitutet
Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026' 69 750 69 750 69 750
Pris- och I6neomrakning? 775 1331 2 597
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 70 525 71 081 72 347

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l16neomrakningen baseras pa anvisade medel 2026. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen fér 2028—2029 ar preliminar.

Regeringen foreslir att 70 525 000 kronor anvisas under anslag 2:4 Medlingsinstitutet {61
2027. For 2028 och 2029 berdknas anslaget till 71 081 000 kronor respektive
72 347 000 kronor.

455 2:5 Regional skyddsombudsverksamhet

Tabell 4.12 Anslagsutveckling 2:5 Regional skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2025 Utfall 111 830 Anslagssparande 170
2026 Anslag 112 000" Utgiftsprognos 110 802
2027 Forslag 112 000
2028 Beraknat 112 000
2029 Beraknat 112 000

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2026 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition
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Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter fOr statsbidrag till de centrala arbetstagar-
organisationerna for den regionala skyddsombudsverksamheten.

Skilen for regeringens forslag

Tabell 413 Forandringar av anslagsnivan 2027-2029 for 2:5 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2027 2028 2029
Anvisat 2026’ 112 000 112 000 112 000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 112 000 112 000 112 000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2025 (bet. 2025/26:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslir att 112 000 000 kronor anvisas under anslag 2:5 Regional
skyddsombudsverksambet £6r 2027. Fér 2028 och 2029 berdknas anslaget till 112 000 000
kronor respektive 112 000 000 kronor.

Bemyndiganden om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2027 £6r anslaget 2:5 Regional skyddsombudsverksanbet
inga ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av
framtida anslag pd hégst 20 000 000 kronor 2028.

Skalen for regeringens forslag

Arbetsmiljéverket beslutar om bidrag f6r den regionala skyddsombudsverksamheten
som medf6r utgifter kommande budgetar. Regeringen bor dirfér bemyndigas att
under 2027 t6r anslaget 2:5 Regional skyddsombudsverksambet inga ekonomiska ataganden
som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hogst

20 000 000 kronor 2028.

Tabell 4.14 Bestéllningsbemyndigande for anslaget 2:5 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor
Utfall 2025 Prognos 2026 Férslag 2027 Beraknat 2028

Ekonomiska ataganden vid arets

bérjan 19 597 19 597 20 000

Nya ekonomiska ataganden 19 597 20 000 20 000

Utgifter mot anslag till féljd av

ekonomiska ataganden -19 597 -19 597 -20 000 -20 000
Ekonomiska ataganden vid arets slut 19 597 20 000 20 000
Beslutat/foreslaget bemyndigande 20 000 20 000 20 000
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